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/

ANUNT SELECTIE A PERSONALULUI
pentru ocuparea posturilor in afara organigramei, in vederea constituirii echipei de implementare a
proiectului

PRACTIC - PRegitit pentru dobiandireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii
de pracTICa, cod SMIS 303834

LICEUL TEHNOLOGIC ,,GENERAL IOAN CULCER”, TG-JIU organizeaza procedura
de selectie pentru ocuparea a 3 posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului: ,,PRACTIC —
PRegitit pentru dobandireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa”, cod
SMIS 303834, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Posturi disponibile:

NR, | DENUMIRE | NR. COD COR DURATA TARIF
CRT | POST POSTUR POSTULUI iN | NOMINAL/
: I LUNI/ORE ORA
1 Coordonator | 1 112013 14 LUNI/588 ORE 65+48
proiect P2 Director de
program
2 Expert stagii | 1 Mentor 235902 | 14 LUNI/588 ORE 65+48
de practica P2
3 Responsabil 1 Manager 14 LUNI/266 ORE 60+ 45.35
financiar P2 financiar/
121125
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ACTIVITATILE PROIECTULUI:

A.1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului, identificarea si
inscrierea elevilor GT.

A.1.2. Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile care vizeaza programe de invitare la locul

de muncd

A.1.3. Derularea stagiilor de practica prin masuri innovative pentru dezvoltarea competentelor-cheie
pentru elevii GT din iPT

A.1.4. Contributia la competentele si locurile de muncé verzi si la economia verde

A.1.5.Certificarea calificarilor profesionale a 252 elevi grup tinta in vederea cresterii calitétii si
relevantei certificarilor pentru piata muncii

A.1.6.Monitorizarea si motivarea grupului fintd

A.2.1incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre furnizorii de educatie si formare profesionali initiald
(unitéti de invatamant P2/P3/P4) si partenerii de practica

A.2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri intre stakeholders pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional

A.3.1. Management — Coordonare.

A.3.2.Monitorizarea si evaluarea interna a proiectului. Sustenabilitatea

A.3:3.Protectia datelor cu caracter personal

A.4. Activitati indirecte. Promovare si publicitate

CONDITII GENERALE PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA CONCURS

o Cetitenia romand- Candidatii trebuie sa fie cetdteni roméni sau s aiba drept legal de munca
in Romania. ‘

e Varsta minima- Trebuie si aibd varsta minima legald pentru angajare, conform legislatiei
muncii (de obicei 18 ani).

e Aptitudini fizice si psihice- Sé& fie apti din punct de vedere medical si psihologic pentru
postul respectiv, dovedit prin adeverintd medicala.

e Studii si calificdri- Sa detina nivelul minim de studii si calificérile cerute in fisa postului,
conform cerintelor proiectului si legislatiei in vigoare.

o Experientd profesionald- S& indeplineascd conditiile privind vechimea sau experienta

- profesionali cerutii pentru postul respectiv, daci este cazul.

e Integritate morala-Sa nu fi fost condamnat penal pentru infractiuni care ii fac incompatibild
activitatea profesionala.

e Disponibilitatea de a lucra in conditiile stabilite-Sad accepte programul, locul de munca si
conditiile specifice postului scoase la concurs.

e Respectarea criteriilor specifice-Sa corespundd oricdror alte cerinte sau criterii specifice.
impuse de proiectul PEO sau de regulamentul intern al liceului.
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DESCRIERE SUMARA POSTURI

1 post- denumire: Coordonator proiect P2

Functia conform COR: 112013 director de program

Scopul principal al postului- Coordoneazi activitatea la nivelul partenerului P2 Liceul Tehnologic
»GENERAL IOAN CULCER?” Téargu Jiu cu consultarea managerului de proiect in fata céruia raspunde
de deciziile luate si de rezultatele obtinute si contribuie la atingerea obiectivelor stabilite si a
indicatorilor de rezultat asumati in cadrul proiectului
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 MySMIS2021-303834, “PRACTIC - PRegitit pentru
dobéndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa”.

Nivelul postului — coordonare/management

Cerinte privind ocuparea postului:

1. Cerinte medicale:

- rezistentd la oboseald si solicitéri efective si intelectuale;

2. Cerinte psihologice:

- capacitate de analizd si sinteza, planificare a activitatii, evaluare, judecat rapida;

- promptitudine, punctualitate;

- prestantd, tact, rigurozitate, simt organizatoric;

- bun negociator;

- aptitudinea de a lucra cu documente, asumarea responsabilitatii;

- capacitate de relationare interumana;

- adaptare la sarcini de lucru schimbdtoare;

- capacitate de a lucra in dead-line;

- echilibru emotional;

- diplomatie, spontaneitate;

- bund comunicare scrisé si verbald.

3. Activitafi fizice: rezistentila sarcini repetitive si stres, in situatii de urgenta sau neprevazute.

4. Educatie §i pregitire profesionald:

Educatie solicitata: studii superioare de lunga duraté - 3 ani

5. Deprinderi transferabile:

- culegere, clasificare si interpretare a informatiilor specifice activitatii de management;

- planificare §i organizare a operatiilor si activitatilor;

-pregétire de materiale si rapoarte;

“deprinderea de a lucra eficient in echipa.

6. Cerinte specifice:

Experientd generald specificd in mamagementul de proiect, domeniul lucrului cu resursele umane sau
functii specifice cu atributii in scrirea, implementarea si/sau asigurarea sustenabilitétii proiectelor —
minim 3 ani

Competente solicitate:

Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet)

Competente de comunicare culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;

Capacitate de relationare interumana;

Bunéd comunicare scrisi si verbald;
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Aptitudinea de a lucra cu documente.
Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
La nivelul P2 asigura coordonarea echipei proprii si participa proactiv la implementarea proiectului,
respectiv activitatea A.3. Managementul proiectului cu subactivititile:
A.3.1.Management-Coordonare;
A.3.2.Monitorizarea §i evaluarea interna a proiectului. Sustenabilitatea;
A.3.3.Protectia datelor cu caracter personal

1 post denumire- Expert SP P2

Functia conform COR — Mentor 235902

Scopul principal al postului- titularul postului are rolul de a dezvolta, organiza si facilita derularea
programelor de invatare la locul de munca/ stagii de practica a elevilor grup tintd in cadrul proiectului
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 MySMIS2021-303834, “PRACTIC - PRegitit pentru
dobéandireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICd”

Cerinte privind ocuparea postului:
1. Cerinte medicale:
- rezistentd la oboseald si solicitari efective si intelectuale;

2. Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sintezd, planificare a activitatii, evaluare, judecatd rapidd, capacitate de deductie
logica;

- promptitudine, punctualitate;

- prestantd, tact, rigurozitate, spontaneitate, sim¢ organizatoric;

- bund comunicare scrisa si verbald; bun negociator;

- aptitudinea de a lucra cu documente, asumarea responsabilitétii;

- capacitate de relationare interumand;

- adaptare la sarcini de lucru schimbitoare;

- capacitate de a lucra In dead-line;

- echilibru emotional.

3. Activitafi fizice: rezistentd la sarcini repetitive si stres, in situatii de urgenta sau neprevézute;
4.-Educatie §i pregitire profesionali:

- Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta; - 3 ani

5. Deprinderi transferabile:

- acordare si transmitere de informatii;

- culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;

- planificare §i organizare a operatiilor si activitatilor;

- pregétire de materiale si rapoarte;

- deprinderea de a lucra eficient in echipa;

- deprinderi de coordonare a activitatii grupurilor de elevi.
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6. Cerinte specifice:

- minim 3 ani experientd profesionald in lucrul cu grupul tinta.

- cunosterea gi aplicarea prevederilor legale specifice proiectelor europene;

- asumarea raspunderii profesionale.

Atributii/responsabilitati:

Dezvolta si implementeaza activitatile:

A.1. ACTIUNI CARE VIZEAZA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA (activitate
obligatorie)

A.1.3. Derularea stagiilor de practica prin masuri innovative pentru dezvoltarea competentelor-cheie
pentru elevii GT din IPT

A.1.4. Contributia la competentele si locurile de muncé verzi si la economia verde

A.1.5.Certificarea calificarilor profesionale a 252 elevi grup tinta in vederea cresterii calitdtii si
relevantei certificarilor pentru piata muncii

1 post- denumire Responsabil financiar P2

Functia conform COR — Manager financiar - COD COR 121125

Scopul principal al postului- titularul postului are rolul de manager financiar rdspunzand de
evidentele financiar contabile asumate in cadrul proiectului
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3_MySMIS2021-303834, “PRACTIC - PRegitit pentru
dobéndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTIC3”.

Nivelul postului — decizie si executie

Cerinte privind ocuparea postului:

1. Cerinte medicale:

- rezistentd la oboseald si solicitiri efective si intelectuale;

2. Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sintezd, planificare a activitatii, evaluare, judecata rapida;
- promptitudine, punctualitate;

- prestantd, tact, rigurozitate, simt organizatoric;

- bun negociator;

- aptitudinea de a lucra cu documente, asumarea responsabilitatii;
- capacitate de relationare interumand;

--adaptare la sarcini de lucru schimbétoare;

- capacitate de a lucra in dead-line;

- echilibru emotional;

- diplomatie, spontaneitate;

- buni comunicare scrisa si verbala.

3. Activitdti fizice:rezistenta la sarcini repetitive si stress, in situatii de urgenta sau neprevéazute;

4. Educatie §i pregitire profesionald:
- studii superioare economice finalizate
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5. Deprinderi transferabile:

- culegere, clasificare si interpretare a informatiilor specific activitatii financiar-contabile;

- planificare i organizare a operatiilor si activitatilor;

- pregatire de materiale si rapoarte;

- deprinderea de a lucra eficient in echipa;

6. Cerinte specifice:

- minim 3 ani experientd in muncéd

- minim 1 an experientd in activititi de gestiune financiara in cadrul proiectelor cu finantare europeana;
- cunosterea si aplicarea prevederilor legale specifice proiectelor europene;

- asumarea raspunderii profesionale.

Atributii/responsabilitati:

TR BRI Ao op

5~

Gestioneaza activitatea financiara si contabilitatea proiectului

Realizeaza raportari periodice,

Gestioneaza fluxurile financiare ale proiectului, executie, raportari.

Asigura managementul financiar si raportarea financiara in conform cu doc de implementare ale
proiectului (Cerere de finantare, GS CS, Manualul Operational etc);

Planifica si gestioneaza Bugetele pe activitati;

- Realizeaza managementul contabilitatii primare;

Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului;

Asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare;

Planifica si gestioneaza cash-flow proiectului;

Elaboreaza CR intermediare, CR si CP in conformitate cu contractual de finantare si Manualul
beneficiarului; "

Sprijin in elaborarea Rapoartelor tehnice aferente cererilor de rambursare.

Participa la derularea achizitiilor ce-i revin in cadrul proiectului;

. Indeplineste in limita posibilitatilor orice alte sarcini specifice solicitate de managerul de proiect,

menite sa conduca la atingerea obiectivelor proiectului.

DOSARUL DE CANDIDATURA VA CONTINE:

- =" Cerere de inscriere;

- Copie act de identitate semnatd de candidat;

- Copie acte de studii care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- Alte acte doveditoare privind experienta, calificérile specifice pozitiei;
- CV in format Europass semnat §i datat pe fiecare pagina;,

- Adeverintd medicald care sa ateste starea de sénétate;

- Declaratie de disponibilitate
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MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii depun letric documentele.

Candidaturile depuse dupa data limité indicata in anunt sau cele incomplete vor fi respinse.

Locul de depunere: secretariatul Liceului Tehnologic ,,GENERAL IOAN CULCER” Tg-Jiu, pani la
ora 16.00.

PERIOADA ACTIVITATEA

15-19.09.2025 Depunerea dosarelor

19.09.2025, ora 17.00 Verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor
19.09.2025, ora 20.00 Afisarea rezultatelor de la evaluarea dosarelor

22.09.2025, orele 08-12.00 | Depunerea de contestatii
22.09.2025, orele 14.00- | Solutionarea eventualelor contestatii

16.00

22.09.2025, orele 17.00 Afisare rezultatelor eventualelor contestatii
23.09.2025, ora 15.00 Interviul profesional

23.09.2025, ora 20.00 Afisarea rezultatelor finale

Rezultatele se afiseaza la sediul si pe site-ul liceului.
Informatii suplimentare: Pentru informatii suplimentare, vd rugdm sd ne contactati la: Telefon
0253/228006, e-mail ct_nr2@yahoo.com sau s accesati site-ul institutiei: http://ct2tgjiu.ro/

SECRETAR
EC. CRACIUNESCU EUFROSINA

ok






