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organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
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ANUNT

PRIVIND SELECTIA EXPERTILOR DIN CADRUL ECHIPEI DE PROIECT
ROMA-EDU: Reusita prin Oportunitati, Mentorat si Acces la Educatie, ID 342712

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului vizeazi imbunatitirea accesului si participarii la educatie a
unui numér semnificativ de copii si tineri de etnie romi din judetul Dolj, Regiunea Sud-Vest
Oltenia, prin implementarea unui set de masuri educationale si socio-educationale integrate.

Activititile proiectului:

A.1.Masuri de acompaniere pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile pentru depasirea
obstacolelor care impiedica participarea la scoali si efectuarea temelor

A.2. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la educatie,
educatia incluziva prin derularea de programe de informare, consiliere si educatie parentalad
pentru périntii/ reprezentantii legali/ tutorii/ persoanele care au in grija copilul cu périnti
plecati la munca in strdinatate copiilor de etnie roma

A.3. Asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica copiilor din grupurile
dezavantajate din mediul rural si mic-urban (unde accesul la asemenea servicii de bazi este
deosebit de restrans iar riscul de excludere totala a copiilor este major)

A.4.Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar

A.5. Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma

A.6. Organizarea de programe de sprijin individualizat, in functie de nevoi particulare ale
participantilor, pentru asigurarea oportunitdtilor egale pentru elevii de etnie roma expusi
riscului de abandon scolar §i personalizat pentru fetele roma (masuri care reduc riscul de
abandon scolar, precum consiliere, programe de educatie pentru sanitate, produse de igieni
etc), inclusiv prin aplicarea datelor de cercetare §i generalizarea bunelor practici

A.7. Managementul proiectului
A.8. Activitati transversale pentru implementarea i vizibilitatea proiectului

II. OBIECTULANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
partenerul Liceul Teoretic Amarastii de Jos va selecta §i contracta experti potrivit Tabeluluil.

Tabelul 1. Necesar de experti in cadrul proiectului

l Nr. crt. ] Denumireapostului [Numﬁrexperti l Nr. ore/expert/luna
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1 Coordonator P2 1 84
2 EXPERT GT P2 I : 84
Responsabil
3 § 4
financiar P2 : -

III. CONDITII GENERALE:

In procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

Expertul:

a)

b)
¢)

d)
¢)

are cetdfenie romand/cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

are capacitate de exercitiu deplina;

indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent;

are cel putin 1 an experienta didactica

nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:
Denumire Scopul principal al postului si Cerinte/ S :
expert atributiile acestuia competente necesare Constituic avantaje
Coordonator Este responsabil cu identificarea, | Experienta solicitata: Rezistentd la sarcini
activitatea P2 monitorizarea si mentinerea in GT a | Experienta in gestionarea repetitive si stres, in

persoanele din GT al proiectului, in

conformitate cu cererea §i prevederile

contractului de finantare in vederca

atingerii obiectivelor stabilite §i a

indicatorilor de rezultat asumafi in

cadrul proiectului

A.7.1.Managementul resurselor umane

si materiale

® Coordoneaza si monitorizeazi
activitatea la nivelul partenerului
P2 cu consultarea managerului de
proiect in fata caruia raspunde de
deciziile luate si de rezultatele
obtinute.

® Coordoneaza si  supervizeaza

proiectelor sau lucrul cu
resursele umane min 1 luna
Abilitati de relationare si
comunicare scrisa si verbala;
Gandire strategica;

Spirit de echipa, atitudini
pozitive si de sprijin;
Capacitatea de a lucra intr-un
mediu solicitant.

situatii de urgenta sau
nepreviazute
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toate activitatile proiectului in
care sunt implicati expertii
partenerului P2 §i/sau institutia.

®  Asigurd resursele umane ale
proiectului, o echipa de
implementare functionala (experti
selectati, fise de post si contracte
individuale de munca semnate).

A.7.2Monitorizarea  §i  evaluarea

internd a proiectului. Sustenabilitatea

®  C(Colecteaza, sintetizeaza,
analizeazi date §i participad la

claborarea  Rapoartelor  de
Progres privind progresul
inregistrat in  implementarca

proiectului la nivelul P2.
®  Participd cu expertiza proprie la
implementarea activititilor si la

claborarca  documentelor de
lucru.

®  Aplica procedurile, analizeazi si
evalueaza riscurile, propune

masuri de remediere.

®  Monitorizeaza aplicarea corecta a
procedurilor de lucru dezvoltate
in cadrul proiectului, procesul de
derulare a proiectului,
indeplinerea fazelor de dezvoltare
ale acestuia §i  atingerea
indicatorilor.

® Coordoneazi comunicarea
permanentd pe verticala i
orizontald intre membrii echipei
de proiect.

Responsabil
financiar P2

Rolul de manager financiar raspunzand
de evidentele financiar contabile
asumate in cadrul proiectului.
A.7.1.Managementul resurselor umane
si materiale

o Gestioneaza activitatea financiara
si contabilitatea proiectului

o Realizeaza raportari periodice,

o Gestioneaza fluxurile financiare
ale proiectului, executie, raportari.

e Asigura managementul financiar
si raportarea financiara in conform cu
doc de implementare ale proiectului
(Cerere de finantare, GS CS, Manualul
Operational etc);

e Planifica si gestioncaza Bugetele
pe activitati;

o Realizeaza managementul
contabilitatii primare;

e Organizeaza si coordoneaza
raportarea financiara a proiectului;

e Asigura monitorizarea interna a
tuturor operatiunilor financiare;

o Planifica si gestioneaza cash-flow

Experienta in activitatea de
recrutare persoane sau de lucru
cu resursele umane sau in
domeniu financiar/contabilitate
- min 1 luna.

Abilitati de relationare si
comunicare scrisa si verbala;
Géndire strategica;

Spirit de echipa, atitudini
pozitive si de sprijin;
Capacitatea de a lucra intr-un
mediu solicitant.

Rezistenta la sarcini
repetitive §i stres, in
situatii de urgenta sau
neprevazute
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proiectului;

¢ Elaboreaza CR intermediare, CR
si CP in conformitate cu contractual de
finantare si Manualul beneficiarului;

e Sprijin in elaborarea Rapoartelor
tehnice aferente cererilor de
rambursare.

* Participa la derularea achizitiilor
ce-i revin in cadrul proiectului;

® Indeplineste in limita
posibilitatilor orice alte sarcini
specifice solicitate de managerul de
proiect, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor proiectului.

EXPERT GT P2

Este responsabil cu identificarea,

monitorizarea si mentinerea in GT a

persoanele din GT al proiectului care

vor participa la activitatea de FC,

respectiv la activititi nonformale in

sistem outdoor, in conformitate cu

cererea §i prevederile contractului de

finantare in vederea atingerii

obiectivelor stabilite si a indicatorilor

de rezultat asumati in cadrul

proiectului

A.1.1.Inscrierea, selectia si

monitorizarea grupului tintd format din

200 copii si tineri din comunitati roma

®  Este responsabil cu inregistrarea,
selectia §i monitorizarea grupului
fintd prin toate actiunile derulate
si sprijind persoanele in procesul
de inscriere in GT, respectiv:

®  Identificd persoanele din GT al
proiectului care vor participa la
activitatea de mentorat.

A.1.2. Masuri de acompaniere pentru

elevii de etnie roma

®  Verificd dosarelor de candidatura
ale potentialilor GT;

®  Participa la elaborarea tuturor
documentelor/ instrumentelor
necesare procesului de
inregistrare, selectie si
monitorizare: revizuire
metodologie de selectare si
monitorizare a grupului tinti
(GT) si instrumente.

®  Elaboreaza si aplica Procedura de
comunicare cu GT, dezvolta si
gestioneaza canale de comunicare
cu GT.

®  Comunica direct cu GT si discutd
individual cu persoanele din GT
in vederea ludrii in evidenta si
pentru participare la toate
activitatile proiectului.

®  Verificd documentele prezentate
de persoanele care urmeazi si fie

Experienta solicitata:
Experien{a in activitatea de
informare si recrutare GT sau
lucru cu resurse umane min 1
luna

Abilititi de relationare si
comunicare scrisa si verbala;
Géndire strategica;

Spirit de echipa, atitudini
pozitive si de sprijin;
Capacitatea de a lucra intr-un
mediu solicitant.

Rezistenta la sarcini
repetitive i stres, in
situatii de urgenta sau
neprevazute
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inregistrate in GT si le sprijina,
daci este cazul, sa-§i completeze
aceste documente. Preia aceste
documente in vederea completarii
dosarului GT.

®  Completeaza formularul de
inregistrare a grupului {intd
pentru fiecare persoani
inregistratd; Completazi
Registrul de grup inti.

®  Elaboreazi mesaje de interes care
sd atragd/ mentind GT in proiect.

®  Mentine legitura cu membrii GT
pentru participarea la activititile
proiectului.

A.2.1. Dezvoltarea de programe de

informare §i congtientizare privind

participarea la educatie, educatia

incluziva pentru parintii/ reprezentantii

legali/ tutorii/ persoancle care au in

grija copilul cu pirinti plecati la munca

in strilindtate copiilor de etnie roma

®  Constituire 8 grupe, in medie 25
pers/grupa. Apartenenta la GT se
va - realiza la intrarea in
operatiune (data la care pers va
beneficia pt prima data de
sprijinul oferit prin proiect).

®  Participa la organizarea
programului de informare si
constientizare privind
participarea la educatie, educatia
incluziv.
V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
b) Declaratie de disponibilitate - Anexa 3
¢) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal - Anexa 4
d) Declaratie pe propriera spundere - Anexa 5
e) Declaratie cu privire la conduita profesionala - Anexa 6
f) Scrisoarea de intentie;

g) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

h) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea termenilor de referinta;

i) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;
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1) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon);

k) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

1) Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale in original si se depun certificate pentru "conformitate
cu originalul" sau in copii legalizate.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordii punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIE
— Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021- 2027;
—  Ghidul Solicitantului Conditii specifice Apel de proiecte
PEO/549/PEO_P6/OP4/ESO4.10/PEO_A42 — Masuri integrate  pentru
comunitatea roma - Regiuni mai putin dezvoltate

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Teoretic Amarastii de Jos pana la data
de 17.10.2025, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia constd in parcurgerea unei etape de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Teoretic Amarastii de Jos /online in
termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decédderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului
Teoretic Amarastii de Jos.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descresciatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Can(.lidatii care inde
admisi, yor constit

plinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

e 1stitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derulifu:ii
= Vltfi}ll. Echlpa_ de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
SPectiva, daca nici un candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupicaz)
7.10.2025 Anunt selectie experti
17.10.2025 Depunerea dosarelor
20-21.10.2025 Realizarea evaluirii dosarelor
22.10.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

23.10.2025

Depunerea eventualelor contestatii

24.10.2025

Solutionarea eventualelor contestatii

24.10.2025

Afigarea rezultatelor finale

Afigat astazi 7.10.2025 , la sediul Liceului Teoretic Amarastii de Jos.

Reprezentant legal

~” . M

-/
~
</

» /
/

ey /

s




