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la educatie
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SELECTIE PERSONAL DIDACTIC si MENTORI ELEVI
beneficiari directi ai oportunitatilor oferite in cadrul proiectului
ROMA-EDU: Reusita prin Oportunitati, Mentorat si Acces la Educatie. SMIS: 342712

Fundatia Orizont din Craiova si partenerii sai Asociatia Centrul de Cultura al Romilor Dolj, in
calitate de Partener 1 Liceul Teoretic Amarastii de Jos, judetul Dolj, in calitate de Partener
2 anunta deschiderea unei proceduri de inscriere si selectie a 22 persoane grup tinta din
categoria Personal didactic beneficiari directi ai proiectului si 4 GT Mentori
al carui obiectiv general vizeaza:
> imbunatatirea accesului si participarii la educatie a unui numar semnificativ de copii
si tineri de etnie roma din judetul Dolj, Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin
implementarea unui set de masuri educationale si socio-educationale integrate.

Proiectul are ca scop principal prevenirea parasirii timpurii a scolii pentru 200 de copii si
tineri romi, care provin din medii defavorizate, cu statut socio-economic scazut sau cu un
nivel educational scazut al parintilor din comuna Amarastii de Jos, sat Ocolna , judetul Dolj.

Unul din obiectivele specifice vizeaza:

Imbunatatirea interactiunii dintre profesori si elevii romi, reducerea abandonului scolar al
acestora si facilitarea accesului la educatie, printr-un program de mentorat pentru 26
persoane, 22 personal didactic si 4 mentori, in abordari incluzive si sensibile cultural,
interventie materializata pe parcursul a 5 luni.

0S4 corespunde activitatilor:

A.5. Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma (activitate relevanta si obligatorie)

A.5.1. Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma

Respectiv

A.4.Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar (activitate
relevanta si obligatorie)

A.4.1. Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar

Activitatile propuse pentru acest obiectiv includ:
1.Desfasurarea de programe de mentorat dedicate cadrelor didactice.
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2.Dezvoltarea abilitatilor de mentorat si consiliere: Mentorii vor beneficia de programe de
mentorat specifice, care vor viza aspecte precum consilierea educationala si emotionala,
tehnici de motivare si sprijinirea elevilor in gestionarea dificultatilor educationale si sociale.
In cadrul acestora, mentorii vor invita cum s construiasca relatii de incredere cu elevii si
cum sa le sprijine procesul educational.

3.Evaluarea si imbunatatirea continua a abilitatilor dobandite: Vor fi organizate sesiuni de
feedback si evaluare periodica, pentru a masura progresul.

I: Vom selecta in grupul tinta 22 PERSOANE din categoria PERSONAL DIDACTIC din
invatamantul preuniversitar obligatoriu (de predare, personal auxiliar, inclusiv mediatori
scolari, personal de conducere, de indrumare si control) al unitatii de invatamant
preuniversitar P2 Liceul Teoretic Amarastii de Jos, in baza CRITERII CUMULATIVE PERSONAL
DIDACTIC:

- este angajat intr-o institutie de invatamant preuniversitar obligatoriu, publica sau privata
autorizata/ acreditata, localizata in regiunea unde se implementeaza proiectul, judetul
Dolj, mai precis in cadrul unitatii de invatamant partenera P2;

- are minim 1 luna vechime in invatamant

- manifesta prin declaratie pe propria raspundere disponibilitate de a participa la activitatile
proiectului in calitate de grup tinta si ulterior in calitate de resursa umana/expert in
implementarea masurilor integrate adresate elevilor GT

Responsabilitati asumate pe propria raspundere:
- va fi implicat in desfasurarea prin proiect a activitatilor destinate elevilor GT inmatriculati
in unitatea de invatamant P2

ll. Vom selecta in grupul tinta 4 persoane din categoria MENTORI din randul comunitatii
(liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma), in baza CRITERII
CUMULATIVE:

Educatie solicitata: studii liceale

Experienta solicitata - Experienta generala in organizarea de programe de mentorat pentru
elevi sau in lucrul cu elevi min 1 luna

Mentionam ca personalul didactic si mentorii care vor fi selectati vor participa la activitatea
A.5. Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma (activitate relevanta si obligatorie),

in perioada noiembrie 2025 - februarie 2026

Procedura de aplicatie:

in vederea selectiei va rugam sa contactati persoanele responsabile din cadrul proiectului
e Expert GT S Trinca Robert Gabriel, tel 0735 041 060
o Expert GT P1 Firu Stefan Octavian, tel 0762 426 306
e Expert GT P2 Gherghe Daniel lonut, tel 0747 277 735

si sa completati
l. setul de documente care constituie dosarul grup tinta personal didactic:
v"Acord de prelucrare date personale DGPR
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Adeverinta care atestd calitatea de personal didactic din cadrul unitatii de
invatamant Liceul Teoretic Amarastii de Jos

Cerere de inscriere in GT

Declaratie de evitare a dublei finantari

Angajament de respectare a cerintelor proiectului

Copie CI

Copie Certificat de nastere

Copie Certificat de casatorie daca este cazul

Acte de studii
setul de documente care constituie dosarul grup tinta mentori:

Acord de prelucrare date personale DGPR

Cerere de inscriere in GT

Declaratie de evitare a dublei finantari

Angajament de respectare a cerintelor proiectului

Adeverinta care atesta experienta generala in organizarea de programe de mentorat
pentru elevi sau in lucrul cu elevi min 1 luna, sau orice documente doveditoare
Copie CI

Copie Certificat de nastere

Copie Certificat de casatorie daca este cazul

Acte de studii
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Calendarul procedurii

-Documentele se depun la secretariatul Scolii Generale Ocolna, incepand cu data de
06.11.2025 pana luni 10.11.2025, ora 15.00. sau pe adresa de e-mail fundatia_orizont
@yahoo.com.

-Evaluare dosare si afisare rezultate selectie: marti, 11.11.2025, ora 18.00

-Depunere contestatii in perioada 12-14.11.2025, ora 12.00

-Evaluare contestatii si afisare rezultate finale: marti 18.11.2025, ora 12.00

Procedura de selectie

in baza criteriilor de selectie si numarului de locuri stabilite pentru indicatorul de realizare
vom selecta 22 GT format din personal didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu
in baza CRITERII CUMULATIVE PERSONAL DIDACTIC:

- este angajat intr-o institutie de invatdmant preuniversitar obligatoriu, publica sau privata
autorizatd/ acreditatd, localizata in regiunea unde se implementeaza proiectul, judetul
Dolj, mai precis in cadrul unitatii de invatamant partenera P2;

- are minim 1 luna vechime in invatamant

- manifesta prin declaratie pe propria raspundere disponibilitate de a participa la activitatile
proiectului in calitate de grup tinta si ulterior in calitate de resursa umana/expert in
implementarea masurilor integrate adresate elevilor GT

CRITERII DE SELECTIE A MENTORULUI S care va implementa programul de mentorat:

-are experienta in desfasurarea de programe de mentorat sau de formare sau experienta
specifica prin diferite programe si proiecte locale/ regionale/ nationale/ internationale,
minim 1 luna;
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-este un profesionist sau persoana cu experienta in domeniile de interes, cu abilitati de
comunicare si empatie, care poate ghida persoanele GT participante (personal didactic si
mentori) si transmite modele de succes.

Pentru detalii suplimentare, Andra Isuf, Expert implementare Telefon tel 0767 916 263
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