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Cuvant inainte

Prezenta brosura, "Practica inovativa — succes in
cariera” a fost creatd Tn cadrul proiectului Fii
SMART! Practica inovativa — Succes in cariera,
POCU/633/6/14/130472 si include propuneri
inovative de formare a unor competente
profesionale si antreprenoriale la elevi, viitori
angajati, ca raspuns la nevoile actuale si viitoare
ale angajatorilor pentru care forta de munca bine
calificatd reprezintd garantia de a investi si
dezvolta afaceri pe termen lung in Regiunea Sud —
Vest Oltenia. Prin propunerile de imbunatatire a
ofertei educationale in corelare cu nevoile pietei
muncii, din perspectiva angajatorilor proiectul
aduce o perspectivd noua asupra dezvoltarii
personale a elevilor care sa le faciliteze trecerea de
la educatie la munca si sa le dea sansa unei vieti
implinite si prospere.

Proiectul aduce in mod clar beneficii asupra
grupului tintd deoarece valorifica experienta
partenerilor Tn implementarea proiectelor care
vizeazd organizarea de stagii de practica,
consiliere si orientare de carierd, dezvoltarea
mediului antreprenorial si de afaceri la nivelul
Regiunii Sud — Vest Oltenia.

Concret, proiectul a creat, promovat si stimulat
parteneriatul intre stakeholders ~ (mediul
educational, mediul de afaceri si ONG-uri ca piloni
de sustenabilitate a parteneriatelor) pentru
cresterea participérii la programe de invatare la
locul de munca a elevilor, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domenii de specializare
inteligenta SNCDI, facilitarea trecerii de la educatie
la muncad si imbunatatirea calitatii resurselor
umane.
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Capitolul 1.

Masuri inovative ca raspuns la nevoile
actuale si viitoare ale pietei muncii in
Regiunea Sud — Vest Oltenia si Centru

1.1. Obiectivul general si obiectivele
specifice ale proiectului Fii SMART!
Practica inovativa — succes in cariera

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general: Cresterea participarii elevilor
din invatamantul profesional si liceal (ISCED 2-3,
nivel de calificare 3-4) din judetele Dolj si Gorj la
programme de invatare la locul de munca/stagii de
practica, inclusiv firme de exercitiu, prin parteneriat
social cu mediul de afaceri din sectoarele
economice cu potentia competitiv si din domeniile
de specializare inteligenta (industrie si servicii),
centrat pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de
persoane.

Proiectul se adreseaza unui grup {inta format din
222 de elevi (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4)
inmatriculati in sistemul national de invatamant
profesional si liceal tehnologic, cu calificari din
sectoarele industrie si servicii, cu domiciliul sau
resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, inclusiv
din categoriile dezavantajate de persoane (din care
min 25 elevi din mediul rural).

Obiectivul general al proiectului raspunde
obiectivului major al POCU de dezvoltare a
resurselor umane prin cresterea accesului la un
sistem de educatie si formare profesionala de
calitate prin complementaritatea cu AP 6, P1.10iv
prin oferirea de oportunitafi celor 222 de elevi din
grupul tinta de a beneficia de un pachet de masuri
menite sa le faciliteze trecerea de la educatie la
munca: consiliere si orientare de cariera,
participarea la programe de invatare la locul de
munca/stagii de practica in mediul real (la sediul
agentilor economici parteneri sociali de practica,
potentiali angajatori), dezvoltarea competenielor
profesionale si transversale prin gestionarea de
a practicii pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel inter-regional.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0S1. Dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale a unui numar de 182 elevi ISCED 3,
fnmatriculati in Tnvatamantantul profesional si liceal
tehnic din judetele Dolj si Gorj, care sa raspunda
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia prin derularea de
programe de invatare la locul de munca/stagii de
practica la parteneri sociali din sectorul privat cu
accent pe sectoare economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta SNCDI, prin metode
inovative de invatare inclusiv un pachet de masuri
de sprijin material.

0S.2. Dezvoltarea de competente transversale
cerute pe piata muncii pentru 40 elevi ISCED 3,
nivel de calificare 3-4, prin metode inovative de
fnvatare ce constau in infiinfarea a 4 firme de
exercitiu si desfasurarea de activitati in parteneriat
cu entitati din sectoare economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta SNCDI.

0S.3. Dezvoltarea si furnizarea de servicii de
consiliere si orientare a carierei pentru 222 elevi
ISCED 2-3, cu calificari din sectoarele industrie si
servicii, din cadrul a 4 licee din judetele Dolj si Gorj,
fnvatamant profesional si liceal tehnologic, axate
pe dobandirea de competenie care raspund
necesitatilor actuale si viitoare ale pietei muncii.

08S.4. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul
de munca prin parteneriatului social intre sectorul
educatie si mediul de afaceri, in special entitai din
sectoare economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta SNCDI prin crearea unui
sistem de informare coordonata in ambele sensuri
privind nevoile de instruire, implicarea actorilor
relevanti in planificarea ofertei de educatie si
formare profesionala pentru facilitarea tranzitiei de
la educatie la munca.
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1.2. Beneficiile grupului tinta ca urmare a
aplicarii de masuri inovative in vederea
gasirii unui raspuns la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii in Regiunea Sud
— Vest Oltenia si Centru

Grupul tinta vizat de proiect este format din 222 de
elevi (ISCED 2 — 3, nivel de calificare 3 — 4) care
indeplinesc cumulativ conditiile impuse de GSCS,
astfel: sunt elevi inmatriculati in sistemul national
de Tnvatamant profesional sau liceal tehnologic, cu
calificari din sectoarele industrie si servicii, cu
domiciliul sau resedinta in Regiunea Sud-Vest
Oltenia, din care minim 25 elevi sunt din mediul
rural (min. 11% din 222 tinta provin din urmatoarele
institutii de invatamant, semnatare ale acordurilor
de colaborare: Colegiul Tehnic de Industrie
Alimentara — Craiova, Colegiul Tehnic Stefan Milcu
— Calafat, judetul Dolj; Colegiul Auto Traian Vuia si
Colegiul Economic Virgil Madgearu — Targu Jiu,
judetul Gorj.
Elevii GT au fost selectati din clase liceale si
profesionale care pregatesc elevi in calificarile
mecanic, mecanic auto, tehnician mecanic pentru
intretinere  si  reparatii, tehnician proiectant
sistemele de proiectare asistata de calculator
(CAD - Computer Aided Design), tehnician in
activitdti economice/ de comert, tehnician
banqueting, bucatar/ ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie, tehnician in gastronomie din
domeniile industrie (ex. mecanica) sau servicii (ex.
turism si alimentatie), cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI:
= 182 elevi au participat la programe de
invatare la locul de munca/ stagii de
practica;
= 40 elevi, au participat la firme de exercitiu.
= Toti cei 222 elevi au beneficiat de
consiliere si orientare in cariera.

Impactul asupra grupului tinta:

Investitii semnificative Tn capitalul uman pentru 222
persoane (elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-4)
care prin stagii de practica sau firme de exercitiu,
prin consiliere profesionala si orientare in cariera
au dobéandit competente si abilitati noi care le vor
spori considerabil sansele de ocupare si facilitare
a trecerii de la educatie la munca, inclusiv prin
acordare de suport material si financiar;

Un set de masuri complexe (inclusiv consiliere si
orientare de carierd) menite sa asigure un nivel
ridicat de competente dobéandite fie in mediul real
al pietei muncii, fie intr-un mediu simulat economic.
Elevii au gestionat idei de afaceri inovatoare cu
caracter social sau de marketing, ceea ce
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reprezintd o premierd si o provocare pentru
potentialul lor antreprenorial;

Activitati inovative de facilitare a practicii, de sprijin
a sistemului de invatare la locul de munca, care s-
au desfasurat in locatii din cadrul regiunii de
implementare fapt ce a creat cadrul si incurajat
elevii din grupul tinta al proiectului sa participe pro-
activ la activitati.

Aceasta este o0 abordare prin care elevii GT au avut
ocazia sa petreaca timp constant impreuna, sa
socializeze, sa faca schimb de idei (brainstorming),
s& aduca valoare adaugata activitatii de dezvoltare
de competente profesionale si antreprenoriale, dar
si sociale si civice, eficientizdnd eforturile de
predare ale expertilor si capacitatea elevilor de a
intelege conceptele predate.

Valoarea adaugata a fost data de abordarea in
cadrul proiectului a temei inovarii sociale din
urmatoarele perspective: in cadrul stagiilor de
practica au fost organizate 13 workshop-uri la locul
de practica privind implementarea principiilor de
inovare sociala; in cadrul activitatilor inovative de
organizare a practicii s-au desfasurat ateliere
tematice care au dezbatut temele ’Inovare
sociald”, "Modalitati de asigurare a sanselor egale
si nediscriminare”, “Dezvoltare durabilda in
contextul SNCDI”. Tmbunététirea accesibilitatii, a
utilitdtii si a calitatii tehnologiilor informatiilor si
comunicatiilor (tema secundara FSE) a fost
relevatd de urmatoarele perspective: utilizarea
platformei specializata "Cognitrom Carreer Planner
(CCP)”" de catre GT, utilizarea echipamentelor IT in
cadrul FE/SP, sistemul de informare coordonata
"E-Info”.

Valoare adaugata atribuita exclusiv implementarii
proiectului:

Prin proiect partenerii au initiat, coordonat, oferit
mentenanta si caracter sustenabil unui sistem "E-
Info” care ofera cadrul pentru dezvoltarea de
parteneriate cu entitati relevante din mediul de
afaceri  (potentiali angajatori) si institutii
educationale, la nivel regional, in vederea cresterii
implicarii in furnizarea de servicii pentru grupul
tintd, ceea ce reprezinta un alt element de valoare
adaugata coaguland intr-o comunitate online (dar
si offline) actorii relevanti ai ecosistemului
antreprenorial si educational din regiune si
propunand un model inovator de Tmbunatatire a
cadrului partenerial bazat pe criteriul proximitatii
regionale si locale, incercand sa aduca laolalta
verigile care vor incuraja in acelasi timp
dezvoltarea economicd si a unei culturi
antreprenoriale in regiunea Sud Vest Oltenia.
Crearea si dezvoltarea sistemului de informare
coordonata "E-Info” reprezinta un element
important de valoare adaugata, facilitand stabilirea
de parteneriate, diseminarea de bune practici Si
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informare, activitati de consolidare a capacitatii si
transferul de know-how, accesul la educatie de
calitate si la piata muncii, inclusiv pentru elevi.
Prin proiect partenerii au dezvoltat si coordonat o
structura — “Pactul SVO privind dezvoltarea de
programe de invatare la locul de munca” al carui
regulament de organizare si functionare a fost
revizuit si/sau adaptat astfel incat sa sustina si sa
promoveze parteneriatul social unitdti de
invatamant — agenti economici care se adreseaza
elevilor, parintilor/ tutorilor, mediului de afaceri,
unitatilor de invatamant si altor parti interesate
(ISJ, CCD, CJRAE etc). Membrii Pactului pot
deveni agenti ai schimbarii in mediul lor de
activitate si in regiune, actionand astfel ca un motor
de dezvoltare durabila.

1.3. Masuri inovative ca raspuns la
nevoile actuale si viitoare ale pietei
muncii in Regiunea Sud — Vest Oltenia si
Centru

Proiectul s-a adresat unui numar de 222 elevi
ISCED 2 - 3, nivel de calificare 3 — 4 din Regiunea
Sud — Vest Oltenia. Obiectivul general si toate cele
4 Obiective Specifice ale proiectului
operationalizate au constituit solutii si au venit in
intdmpinarea viziunilor si obiectivelor urméatoarelor
documente programatice nationale, regionale si
locale:
= Strategia Educatiei si Formare Profesionala
(FP) din Romania 2016 — 2020 al carei Obiectiv
General este dezvoltarea unui sistem de
educatie si formare profesionala adaptat
cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor
directi. Obiectivul Strategic 3 a urmarit:
Imbunétatirea calitatii formarii profesionale,
avand ca tinte strategice: Reducerea ratei
abandonului scolar in invatamantul liceal
tehnologic si  profesional, iar Obiectivul
Strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii
nationale si internationale Th domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:
Cresterea numarului total de elevi implicati in
programe de inovare si dezvoltare a spiritului
antreprenorial. Astfel, proiectul si-a propus si a
reusit sa faciliteze tranzitia de la educatie la
munca in randul elevilor GT de liceu tehnologic
si scoala profesionala, consolidarea sistemului
de educatie si formare profesionala si a calitatii
lor, dezvoltarea de competente profesionale si
transversale: desfasurarea de stagii de practica
(SP) la agenti economici AgE/ parteneri de
practica cu accent pe sectoare economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si
domeniilor de specializare inteligenta SNCDI;
implementarea metodei interactive de invatare
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Firma de exercitiu FE (Obiectivul Specific 1 si
Obiectivul Specific 2); prin consiliere si orientare
in cariera axatd pe dobandirea de competente
care raspund necesitatilor pietei muncii
(Obiectivul Specific 3); prin parteneriat social
sustenabil cu sectorul privat (Obiectivul Specific
4) si un pachet de masuri de sprijin.

Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014
— 2020 face referire la competente si educatie,
ca valori si calitati cheie ale fortei de munca
care pot determina atractivitatea pietei muncii.
Romaénia prezinta inca dezavantaje in ceea ce
priveste acest aspect: competente neadecvate
pe piata muncii, tendinta negativa a ponderii
persoanelor bine calificate din totalul de
populatie. Activitatea a asigurat compatibilitatea
Obiectivului General/ Obiectivelor Specifice ale
proiectului cu SNC 2014 — 2020, Prioritatea
,Sprijinirea factorilor si serviciilor suport’,
directia de actiune: Resurse umane si educatie:
imbunatatirea calitatii sistemelor de educatie si
formare astfel incat sa asigure corelarea cu
cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii si
sa conduca la rezultatul asteptat: indeplinirea
tintei nationale privind parasirea timpurie a scolii
— indicator tintd asumat de Roménia prin
Strategia Europa 2020. Prin Obiectivul Specific
4 proiectul a promovat si stimulat parteneriatul
social sustenabil intre stakeholders (mediul
educational, de afaceri si ONG-uri ca piloni de
sustenabilitate a parteneriatelor) pentru
corelarea intre educatia oferita de unitatea de
invatamant tehnologic si  profesional si
competentele de care are nevoie piata muncii,
pentru cresterea adaptabilitatii viitoarei forte de
munca la realitdtile pietei muncii = si
imbunatatirea  calitdti  resurselor umane
(Obiectivul Specific 4). Astfel, prin proiect
partenerii au initiat, coordonat si oferit
mentenanta si caracter sustenabil unei structuri
(PACT), unui sistem de informare "E-Info, in
care vor fi atrase entitati relevante din mediul de
afaceri, inclusiv parinti/ tutori si institutii
educationale, pentru a facilita tranzitia de la
educatie la munca prin incurajarea implicarii
angajatorilor in programul de Tnvatare la locul
de muncé si armonizarea cererii si ofertei celor
doua medii (educational si antreprenorial).
Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a
Scolii in Romania, prin obiectivul pe termen
scurt (Implementarea unui sistem eficient de
politici si masuri de prevenire, interventie si
compensare pentru a solutiona cauzele majore
ale PTS, cu accent pe tinerii care se afla deja in
grupa de varsta 11 — 17 ani) si obiectivul pe
termen mediu (Pana in 2020, reducerea la
maximum 11,3%, a ratei de tineri intre 18-24 de
ani care au finalizat cel mult ciclul de
invatdmant secundar inferior si care nu sunt
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nscrisi in nicio forma de continuare a studiilor
sau formare profesionald). Conform studiilor
locale din ultimii ani, la un an de la incheierea
studiilor, Th medie doar 33,6% dintre absolventii
care isi cautaserda un loc de munca erau
ocupati, rata insertiei persoanelor care au
finalizat un nivel de pregatire educational a fost
de 24,6% la 6 luni de la parasirea educatiei si
de 41,8% la peste un an de la incetarea
studiilor. Tn conditile in care sub 50% din
absolventi isi gasesc un loc de munca la peste
un an de la finalizarea studiilor, analiza releva o
situatie nefavorabila a economiei roméanesti,
legata de insertia greoaie a absolventilor pe
piata muncii. Activitatile proiectului au raspuns
acestor nevoi prin facilitarea interactiunii dintre
222 elevi ai grupului tintd si mediul de afaceri
prin dezvoltarea de parteneriate, ceea ce a
creat fundamente reale si instrumente specifice
de facilitare a nvatarii pe tot parcursul vietii
(LLP 2015 — 2020), tranzitiei de la educatie la
munca si cresterea numarului absolventilor de
invatamant non universitar care isi gasesc un
loc de munca. Optimizarea sistemului de stagii
de practica la un potential angajator prin
parteneriat social, introducerea in sistemul de
educatie formal a unor metode inovative ce au
o aplicare practica imediata (Firmele de
exercitiu, targul firmelor de exercitiu), competitii
centrate pe dezvoltarea abilitatilor practice si a
aptitudinilor de munca, au condus la asigurarea
premiselor gasirii unui loc de munca si integrarii
profesionale a elevilor pe piata muncii
(Obiectivele Specifice 1, 2 si 3).

PDR Sud - Vest Oltenia 2014 — 2020, analiza
SWOT identifica ca puncte slabe: 1. decalajul
intre pregatirea oferitd de scoala si cerintele
pietei muncii (o analizd comparativa a ratei
somajului la tineri si ratei somajului de lunga
durata sunt o dovada clara a lipsei de corelare
intre sistemul educational initial si continuu si
cerintele reale de pe piatd) si 2. orientare si
consiliere profesional&/ vocationala
insuficientd.  Proiectul a  contribuit Ia
imbunatatirea aspectelor negative semnalate
de PDR SVO. Astfel, prin activitatiie de
consiliere derulate prin proiect s-a incurajat,
dezvoltat si promovat importanta consilierii si
orientarii in cariera.

PLAI DJ si GJ 2013 - 2020 prevad, in
concordanta cu Obiectivul General / Obiectivele
Specifice ale proiectului ,FIl SMART — Practica
inovativa, succes in carierd”, urmatoarele tinte:
1. Dezvoltarea parteneriatului Scoald — Agenti
Economici; 2. Consolidarea parteneriatului
social prin antrenarea in procesul decizional si
de planificare strategica a IPT a reprezentantilor
institutiilor si organismelor relevante. Tn acest
sens, proiectul a prevazut initierea de propuneri
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privind imbunatatirea ofertei educationale in
corelatie cu nevoile pietei muncii din
perspectiva angajatorilor privati, cu
personalizarea la nivel local, in functie de
nevoile identificate Tn mediul de afaceri;
atragerea unui numar mai mare de
reprezentanti ai mediului de afaceri in structuri
decizionale in vederea formularii de propuneri
concrete adaptate dinamicii pietei muncii.
(Obiectivul Specific 4).
Din analiza documentelor programatice prezentate
se desprind urmatoarele nevoi ale mediului
educational din punctul de vedere al beneficiarilor
directi ai procesului de invatare, elevii grupului tinta
in cadrul proiectului: 1. Nevoia de dezvoltare a
competentelor profesionale si transversale la elevii
ISCED 2 — 3, nivel de calificare 3 — 4, cerute pe
piata muncii cu accent pe sectoare economice cu
potentiale competitive identificate conform SNC si
din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI; 2. Nevoia de facilitare a trecerii de la
educatie la munca, reflectata in cresterea ocuparii.
Proiectul a raspuns acestor nevoi prin Obiectivul
General si Obiectivele Specifice 1, 2, 3, 4. Concret,
nevoia de dezvoltare a competentelor profesionale
sau transversale ale celor 222 elevi ai grupului tinta
a fost indeplinita prin stagii de practica la potentiali
angajatori organizate pentru 182 elevi in baza
incheierii unor contracte de practicd cu Agentii
Economici din judetul DJ/ GJ si activitati de tipul
firmelor de exercitiu, prin care 40 de elevi si-au
dezvoltat competentele transversale si ideile de
afaceri cu accent pe inovarea sociala. Nevoia de
ocupare devine realizabild prin aplicarea unui
program de consiliere si orientare de cariera a celor
222 de elevi, ca facilitare a tranzitiei de la educatie
la primul loc de munca. Activitatile contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 si a
uneia din cele sapte initiative emblematice ale
acesteia ,Tineretul in miscare” care prevede
consolidarea performantei sistemului de educatie

s
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pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii
prin actiuni integrate care cuprind indrumare,
consiliere si ucenicie/ stagii de practica/ instruire
practica.

Din analiza datelor celor 4 licee de invatamant
tehnologic si profesional cooptate, a rezultat faptul
ca grupul tinta provine din judetele Regiunii Sud —
Vest Oltenia, majoritar din judetele Dolj si Gorj.
Activitatile aplicate grupului tinta, respectiv stagiile
de practica, programele de consiliere si orientare
in carierd, firmele de exercitiu, activitatile de sprijin
a sistemelor de invatare la locul de munca propuse
elevilor grupului tintd s-au desfasurat in judetele
Dolj si Gorj, acolo unde au fost identificati si agentii
economici parteneri.

Proiectul s-a incadrat in Axa Prioritaré 6 — Educatie
si competente si contribuie la indeplinirea OT 10:
Investitile in educatie, formare si formare
profesionald pentru competente si invatare pe tot
parcursul vietii. Proiectul contribuie la atingerea
Obiectivului General al POCU 2014 - 2020,
indeplinirea indicatorilor de realizare 45131 si
rezultat asumati de Romania (45120, 45121,
4S122) deoarece activitatile propuse au condus la
formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii
pentru un numar de 222 elevi ISCED 2 — 3, nivel
de calificare 3 — 4, inclusiv pentru categorii
dezavantajate de persoane, minim 25 elevi din
mediul rural, prin cresterea accesului si participarii
acestora la programe de invatare la locul de
munca, cresterea numarului de persoane
certificate, cresterea numarului persoanelor care
isi gasesc un loc de muncad prin stimularea si
consolidarea parteneriatului social cu potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi, prin servicii de
consiliere si orientare Tn carierd. Aplicarea unui
pachet de activitati inovative de sprijin a sistemului
de invatare la locul de munca (targul firmelor de

in mediul real de afaceri, stagii de peer-training,
crearea unui mediu competitiv prin concursuri cu
premii) au avut drept impact asupra grupului tinta:
imbunatatirea competentelor profesionale si
transversale, facilitarea tranzitiei de la educatie la
munca (cresterea sanselor de ocupare),
dobandirea de sprijin (material si financiar)
cresterea participarii la programe de invatare la
locul de munca.

Elevii grupului tintd si nu numai, sunt beneficiarii
sistemului de informare coordonata “E-Info”
dezvoltat in cadrul proiectului prin care s-au propus
solutii de ambele sensuri (mediul educational,
inclusiv parinti/ tutori si mediul de afaceri) in
problematica corelarii viitoare a cererii pietei muncii
cu oferta educationala.

10
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Capitolul Il.

Propuneri de imbunatatire a ofertei
educationale in corelare cu nevoile pietei
muncii din perspectiva angajatorilor
privati

2.1. Liceul de Industrie Alimentara,
Craiova

Prezentarea unitatii de invatamant:
Liceul de Industrie Alimentara, Craiova

Informatii de identificare

Judet Dolj
Sediul social Localitate Craiova
Str. Brestei, nr. 144,
Adresa 202207
Director
Nume, Dita Gabriel
Persoana de |Prenume
contact
Tel.Jemailiweb | |- 0251422 937,
www.ctiacraiova.ro
63 cadre didactice,
. . maistri instructori si
Numar de angajati consilier psiho-
pedagog

Informatii referitoare la conditiile de incadrare Tn
cerintele proiectului:

Unitatea de invatdmant pregateste elevi ISCED 3,
nivel de calificare 3 — 4, conform SNCDI?

= Xda Onu

Referitor la resursa umana (profesori), unitatea de
invatamant are in anul scolar 2021-2022:

= 30 profesori de cultura general3;

= 26 profesori de specialitate;

= 6 maistri instructori;

= 1 consilier psiho-pedagog;

Referitor la resursa umana (elevi), unitatea de
invatamant are in anul scolar 2021-2022:

= 810 elevi liceu tehnologic;

= 145 elevi scoala profesionala;

Forme, trepte si profiluri de scolarizare
= Suntem simbolul daruirii profesionale, Liceul

<
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de Industrie Alimentard, din Craiova!;

= Stim ce vrem de la viitor si ne pregatim pentru
acest scop la una din cele 3 forme de
scolarizare:

= Invatamant primar;

= Gimnazial;

= Liceal.

Filiera tehnologica, Profil: Resurse naturale si
protectia mediului:

= Domeniul industrie alimentara:
Specializarea: Tehnician analize produse
alimentare;

Filiera tehnologica, Profil: Servicii:
= Domeniul turism si alimentatie:
Specializarea: Tehnician in gastronomie:

Invatamant profesional:
= Domeniul: Turism si alimentatie

Tnvatamant profesional de stat:

= Bucatar;

= Ospatar (chelner) véanzator in unitati de
alimentatie;

nvatamant dual de stat:

= Bucatar;

= Ospatar (chelner) véanzator in unitati de
alimentatie;

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca

Liceul de Industrie Alimentara Craiova este o
scoaléd europeana cu o baza materiald moderna,
inscrisd pe traiectoria  ascendentd  spre
perfectionarea procesului de invatamant, ca
rezultat al actiunilor convergente ce au la

11
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indemana 3 elemente esentiale: elevii, parintii si
calitatea a tot ceea ce intreprindem ca o garantie a
durabilitatii realizarii scopului propus.
Liceul de Industrie Alimentara Craiova are o vasta
experientd in derularea de parteneriate cu mediul
de afaceri privind invatarea la locul de munca.
Dintre activitatile desfasurate mentionam stagiile
de practica semestriale la agentii economici: S.C.
BACOLUX SRL, S.C. FLORMANG COM SRL, S.C
NIELA COM SRL, S.C. OCEALAN DEZMEMRARI
SRL, S.C. ROCOMA EXIM SRL, RTICUS
COMPLEX SRL, in cadrul carora elevii au
cunoscut mediul de lucru, au realizat schimburi de
experientd cu agentii economici si s-au orientat cu
privire la dezvoltarea lor profesionala.
= Tnvét,éméntul dual o oportunitate pentru elevii
Liceului de Industrie Alimentara Craiova de a
invata de la profesionistii unui hotel de patru
stele —- BACOLUX HOTELS.

AI'ISG
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Institutia noastra scolara are o experienta de 8 ani
in atragerea de finantari nerambursabile si
derularea de proiecte europene in domeniul
Turism si alimentatie publica. Au fost implementate
cu succes proiecte pentru invatamantul liceal si
profesional.

M i e e M

2.2. Liceul Tehnologic Stefan Milcu,
Calafat

Prezentarea unitatii de invatamant:
Liceul Tehnologic Stefan Milcu, Calafat

Informatii de identificare

Judet Dolj
Sediul social Localitate Calafat

Adresa Str. Traian, nr. 2
Director

<
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Nume, Nacu Gabriel - Octavian
Persoana de |Prenume
contact Tel/email | Tel- 0766458949, e-mail:
’ nacu.gabriel@yahoo.com

30 cadre didactice,
maistri instructori i
consilier psiho-pedagog

Numar de angajati

Informatii referitoare la conditiile de incadrare
in cerintele proiectului

Unitatea de invatamant pregateste elevi ISCED 3,
nivel de calificare 3-4, conform SNCDI ?

= Xda Cnu

Referitor la resursa umana (profesori), unitatea de
invatamant are in anul scolar 2021-2022:

= 16 profesori de cultura general3;

= 10 profesori de specialitate;

3 maistri instructori;

1 consilier psiho-pedagog.

Referitor la resursa umana (elevi), unitatea de
invatamant are in anul scolar 2021-2022:

= 276 elevi liceu tehnologic;
= 71 elevi scoala profesionala.

Forme, trepte si profiluri de scolarizare

invatamant liceal

Filiera tehnologica — Profil: Resurse naturale
si protectia mediului;

= Domeniul: Agriculturg;

Calificari:

Tehnician in agricultura;

Tehnician veterinar.

Filiera tehnologica-profil servicii
= Domeniul: Comert

Calificari:

Tehnician in activitati economice;
Tehnician in activitati de comert.

Filiera tehnologica-profil tehnic

= Domeniul: Mecanica

Tehnician proiectant CAD;

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

invatamant profesional de stat
= Domeniul: Agricultura
Agricultor culturi de camp;
Zootehnist.

=  Domeniul: Mecanica

Lacatus mecanic prestari servicii;
Mecanic agricol.

AI'ISG
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= Domeniul: Comert
Comerciant vanzator;
Receptioner distribuitor.

Istoric Liceul Tehnologic Stefan Milcu, Calafat

» Tinerii de azi vor conduce si organiza statul de
maine. Viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sa
faca”

S. Kierkegaard

Scoala si-a inceput activitatea cu 14 elevi si a
functionat initial cu durata de 3 ani. Asa se explica
aparitia primei promotii in 1925 formata numai din
9 elevi din cei 14 inscrigi.
Tn anul 1926 ia fiinta Scoala superioara de comert,
care a conviefuit pana in 1927 cu Scoala
elementara de comert, fiecare avand comitetul ei
scolar.
In anul 1935 fisi incheie activitatea Scoala
superioara de comert, dupa ce daduse 6 promotii
cu 190 de absolventi contabili.
In anul 1941 apare Liceul comercial de baieti ce
avea urmatoarea structura: clasa |, cu 45 elevi
inscrigi din 26 de comune; clasa a V — a, cu 59 de
elevi inscrisi din 19 comune.
La 6 martie 1945 scoala a dat prima promotie de
21 de absolventi.
In anul scolar 1952 — 1953 a luat fiinta Scoala
medie tehnica de contabilitate, pregatind terenul
pentru organizarea Centrului scolar agricol, 1
aprilie 1954, care subordona trei tipuri de scoala:
= Scoala profesionala de tractoristi, cu durata de
1 an — 30 de elevi;
= Scoala de combaineri, cu durata de 2 ani — 80
de elevi;
= Scoala medie tehnica, aflata in lichidare.
Incepand cu 1965, scoala capéatad stabilitate
organizatorica gi se numara printre primele de
profil, din tara. Castigand statutul de liceu, se
structureaza pe doua seciii; Contabilitate si
merciologie agricola si Agronomie.
Intre anii 1975 — 1989 scoala a fost cunoscutd sub
denumirea de Liceul agroindustrial, cu profilurile:
Economic, Agricol, Veterinar, Horticol.
Dupa 1989 s-au diversificat profilurile in raport cu
cerintele economiei si ale zonei in care este asezat
Municipiul Calafat, aga incat scoala a fost denumita
Grupul Scolar Agricol, desi avantul a fost luat de
profilul economic ce coexista cu profilurile
veterinar, mecanic, horticol, silvic.
Din 17 martie 2000 liceul poartd denumirea de
Grupul Scolar Stefan Milcu, dupa numele
profesorului academician doctor Stefan Milcu.
Incepand cu 1 septembrie 2008 liceul a devenit
Colegiul Tehnic Stefan Milcu prin aprobarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.
3117/29.01.20118.
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De la 1 septembrie 2019, unitatea scolara si-a
schimbat denumirea in Liceul Tehnologic Stefan
Milcu.

Acum, scoala detine teren arabil (7 ha) precum si
masini si utilaje agricole: 4 tractoare U 650, 2
tractoare L 445 respectiv V 445, pluguri,
semanatori, grape cu discuri, combinator,
cositoare rotativa, grape cu colti s.a. Procesul
instructiv — educativ se desfasoara in 14 sali de
clasa, 2 ateliere mecanice, cabinete de agricultura,
veterinar, comert, mecanica, laboratoare de
chimie, fizica si 2 laboratoare de informatica.

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca

Liceul Tehnologic Stefan Milcu, Calafat are
experientd in derularea de parteneriate cu mediul
de afaceri privind invatarea la locul de munca.
Dintre activitatile desfasurate mentionam stagiile
de practica semestriale la agentii economici:
RADU VET SRL, DORIN VET SRL, VETERINAR
CONSULT SRL, MIRCEA VET SRL, TZ-VET SRL,

VETRORESINA SRL, DANILCO OIL SRL,
ALIMADA SRL, LUCIPAT COM SRL, ALL CARS
MANAGER SRL, in cadrul carora elevii au
cunoscut mediul de lucru, au realizat schimburi de
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experientd cu agentii economici si s-au orientat cu
privire la dezvoltarea lor profesionala.

Institutia noastra scolard are experientd si in
atragerea de finantari nerambursabile si derularea
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de proiecte europene pentru calificarile Tehnician
veterinar si Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii. Au fost implementate cu succes proiecte
pentru invatamantul liceal:
Proiectul ERASMUS+, pe domeniul mecanic3,
“‘Noi oportunitati de invatare pentru o tranzitie
usoara de la scoala la piata muncii” (2014-2015),
pentru clasele a Xl-a Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii si Tehnician proiectant CAD
— mobilitate a elevilor.
Obiectivele proiectului:
= Dezvoltarea cunostintelor participantilor despre
circuite electronice in echipamente si instalatii,
a competentelor profesionale de exploatare,
verificare si  intretinere si reparare a
defectiunilor masinilor, utilajelor si instalatiilor
precum si a abilitdtilor practice privind
executarea de lucrari de pregatire, asamblare
si dezasamblare a constructiilor metalice, de
utilizare a echipamentelor de protectie si de
respectare a normelor de protectie a muncii,
care 1i va face mai pregatiti pentru a ocupa un
loc de munca dupa terminarea scolii.
= Formarea unor deprinderi de a munci in cadrul
unor echipe multiculturale, dezvoltarea
competentelor de comunicare profesionala,
cresterea autonomiei si reponsabilitatii, care
sa 1i faca pe participanti mai pregatiti pentru a
lucra intr-o companie europeana.
= Dezvoltarea competentelor lingvistice ale
participantilor, a capacitatii lor de comunicare
intr-o limba strdina si exersarea unui
comportament civic european, care ii va face
mai capabili de a se integra si a trai intr-un
context cultural diferit.
Proiectul Leonardo da Vinci Mobilitati nr. LLP-
LDV/IVT/2013/R0O/098 (2013 - 2014) “Insusirea de
biotehnologii moderne in cresterea animalelor”,
pentru clasa a Xl-a Tehnician veterinar —
mobilitatea elevilor.
Scopul proiectului: dezvoltarea abilitatiilor practice
si competentelor profesionale la nivel european,
privind aplicarea unor biotehnologii moderne in
cresterea animalelor cerute pentru asistentul
veterinar, participantii find mai apti de lucra in
ferme pentru cresterea animalelor din tara si din
strainatate. Pe parcursul plasamentului de
formare, participantii si-au format abilitati privind
aplicarea unor noi metode moderne de reproductie
la animale si de utilizare a tehnologiilor moderne in
stabilirea de diagnostic, interventii chirurgicale si
terapie pentru animale.

<
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2.3. Colegiul Economic Virgil Madgearu,
Targu Jiu

Prezentarea unitatii de invatamant
Colegiul Economic Virgil Madgearu, Targu- Jiu

Informatii de identificare

Denumirea unitatii de Colegiul Economic “Virgil
fnvatamant Madgearu”
Judet Gorj
Sediul Localitate Targu- Jiu
social
Str. Tudor Vladimirescu,
Adresa Nr. 124
Director Badea Marius Dumitru
Eume, Voinea Oana Alina
renume
Persoana
De Contact Tel. 0764593604 , -
Tel./e-mail mail:
c_alinaoana@yahoo.com
Numar de angajati:

Informatii referitoare la conditiile de incadrare
in cerintele proiectului

Unitatea de invatamant pregateste elevi ISCED 3,
nivel de calificare 3-4, conform SNCDI ?

= [Xda Onu

Referitor la resursa umana (profesori), unitatea de
invatamant are in anul scolar 2021-2022:

= 29 profesori de cultura general3;

= 14 profesori de specialitate;

* 3 maistri instructori;

= 1 consilier psiho-pedagog.

Referitor la resursa umana (elevi), unitatea de
invatamant are in anul scolar 2021-2022:

= 795 elevi liceu tehnologic

= 124 elevi scoala profesionala.

Forme, trepte si profiluri de scolarizare
Colegiul Economic Virgil Madgearu este o institutie
cu traditie pentru Tnvataméantul economic din Gorj,
care detine statutul de Scoald Europeana — 3
competitii consecutiv. In cei aproape 100 de ani de
existenta in spatiul economic gorjean, Colegiul
Economic Virgil Madgearu a fost si este
recunoscut drept izvor de resursa umana pentru
domeniile economic, comert, turism si alimentatie,
pliata pe nevoile si exigentele economiei de piata
la standardele nationale si europene.

16
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Unitatea scolara se distinge Ila nivelul
invatamantului gorjean printr-o identitate distincta
si consolidatd prin misiunea si valorile asumate,
integrarea in comunitatea locala si asigurarea unui
proces de invatare predare — invatare de calitate,
fapt demonstrat de rezultatele scolare si
extrascolare obtinute de-a lungul existentei sale si
de personalitatile culturale, politice, economice si
sociale recunoscute la nivel local si national,
absolventi ai acestui colegiu. Ofera o paleta larga
de calificari acreditate pentru invatamantul
profesional, liceal si postliceal, profilul Servicii, n
domeniile economic, administratie, turism si
alimentatie, pregatind elevii nu numai pentru o
insertie facila pe piata muncii in calificarile pentru
care acestia au optat, ci si pentru continuarea si
aprofundarea studiilor prin invatamantul superior
sau prin diverse alte cursuri de formare, pentru ca
in perspectiva, acetia sa corespunda nevoilor de
dezvoltare socio-economica corelat cu posibilitatile
de insertie socio-profesionale actuale si viitoare.

Sistemul de invatamant la nivelul colegiului este
structurat in niveluri educationale, dupa cum
urmeaza:

invatamantul secundar superior (ISCED 3),
filiera tehnologica, profilul Servicii:

invatamant liceal, zi si seral:

= Domeniul economic, Calificarile: Tehnician in
activitati economice, Tehnician in administratie;

= Domeniul comert, Calificarile: Tehnician n
comert si Tehnician in achizitii si contractari;

= Domeniul Turism si alimentatie, Calificarile:
Tehnician 1n turism, Tehnician in hotelarie,
Organizator banqueting, Tehnician in gastronomie;

invatamant profesional cu durata de 3 ani;

= Domeniul Turism si alimentatie, Calificarile
Ospétar chelner vanzéator in unitati de alimentatie
si Bucatar.

ORIZONT
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Invatamantul tertiar non-universitar (ISCED 4)
care cuprinde fnvatamantul postliceal, Agent de
turism-ghid, Asistent manager unitati hoteliere.

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca

Baza materiala a Colegiului Economic Virgil
Madgearu a fost dezvoltata ca urmare a proiectelor
Phare TVET 2001 — 2003 pentru reabilitatrea
atelierelor de practica si achizitia de echipamente
specifice spatiilor de practica in domeniul Turism si
alimentatie, a proiectelor ERASMUS+, POSDRU,
POCU si ROSE implementate.

Organizarea tuturor activitatilor si programelor din
scoala are la baza cresterea calitatii educatiei
furnizatd de scoala si consolidarea dimensiunii
europene a educatiei prin asigurarea la nivelul
colegiului de sanse egale pentru toti elevii pentru
obtinerea unei bune calificari profesionale,
promovarea tolerantei $i respectului reciproc, a
valorilor  cetateniei  europene, incurajarea

AI’lSG
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cooperarii transnationale cu scoli sau alte institutii
care sprijina activitatile din domeniul educational,
exersarea competentelor de cooperare, a
competentele digitale, antreprenoriale si de
comunicare Tintr-o limba straind, de protectia
mediului si a patrimoniului national in context
european.

La nivelul unitati de invatdméant, in vederea
facilitarii tranzitiei de la educatie la piata fortei de
munca sunt consolidate parteneriate sustenabile
cu angajatori din mediul privat, printre care
amintim: CRESCENDO SRL, CARREFOUR
ROMANIA SA, PEPCO RETAIL SRL, ACIVA SRL,
BULEVARD SRL, Fabrica de mancare, Tirgu — Jiu.
Relationarea dintre mediul de afaceri si unitatea de
invatamant creeaza premisele unei invatarii reale,

ORIZONT
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elevii beneficind de o formare profesionala
adaptata cerintelor pietei muncii, prin oferirea de
locuri de practica relevante pregatirii lor, la
companii potentiali angajatori.

Se realizeaza o imbinare a competentelor specifice
pregatirii teoretice cu competentele practice
obtinute atat in cadrul stagiilor de pregatire
practica, precum si prin implicarea elevilor in alte
tipuri de activitati organizate in colaborare cu actori
din sectorul privat, consolidarea aptitudinilor
personale si comportamentelor profesionale
aplicabile in toate domeniile economice, pornind
de la funciiile de baza si pana la cele de conducere
ale unei firmei, necesare intr-un mediu
competitional si a unei flexibilitati existente pe piata
fortei de muncad europene si dezvoltarea
competentelor cheie: capacitatea de a lucra in
echipa, competente lingvistice, utilizarea

sistemului informatic pentru comunicare, gandire
interdisciplinara.

Se doreste dezvoltarea unei platforme integrate de
management si comunicare, pentru o mai buna
gestionare a parteneriatelor si a conventiilor de
practica si asigurarea unei oferte sustenabile de
locuri de practica si de oferte de munca pentru
elevi.

AI’ISG
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profesional si liceal, domeniile turism si alimentatie

<

Instrumente Structurale
2014 .2020

si economic, de experienfe de munca intr-un
mediu de lucru european este o preocupare
constanta pentru unitatea de invatamant, 106 elevi
fiind beneficiari ai proiectelor ,,EUROCALIFICARE

PRIN MOBILITATI ERASMUS+”, actiunea KA1-
VET, 2018-1-RO01-KA102-047979 si 2020-1-
RO01-KA102-078346 - "CONTINUAM
EUROCALIFICAREA PRIN ERASMUS+ in ultimii
3 ani.

Proiectele ERASMUS + se fundamenteaza pe un
parteneriat solid si durabil, Tncheiat intre Colegiul
Economic Virgil Madgearu, Targu — Jiu si 4
parteneri europeni, firme de prestigiu din Europa,
CASA DA EDUCACAO LISBOA, PORTUGALIA,
SANA HOTELS PORTUGAL, Sabor Mineiro
Actividades Hoteiras LDA si Pingo Doce -
Jeronimo Martins Distribugao Alimentar Portugalia.
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2.4. Colegiul Auto Traian Vuia, Targu -
Jiu

Prezentarea unitatii de invatamant Colegiul
Auto Traian Vuia Targu- Jiu

Informatii de identificare

Denumirea unitatii de Colegiul Auto Traian
fnvatamant Vuia Targu — Jiu
Judet Gorj
Sediul Localitate | Targu — Jiu
social .
Adresa B-dul Ecaterina
Teodoroiu, nr.342
Director Muja Teodora
Nume, Muja Teodora
prenume
Persoana
decontact Tel. 0721184689 , e-
Tel./email |mail:
teo_4all@yahoo.com
Numar de angajati

Informatii referitoare la conditiile de incadrare
in cerintele proiectului

Unitatea de invatamant pregateste elevi ISCED 3,
nivel decalificare 3-4, conform SNCDI?
= Xda Onu

Referitor la resursa umana (profesori), unitatea de
invatamant are Thanul scolar 2021-2022:

= 50 profesori de cultura general3;

= 14 profesori de specialitate;

= 3 maistri instructori;

= 1 consilier psiho-pedagog.

Referitor la resursa umana (elevi), unitatea de
invatamant are inanul scolar 2021-2022:

= 930 elevi liceu tehnologic;

= 112 elevi scoala profesionala.

Forme, trepte si profiluri de scolarizare

Colegiul Auto Traian Vuia din Targu — Jiu are o
varsta venerabila si o istorie incarcata. Perioadele
faste au alternat cu altele intunecate.

ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014 . 2020

Colegiul Auto Traian Vuia, Targu — Jiu se afla
pozitionat in jumatatea nordica a orasului Targu —
Jiu. Orasul Targu — Jiu se afla intr-o depresiune
intracolinara din Subcarpatii Getici, pe cursul
mijlociu al raului Jiu. Altitudinea este de 212 m, iar
orasul are o forma alungita pe directia nord-sud si
o tendintd de extindere pe axa est-vest.
Coordonatele geografice ale orasului sunt: 23°17°
longitudine estica si 45°02° latitudine nordica.
Suprafata totala a localitatii Targu — Jiu este de
102,5 km2. Suprafata in intravilan este de 38,7 km?.
Densitatea populatiei in suprafata totala a
orasului este de 956 loc/km?, iar in intravilan
ajunge la 2532 loc/km?. Populatia orasului este de
96.641 locuitori; 43.898 reprezinta populatia activa,
din care 39.378 populatia ocupata.
In perioada actualad populatia este stationard ca
numar. Clima localita{ii este temperat-continentala
cu influente sub-mediteraneene.
Unitatea scolara se distinge la nivelul
invatamantului gorjean printr-o identitate distincta
si consolidata prin misiunea si valorile asumate,
integrarea in comunitatea localasi asigurarea unui
proces de invatare predare- invatare de calitate,
fapt demonstrat de rezultatele scolare si
extrascolare obtinute de-a lungul existentei sale si
de personalitatile culturale, politice, economice si
sociale recunoscute la nivel local si national,
absolventi ai acestui colegiu. Ofera o paleta larga de
calificari acreditate pentruinvatamantul profesional,
liceal si postliceal, profilul transporturi, in domeniile
mecanicauto, turism si alimentatie, pregatind elevii
nu numai pentru o insertie facila pe piata muncii in
calificarile pentru care acestia au optat, ci si pentru
continuarea si aprofundarea studiilor prin
invatdmantul superior sau prin diverse alte cursuri
de formare, pentru ca in perspectiva, acestia sa
corespunda nevoilor de dezvoltare socio-
economica corelat cu posibilitatile de insertie socio-
profesionale actuale si viitoare ale
Sistemul de invatamant la nivelul colegiului este
structurat in niveluri educationale, dupa cum
urmeaza:
» Tnvatdmantul secundar superior (ISCED 3),
filiera tehnologica, profilul Mecanic auto:=
. Tnvétémént liceal, zi si seral:
= Domeniul: Tehnic, Calificarile: Tehnician
transporturi, tehnician transporturi interne si
internatioanle.

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca

Baza materiala a Colegiului Auto Traian Vuia a fost
dezvoltata ca urmare a proiectelor Phare TVET
2001 — 2003 pentru reabilitatrea atelierelor de
practicd si achizitia de echipamente specifice
spatiilor de practicd in domeniul Mecanic, a

20
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proiectelor ERASMUS+, POSDRU, POCU si
ROSE implementate.

Organizarea tuturor activitatilor si programelor din
scoalad are la bazd cresterea calitatii educatiei
furnizatd de scoala si consolidarea dimensiunii
europene a educatiei prin asigurarea la nivelul
colegiului de sanse egale pentru toti elevii pentru
obtinerea unei bune calificari profesionale,
promovarea tolerantei si respectului reciproc, a
valorilor  cetdteniei  europene, incurajarea
cooperarii transnationale cu scoli sau alte institutii
care sprijina activitdtile din domeniul educational,
exersarea competentelor de cooperare, a
competentele digitale, antreprenoriale si de
comunicare intr-o limba straind, de protectia
mediului si a patrimoniului national in context
european.

La nivelul unitati de invatdmant, in vederea
facilitarii tranzitiei de la educatie la piata fortei de
munca sunt consolidate parteneriate sustenabile
cu angajatori din mediul privat, printre care
amintim: KRAFT SRL, EDIMADICON SRL, JOE
SERVICE SRL, AUTORAM SRL, ALDIN SRL,
KARSODOR SRL. Relationarea dintre mediul de
afaceri si unitatea de invatamant creeaza
premisele unei invatari reale, elevii beneficiind de
o formare profesionald adaptatd cerintelor pietei
muncii, prin oferirea de locuri de practica relevante

pregatirii lor, la companii potentiali angajatori.
Se realizeaza o imbinare a competentelor specifice
pregatirii teoretice cu competentele practice

<
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obtinute atat in cadrul stagiilor de pregatire
practica, precum si prin implicarea elevilor in alte
tipuri de activitati organizate in colaborare cu actori
din sectorul privat, consolidarea aptitudinilor
personale si comportamentelor profesionale
aplicabile in toate domeniile economice, pornind
de la funciiile de baza si pana la cele de conducere
ale unei firmei, necesare Iintr-un mediu
competitional si a unei flexibilitati existente pe piata
fortei de muncad europene si dezvoltarea
competentelor cheie: capacitatea de a lucra in
echipa, competente lingvistice, utilizarea
sistemului informatic pentru comunicare, gandire
interdisciplinara.

Se doreste dezvoltarea unei platforme integrate de
management si comunicare, pentru o mai buna
gestionare a parteneriatelor si a conventiilor de

practica si asigurarea unei oferte sustenabile de
locuri de practica si de oferte de munca pentru
elevi.

Dobandirea de catre elevii din invatamantul
profesional si liceal, domeniile mecanic auto,
tehnician transporturi si turism, de experiente de
munca intr-un mediu de lucru european este o
preocupare constantd pentru unitatea de
invatamant, elevii fiind beneficiari ai proiectelor
ERASMUS+ “Accent pe practica pentru
eurocompetente profesionale KA1-VET-2019-1-
ROO01- KA10062573” si ERASMUS+ KA1-VET

21
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,Oportunitati  de  dezvoltare personala si
profesionala europeana prin stagii de pregatire
practica internationala — nr. 2020-1-RO01-KA102-
079422”.

Proiectele ERASMUS + se fundamenteaza pe un
parteneriat solid si durabil, incheiat intre Colegiul
Auto Traian Vuia, Targu — Jiu si 2 parteneri
europeni, firme de prestigiu din Europa, CASA DA
EDUCAGCAO LISBOA, PORTUGALIA,
WROCLAW-POLONIA.
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2.5. Baza de date a unitatilor de invatamant la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee,
scoli profesionale) care pregatesc forta de munca necesara pe piata muncii in sectoarele
industrie si servicii

Baza de date a unitatilor de Tnvatamant la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale)

-

e
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2014 .2020

care pregatesc forta de munca necesara pe piata muncii in sectoarele industrie si servicii — Judetul Dolj

P . W
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I Tehnician in
Turism si « . PR
alimentatie Bucatar Economic actmtau_
’ economice
Ospatar
Colediu Turism si \(grzlggr)in Economic Tehnician in
Olegiu alimentatie o administratie
National ’ ulmtau de ! Craiova,
Economic alimentatie = |Strada | 0351/804 .
1  Gheorghe — S |Brestei 10, | 904 cnegchitu@yahoo.com | DA DA
Chil', | Comert | COmercant- oot | activitati de 200420
Craiova ’ vanzator ’ ;
comert
Receptioner - Turism si Tehnician in
Comert distribuitor alimentatie | turism
Turism si Tehnician in
alimentatie | gastronomie
Mecanic utilaje si Tehnician
Mecanica instalatii in Mecanica proiectant
industrie CAD
Colegiul Confectioner Tehnician Craiova,
, | 'Stefan Electric produse Electric e:ec:ncw_mt = | St 0351/405 | stefanodobleja craio | ) DA
Odobleja", electrotehnice electronis O | Electropute | 657 va@yahoo.com
Craiova auto re Nr.21
Tehnician
EiI(?éc romeca instalatii de
bord (avion)
tehnician
; ecolog si
Protgcpg protectia
) mediului . )
Liceul calitatii Craiova,
Tehnologic mediului Str. C. .
" : 5 A H
3 | "Constantin — 1 5 |pincusi | 001599 |brancusiov004@va | pp | py
A Turism si tehnician in ’ 199 hoo.com
Brancusi alimentatie | turism Nr. 17,
Craiova ’ 200139
tehnician in
Comert activitati de
comert
Colegiul . . . Tehnician | Craiova,
4 | Tehnic de Zﬁ;i’:g:ie Bucétar Iar;i(:#z:::ré analize S | st 8321/416 ctia_creaiova@yaho o.c | DA DA
Industrie ; produse Brestei, Nr.
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Alimentara, alimentare 144
Craiova
Ospatar
Turism si g:]ezlggr) in Turism si Tehnician in
alimentatie unitati de alimentatie | gastronomie
alimentatie
Estetica si
igiena .
Colegiul corpuli Coafor stilist Craiova
Tehnic omenesc = |Sstr. 0351/411 | nenitescudj@yahoo.
5 |,CD. S P . 568 DA DA
Nenitescu”, Tehnician ascani com
Craiova Protectia ecolog si prot. Nr.9
mediului calitatii
mediului
6 | Liceul Electric Electrician Electronica | Tehnician de Craiova, 0251/5950 | gsi.energetic@yaho DA DA
Energetic, exploatare automatizari | telecomunicat Str. 59 0.com
Craiova centrale, statii si i = | Amaradia,
retele electrice o Nr.59 0251/5959
08
Electro- Operator cazane, | Electronica | Tehnician in
mecanica | turbine cu aburi, |automatizari | automatizari
instalatii auxiliare
si
de termoficare
Liceul Mecanica Mecanic Electronica | Tehnician Craiova, 0351/407 | vuiacv2004@yahoo. DA DA
"Traian echipamente automatizari | operator Str. 201 com
Vuia", hidraulice si tehnica de Rovinari,
Craiova pneumatice calcul Nr. 1
Mecanica Operator la Mecanica Tehnician =
7 masini cu mecatronist [=}
comanda
numerica
Electric Tehnician
electrotehnist
8 |Liceul Comert Comerciant - Economic Tehnician in Craiova, | 0351/428 | mateibasarabcraiova DA DA
"Matei vanzator activitati Str. Vasile | 020 @gmail. com
Basarab”, economice Alecsandri,
Craiova - - ) . Nr.113,
Constructii, | Instalatii tehnico- | Comert Tehnician in 200463
instalatii si | sanitare si gaze activitati de —
lucrari comert 3
publice
Constructii, | Instalator de Turism si Tehnician in
instalatii si | instalatii de alimentatie | turism
lucrari incalzire centrala
publice
9 |Liceul Mecanica Mecanic auto Mecanica Tehnician = Craiova, B- | 0351/170 | demetrescucv2004 DA DA
Tehnologic transporturi a T dul 323 @yahoo.com
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Auto Mecanicd | Tinichigiu Electric Tehnician Decebal,
Craiova vopsitor auto electrician Nr.105,
electronist 200440
auto
10 | Liceul Mecanica Mecanic auto Mecanica Tehnician Craiova, 0351/405 eorge.bibescu@yah DA DA
Tehnologic transporturi Str. 698 00.cOM
"George | Constantin
Bibescu", | Mecanicd | Tinichigiu Electric Tehnician 8 | Bréncovea
Craiova vopsitor auto electrician nu, Nr. 101
electronist
auto
11 | Liceul Electro- Electromecanic | Electronica- | Tehnician de Craiova, 0251/595 | caiferatecraiova@ya DA DA
Tehnologic | mecanicd | material rulant | automatizari | telecomunicat Str. C-tin | 431 hoo.com
Transporturi i Brancusi,
Cai Ferate, - — S | Nr.15
Craiova Electric Tehnician o
electrician
electronist
auto
12 | Liceul Mecanica Mecanic auto Electronica- | Tehnician Craiova, 0251/427 | autocv2004@gmail. DA DA
Tehnologic automatizari | operator Str. 636 com
de tehnica de = | Nicolae
Transporturi calcul O | Romanesc
Auto, u, Nr. 99,
Craiova 200738
13 | Liceul Nu prezinta Bechet, 0251/337 | ltbbechet@yahoo.com | DA DA
Teoretic filiera Str.Alexan | 162
Bechet tehnologica = | druloan
sau tehnica. O | Cuza, Nr.
33, 207060
14 | Liceul Agricultura | Agricultor culturi | Mecanica de | Tehnician Amaragtii | 0251/374 | scoala_amarasti@ya DA DA
Teoretic de camp montaj, mecanic de Jos, Str. | 023 hoo.com
Amarastii intretinere si | pentru = | Principala,
de Jos reparatii intretineresi | & [ Nr.100
reparatii
Tehnician in
Liceul Mecanica | Mecanic agricol | Electric instalgtii .
Tehnologic electrice Bailes, .
15 | "Stefan Mocancs — F St ]0251/311 | gsabailesticv2004@ DA DA
Anahel” ecanica Tehmc!an O | Revolutiei, |763 yahoo. com
nghel mecanic NI 4
Bailesti pentru ntret.
sirep
16 | Liceul Mecanica Mecanic auto Mecanica Mecanic Auto Cércea, 0251/458 | gsa_carcea@yahoo. DA DA
Tehnologic Str. 007 com
“Constantin = | Aeroportul
lanculescu” O | ui,Nr. 118
Cércea
17 | Colegiul Comert Comerciant - Economic | Tehnicianin | _ | Calafat, 0251/333 | colegiul@stmilcu.ro DA DA
Tehnic vénzator activitati S | Str. Traian, | 065
"Stefan economice Nr.2,
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Milcu" Comert Receptioner - Comert Tehnician in 205200
Calafat distribuitor activitati de
comert
Mecanicd | Mecanic agricol | Agricultura | Tehnician
veterinar
Mecanica | Lacatus mecanic
prestari servicii
19 | Liceul Electromeca | Electromecanic | Economic Tehnician in Filiasi, Str. | 0251/442 | liceu.filiasi@gmail.c om | DA DA
Tehnologic | nica utilaje si instalatii activitati B- dul 170
"Dimitrie industriale economice Geneal
Filisanu” . ) i - . Racoteanu
Filiasi Mecanica | Mecanic auto Turismsi | Tehnician n .Nr. 178,
alimentatie | turism 205300
Mecanica | Lacatus Constructii, | Tehnician
constructii instalatii si | desenator
metalice si utilaj | lucrari pentru constr. | .—.
tehnologic publice siinstal a
Comert Comerciant - Electronica | Tehnician
vanzator automatizari | operator
tehnica de
calcul
Turism si Lucrator hotelier | Mecanica Tehnician
alimentatie mecanic
pentru ntret.
sirep
20 | Liceul Mecanica | Mecanic utilaje si | Electric Tehnician in Melinesti, | 0251/440 | gsimelinesti DA DA
Tehnologic instalatii in instalatii Nr. 208, 004 @yahoo.com
“Alexandru industrie electrice = |207385
Macedonski o
" Melinesti
21 | Liceul Agricultura | Agricultor culturi | Agricultura | Tehnician in Poiana 0251/235 DA DA
Teoretic de camp agricultura Mare, Str. | 027
,George St. = M.
Marincu” O | Kogalnicea
Poiana nu,
Mare Nr. 21
22 | Liceul Mecanica | Lacatus mecanic | Mecanica Tehnician Plenita, 0251/368 | gsi_cnplopsor DA DA
Tehnologic" prestari servicii mecanic Str.Traian, | 258 @yahoo.com
Constantin pentruintret. | == |Nr.1
Nicolaescu sirep =]
Plopsor"
Plenita
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23 | Liceul Mecanicd | Mecanic agricol, | Tehnic Tehnician Segarcea, |0251/210 | gshoriavintila DA DA
Tehnologic clasa a IX-a, a X- mecanic Str. Unirii, | 306 @yahoo.com
"Horia ahA,aXaB,a pentru Nr. 33
Vintila" Xl-aA,aXl-aB intretinere si
Segarcea reparatii
clasaalX-a .
A aX-aAa| §
Xll-a A, aXl-
a A SERAL,
aXll-aA
SERAL, a
Xll-aB
SERAL
Tehnic Tehnician
mecatronist-
clasa a X-a A,
aXll-aA
SERAL
24 | Scoala Mecanica | Mecanic agricol | Mecanica Mecanic Valea 0251/352 | samvaleastanciului DA DA
Profesional agricol Stanciului, | 109 @yahoo. com
a Valea = | Str.Cezar
Stanciului 0O | Lazarescu,
Nr. 57
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Baza de date a unitatilor de Tnvatamant la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) care
pregatesc forta de munca necesara pe piata muncii in sectoarele industrie si servicii — invatamant dual -

Judetul Dolj

anul scolar 2021-2022

ORIZONT

APISG

; Mecanica Sudor Mecanica Sudor
Colegl Craiova, Str
1 "Stefan = Electro;;utefe 0351/405 | stefanodobleja craio | PRIMASERV
- (=
8?;2:23 ’ Electrician Electrician Nr.21 657 va@yahoo.com SRL
Electric exploatare Electric exploatare
joasa tensiune joasa tensiune
Turism si x Turism si x
alimentatie Bucatar alimentatie Bucatar
Liceul de - - Craiova, Str RESTAURANT
) Industrie Ospatar Ospétar 5 g t',N " | 0351/416 | ctia_creaiova@yaho BACOLUX
Alimentara, | T e o (chelner) N (chelner) q | Drestel N 1 g75 o.c
! * | Turism si JOREPN Turism si RPN 144 = SRL
. v tor in ) " vanzator in
Craiova alimentatie vanza alimentatie
’ unitati de ’ unitati de
alimentatie alimentatie
Confectioner Confectioner
- tamplarie din s tamplarie din
Liceul Mecanica aluminiu si Mecanic aluminiu si .
“Traian mase plastice mase plastice | . | Cralova, SU--| yag4/407 | jacva00a@yaoo. | Shom s

3 Vuia" & | Rovinari, Nr. 201 m NOASTRA

Clrg?o;/a Operator la Operator la 1A com SRL
- masini cu s masini cu
Mecanica comanda Mecanica comanda
numerica numerica
Liceul Instalator de Instalator de Craiova, Str.
[ (ol (el ol | || i | prsery
” my = Fa - o ) H
CB:?asi?)?ab " | lucréri publice | sanitare si lucrari publice | sanitare si Nr.113, 020 @gmail. com SRL
gaze gaze 200463
CASA
Opectre Opeetre
Mecanica s Mecanica s SRL
ﬁ°$a’r‘.d? ﬁ°$a’r‘.d? FORD SA
. umerica umerica . ROMANIA
Liceul Craiova, B-

5 Tehnologic Mecanic utilaje Mecanic utilaje | =5 | dul Decebal, | 0351/170 | demetrescucv2004 FORD SA
Auto Mecanica siinstalatiiin | Mecanica si instalatii in © | Nr.105, 323 @yahoo.com ROMANIA
Craiova industrie industrie 200440

Electromecanic Electromecanic
.« | utilaje si .« | utilaje si FORD SA
Electromecanica instalati Electromecanica instalati ROMANIA
industriale industriale
Liceul Confectioner Confectioner Craiova, Str.
Tehnologic tamplarie din tamplarie din Nicolae . CASA
v e . v ey . = @g . X

6 |de Mecanica aluminiu si Mecanica aluminiu si 8 | Romanescu, g§21/427 ggrtgcv2004 mai NOASTRA
Transporturi mase mase Nr. 99, = SRL
Auto, plastice plastice 200738
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Craiova Operator la Operator la COMRAMDOM
- masini cu s masini cu
Mecanica comanda Mecanica comand SRL
numerica numerica
Electrician Electrician
aparate si aparate si ALM POWER
Electric echipamente | Electric echipamente GROUP SRL
electrice si electrice si
energetice energetice
ALM POWER
Electrician Electrician GROUP SRL
Electric Electric FRIG
constructor constructor EUROSERV
SRL
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Baza de date a unitatilor de invatamant la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) care
pregatesc forta de munca necesara pe piata muncii in judetul Olt

Liceul Tehnician . )
Tehnologic mecanic | Profil tehnic/ Zglrt‘r'g;?] glftma
"Alexe Profil tehnic pentru Domeniul electronist ) Ciréasov 436210 gscm3slatina@yahoo.com DA
Marin" intretinere | Electric auto Nr. 10
Slatina si reparatii '
) Tehnician
Profil resurse . -
naturale si ecalog 31| Domeniul :I'ehnlp an
rotectia prqtgc}la Economic n aCt'V't.at'
pme diului calitatii economice
mediului
Tehnician
in
administrat
e
Liceul .
Tehnologic Tehnician 2{3““3
"P.S. Domeniu in achizifii | 5 Prﬁnaverii 432507 cepsaurelian@yahoo.com DA
Aurelian” Comert $i » N
Slatina ' contractari r.5
'I?Srin;?w:“:i Tehnician
alimentatie in hotelarie
Domeniu
!E§tet|ca ! Coafor
'glena stilist
corpului
omenesc
Liceul Profil resurse Zgglr;'m:in Tehnician Slatina
Tehnologic | naturale si rote(?tié Electric ninstalati | = Str. Ec. 431446/ colegiu@metalurgicslatina. Da
Metalurgic | protectia Ealitétii electrice © | Teodoroiu | 432170 ro
Slatina mediului IR Nr. 8a
mediului
Tehnician
i Economic in activita
Tehnician
Liceul mecanic economice Eals St
Tehnologic | Profil tehnic pentru . Sln. 451287 gsicmb@yahoo.com Da
nr.1 Balg intretinere L :I'ehmman Balcescu
oo | Turism si in Nr. 213
sireparatii | . " .
’ | alimentatie gastronomi
e
'II-'EP?:(LIO ic Estetica gi Bals Str
Nicolaeg igiena Coafor = [N. 451064/ ctnicolaebalcescu@gmail. Da
’I’Bélcescu” corpului stilist © | Balcescu | 452719 com
Bals omenesc Nr. 47
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Tehnician
Liceul Agricultura | n
Tehnologic agricultura Caracal
6. | "Dimitrie — = Str. V. . 513374/ Da
Petrescu” :rehmman Alecsandri | 511302
Caracal i ,Nr. 104
agricultura
ecologica
Tehnician -
Tehnician mecanic
Profil servicii in activitati | Mecanica pentru
de comert intretinere
si reparatii
Liceul Tehnician Tehnician Caracal
Tehnologic Profil tehnic ininstalatii | Electric electrotehni Str. 1 )
, Matei electrice st = | Decembri | 514381 Irtnmatelbasarab@yahoo.co Da
" | Basarab” e 1918,
Caracal Tehnician Nr. 4
n activitati
Comert de comert
Tehnician
Economic in activitati
economice
Tehnician
Protectia ef:tlggﬁz'
Liceul mediului gaméﬁi Corabia
Tehnologic R = | Str . .
8| Danubius’ medui | | . |560744 | ctdcorabia@gmail.com Da
Corabia Tehnician Nr. 29
Economic in activita
economice
Li Fil Tehnician
iceu ~jrilera .. | Economic | in activitatj .
Tehnologic | tehnologica Tehnician economice Scornicest
9 ,Constantin | Profil resurse | n = |0 Str 460033 gsa_scornicesti@yahoo.co Da
" | Brancovean | naturale si industrie Tehnici © | Pompierilo m
u” protectia alimentara | Industrie inein:ilﬁ;:]ia r,Nr. 17
rnicesti jului i 3
Scornicesti | mediului alimentara alimentar
Liceul Tehnician tehnician in ) T
10 Tehnologic | Profil senvicii | n activitati | Economic | actvitat | 5 | SO™UM2 | 4gg31p | iceulvitomiresti@yahoo.co Da
Vitomiresti economice economice Vitomirest m
1 Liceul Industrie Tehnician Comuna
Tehnologic alimentara nindustria | & Valeni 487717 licvaleni@yahoo.com Da
Valeni alimentara

e T W

0
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12 Liceul Tehnician | comuna
Tehnologic Agricultura | n S | Tufeni 483370 samtufeniolt@yahoo.com Da
Tufeni agricultura
Tehnician
n |Filierea Profil =
cpnstry (.:t" Tehnologica | Tehnic © Da
Liceul 3 qu:ran Calafat
13 Tehnologic | Filiera publice SfraVaasiIe
,Constantin | tehnologica — Alécsan dri 511697 grupfilipescu@yahoo.com
Filipescu” | cursuri serale Nr. 11
Caracal Tehnician :
in Filierea Profil = Da
industria | Tehnologica | Tehnic ©
textila
. Filiera
'II-':r?rl:cI)Iogic tehnologica Tehnician
14 Tinase Profil resurse | in s Comuna 486194 liceultehnologicizvoare@y Da
E:onstantin" naturalg si in_dustrie lzvoare ahoo.com
Izvoarele protectia alimentara
mediului

e
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Baza de date a unitatilor de invatamant la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) care
pregatesc forta de munca necesara pe piata muncii in
sectoarele industrie si servicii — Judetul Gorj

Colegiul Mecanica Mecanic auto | Mecanica Tehnician Targu Jiu, | 0353/40 | scoalaauto@yahoo | DA DA
Auto transporturi Str. 1 .com
1 |, Traian Ecaterina 701
Vuia” Turism si Tehnician in Teodoroiu,
alimentatie turism 'S | Nr342
0]
Electric Tehnician
electrician
electronist
auto
Colegiul Turism si Bucatar Economic Tehnician in Targu Jiu, | 0253/21 | cemadgearu DA DA
Economic | alimentatie activitati Str. Tudor |1 @yahoo.com
,» Virgil economice Vladimiresc | 702
2 | Madgearu” i - y - . u, Nr. 124
Turism si Ospétar Economic Tehnician in
alimentatie | (chelner) administratie
vanzator in =
unitati de 3
alimentatie
Turism si Tehnician in
alimentatie hotelarie
Turism si Tehnician in
alimentatie turism

Colegiul Mecanica Operator la

3 |,,Gheorghe masini cu Rovinari, 0253/37 | licrov@yahoo.com | DA DA
Tatarescu” comanda Str. Jiului, 1
numerica § Nr.1 323

Electronica | Electronist Electronica Tehnician in
automatizari | aparate si automatizari automatizari
echipamente

Colegiul Industrie Preparator Industrie Tehnician Targu Jiu, | 0253214 | liceumagheru DA DA
4 | Tehnic,,G- | alimentara | produse din | alimentara analize — |Str.Lt.Col. | 716 @yahoo.com
ral carne si peste produse & | Dumitru
Gheorghe alimentare Petrescu,
Magheru” nr. 3
Colegiul Tehnician s .
Tehnic Mecanica Tinichigiu electrician Gori -Sr?rr%:;;l’ 2253/21 DA DA
5 |, Henri vopsitor auto | Electric electronist ! Nr.2 ' 550
Coanda” auto '
Constructii, "
instalatii si Inrs]tglatll Turism si S Targu Jiu,
| lucrari fehnico- | Turismsi | Tehnician in St.lt.  |025321 |,
Colegiul . sanitare si de | alimentatie turism Gori | ColDumitry |4 i_mincu_2003 DA DA
Tehnic publice gaze orj ol.Dumitru @yahoo.com
6 lon Petrescu 401
Mincu” Turismsi | Lucrator Nr.4
alimentatie | hotelier
Electrician Tehnician in
Electric explorari Economic activitati
miniere economice Matasari, | ))eq/00
. ) Str. colegiultehnicmata
Cotegul Electromecani o principala, 283 s ari @yahoo.com | A DA
7 | [ehnic I Electromeca | c utilaje si Nr. 75
Matasari | jcs instalati
industriale
S k4T 33
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Mecanic
Mecanica Iutllaje$.!n
instalatii in
industrie
Electromecani
c utilaje si
instalatii
comerciale, ) .= | Tehnician in
Elﬁgromeca electrocasnice I?d?;térfetexma industria
i din SIP textita
industria
alimentara
.| Tehnician
Mecanicd | Sudor Electromecanic | ¢/o tromecani Motru, Str. | 0235/41 | ot motru
a ¢ Gorj | Molidului |0 @yahoo.com DA DA
Colegiul Nr.1 160 yanoo.
8 | Tehnic Tehnician
Motru mecanic
Mecanica pentru
intretinere si
reparatii
Tehnician
Electronica operator
automatizari tehnica de
calcul
Operator la Bumbesti-
- masini cu ; ;
Colegul Mecanics comanda éﬁéﬁ:rﬂa 0253/46 colegiul_mv
9 |, Mihai numerica Gorj g 3 glu| DA DA
'\,/iteazu” Dumitrescu 316 @yahoo.com
Tinichigiu Bumbest
Mecanica ng Nr. 14
vopsitor auto ’
Electrician
exploatare
. centrale, statji
Electric si retele
electrice
Electrician
. exploatare
Electric joasa o o
tensiune : argu Jiu,
Liceul — " Aleea 23 2353/80 energeticnr1
10 . Lacatus August, nr. @yahoo.com DA DA
Energetic . mecanic 1 044
Mecanica prestéri
servicii
.| Tehnician
Mecanica Sudor éEIectromecamc electromecani
c
Liceul Baia de 0253/46 | grup_scolar_ind_b
11 | Tehnologic Go | Fier,Nr. 367 |1 ai a_de_fier DA DA
Baia de Turism si Tehnician in Tj 203 @yahoo.com
Fier alimentatie turism
Liceul Masinist Tehnician in Bilteni, Str. | 0253/23 | liceu_bilteni
12 | Tehnologic | Mecanica utilaje cale si | Electric instalatii Gorj Principala |3 @yahoo.com DA DA
Bilteni terasamente electrice nr. 433 027
Mecanica Sudor
N T 34
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Tehnician Birsesti, Str.
13 | Liceul Comert Comerciant - | Industrie analize Gorj Localitate | 0253/21 | gsbirsesti DA DA
Tehnologic vanzator alimentara produse Component |4 @yahoo.com
Birsesti alimentare aNr.8 002
Mecanica Mecanic auto
Constructii, 0253/47
14 | Liceul instalatji si | Constructor Gorj Comuna 5 gsibustuchin DA DA
Tehnologic lucrari drumuri si Mecanica Tehnician Bustuchin 121 @yahoo.com
Bustuchin | publice poduri mecatronist
15 | Liceul Electronica Tehnician Gorj Comuna 0253/27 | gsipestisani DA DA
Tehnologic automatizari operator Pestisani 7 @yahoo.com
,,Constanti tehnicé de 113
n calcul
Brancusi”
16 | Liceul Gorj Sat Bilta, 0253/27 | Itbalta@yahoo.ro | DA DA
Tehnologic Mecanica Tehnician Comuna 8
,,G-ral mecatronist Runcu 917
Constantin
Sandru”
Liceul Comuna 0253/23 | grup_scolar_rosia_
17 | Tehnologic Mecanica Tehnician Gorj Rosia de 2 d e_amaradia DA DA
Rosia de mecatronist Amaradia | 582 @yahoo.com
Amaradia
Comuna
18 | Liceul Comert Comerciant - | Economic Tehnicianin | Gorj Farcasesti, |0253/37 | liceulrosiajiu20 DA DA
Tehnologic vanzator administratie localitatea |2 @yahoo.com
Rosia Jiu Rosia-Jiu 927
19 | Liceul Gorj Tismana 0253/37 | tismana_liceu DA DA
Tehnologic Turism si Tehnician in 4 @yahoo.com
Tismana alimentatie turism 335
Lacétus
Mecanica constructii | Constructii, Tehnician
20 | Liceul metalice si | instalatii si instalator Gorj Turceni, 0253/33 | licturceni DA DA
Tehnologic utilaj lucrari publice | pentru Strada 5 @yahoo.com
Turceni tehnologic constructii Culturii, Nr 1 { 012
Mecanica Sudor Electromecanic | Tehnician
a electromecani
c
Electronica
automatizari Tehnician in
automatizari
Mecanica Mecanic auto Targu Jiu,
21 | Colegiul Gorj Strada 0253/22 | ct_nr2@yahoo.com | DA DA
Tehnic Nr. Victoriei, 8
2 Turism si Ospatar Nr.132-138 | 006
alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
alimentatie
Operator la Ticleni, Str.
22 | Liceul Mecanica extractia, Gorj Stadionului, | 0253/23 | gsipt@yahoo.com | DA DA
Tehnologic tratarea, nr.1 4
Ticleni transportul si 391
distributia
gazelor
Mecanica Operator
sonde
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. Electrician
Liceul 0253/28 .
23 | Tehnologic . gxplgatare Goj Comuna 1 grupzcolarstoma DA DA
Stoina Electric joasa Stoina 20 @yahoo.com
tensiune
Mecanica Mecanic auto
Tinichigiu
Mecanica vopsitor auto
Turism si
Liceul alimentatie | Bucatar 0253/47
24 | Tehnologic - Gorj |Turburea |2 s@cgsﬂggi‘(’)ﬁa DA DA
Turburea ?ipélﬂaf) 409 yanoo.
L chelner;
gy vz
; unitati de
alimentatie
Liceul N Novaci, 0253/46 | . .
25 | Teoretic | 1M | Lucrator Goj |Stada |6 'r:f;\’l:'c—fgr?r';—o  |oa DA
Novaci ! hotelier Paringului | 352 Y '
/—_T\ o T ey 36
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Baza de date a unitatilor de invatamant la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale)
care pregatesc forta de munca necesara pe piata muncii in
sectoarele industrie si servicii — Judetul Dolj
anul scolar 2021 — 2022

Turism si Tehnician in
alimentatie Bucatar Economic activitati
’ economice
Ospatar
Turism si fg:]ezlgteorr) in Economic Tehnician in
alimentatie unitati de administratie
aIiméntatie
Colegiul National Comert Comerciant - | Tehniciar(;Tn Craiova,
; omel P omert activitati de = i
1| Economic ,,Gheorghe ' vanzitor ' " 5 Strada 0351/804 | cnegchitu@yahoo.c Da | Da
Chitu”. Craiova comert Brestei 10, 904 om
’ Comert Receptioner - | Turism si Tehnician in 200420
’ distribuitor alimentatie turism
Turism si Organizator
alimentatie banqueting
Turism si Tehnician in
alimentatie gastronomie
Turism si Tehnician
alimentatie nutritionist
Mecanic utilaje Tehnician
Mecanica siinstalatiiin | Mecanica proiectant
industrie CAD
Confectioner Tehmqgn
. ’ . electrician
Electric produse Electric | .
electrotehnice electronist
2 auto
Mecanici Tehnician .
Colegiul "Stefan mecatronist | .| 2% SV | 3511405 | stefanodoblefa craio |, | o
Odobleja", Craiova Tehnician SNt 657 va@yahoo.com
Electromecanic | - I
P instalatji de
bord (avion)
Electromecanic Tehnician .
3 electromecani
c
Tehnician
Mecanica proiectant in
constructia de
B e YT E 37
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masini
Tehnician in
Electric instalatii
electrice
Tehnician
Electro- .
mecanici glectromecam
. . Industrie textia | Temcian
Mecanica Mecanic auto i pielirie designer
3P vestimentar
Turism si x Turism si Tehnician in
alimentatie Bucatar alimentatie turism
Turism si Lucrator Tehnician in
alimentatie hotelier Economic activitay
’ economice )
Craiova,
Colegiul Tehnic de Tehnician in Str. C. 0351/59 . @
H i n WwitaH S A 1
Arte si Meserii "C. Comert activitati de 8| Bréncusi 9 E;nggzcvzom 2| Da |Da
Brancusi" comert Nr. 18, 199 —
o 200139
Tehnician in
Comert activitati de
posta
Tehnician in
Comert achizitii si
contractari
; Tehnician
Electric electrotehnist
Tehnician
Turism si x Industrie analize
alimentatie Bucatar alimentara produse
Colegiul Tehnic de aimentare | | Craiova, Str. | 035141 | . .
Industrie Alimentara, Osptar 8 | Brestei, Nr. 6 gt'ca creaiova@yaho | py, | pg
Craiova (chelner) 144 075 -
Turism si vanzitor in Turism si Tehnician in
alimentatie unitati de alimentatie gastronomie
alimentatie
. Tehnician
Mecanica mecatronist
Electronica Tehnician
automatizari electronist 0351/41
Colegiul Tehnic ,C.D. — 5 | Craiova, Str. | nenitescudj@yahoo. Da | Da
Nenitescu”, Craiova Industrie textiia | Lennician © | PascaniNr. 9 | ;oo com
PR designer
§i pielarie vestimentar
Protectia Tehnician
mediului ecolog si prot.
R S 17 38
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calitatii
mediului
Tehnician
mecanic
Mecanica pentru
intretinere si
reparatii
Estetica si
igiena corpului | Coafor stilist
omenesc
Electrician
exploatare - -
si retele ’
electrice
Operator
cazane,
Electromecan ;ubrltjlr?e e Electronica Tehnician in
ica instalati automatizari automatizari
auxiliare si
de termoficare
6 Colegiul Tehnic Electrician = 2:;%33:% 3351/80 gsi.energetic@yaho Da | Da
Energetic, Craiova aparate si Tehnician in a 59 T 615 0.com
Electric echipamente | Electric instalatii
electrice electrice
si energetice
Electrician
protectii prin
relee -
. e . Tehnician
Electric automatizari Electric )
i masuratori electrotehnist
in instalatii
electrice
Instructor
Sport sportiv
Mecanic Tehnician
- echipamente | Electronica operator
Mecanica hidraulice si automatizari tehnica de
pneumatice calcul
7 Liceul "Traian Vuia", Operator la = CR::,I;:]:E S,’\lt; 3351/40 vuiacv2004@yahoo. Da | Da
Craiova - masini cu - Tehnician a T com
Mecanica comanda Mecanica mecatronist 1A 201
numerica
Electric Tehnician
electrotehnist

e
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. Tehnician in
Comert Sggg{g'ram ~ | Economic activitati
economice
Receptioner- . Tehnician in
Comert distribuitor Economic administratie Craiova, Str.
) ) -- Vasile 0351/42 . )
Liceul "Matei . | Instalatii o = ) mateibasarabcraiova
8 " ) Constructii, . Tehnician in S | Alecsandri, 8 comad e % Da | Da
Basarab”, Craiova instalatii si g:]ri]t';?é i Comert activitati de e Nr.113, 020 @gmail. com
lucrari publice gaze ’ comert 200463
. Instalator de
ﬁ:{:gﬁfg;’ instalatii de Turism si Tehnician in
luerari oublice incalzire alimentatie turism
P centrald
- . - Tehnician
Mecanica Mecanic auto | Mecanica fransportur
Tehnician
. Tinichigiu ) electrician
Mecanica vopsitor auto Electric electronist
auto
Electrician e .
, , Electric exploatare Mecanica Tehn|t(:|aq " Craiova, B- 035117
g |Liceul Tehnologic joasé tensiune mecatronis 5 | dul Decebal, | o demetrescucv2004 | o | b,
Auto Craiova O | Nr.105, 323 @yahoo.com
Mecanica Sudor 200440
Operator la
. masini cu
Mecanica comanda
numerica
Mecanica Sculer-matriter
- . - Tehnician
Mecanica Mecanic auto | Mecanica fransportur
Tehnician
- Tinichigiu . electrician ,
. . Mecanica . Electric . Craiova, Str.
Craioga ’ O | Brancoveanu, | 698 h 0o.com
Tehnician Nr. 101
Electronici- Electronist mecanic
automatizri aparate si Mecanica pentru
echipamente intretinere si
reparatii
Liceul Tehnolodic EIectrol- . Elrizttr:rin;tlecanl EIectron.ica:l-. Tehnician §e ) Craiova, Str.
ologi mecanica rulant automatizari telecomunicatii | .— | c- tin 0251/595 | caiferatecraiova@ya
11 | Transporturi Cai S | Brancusi, Nr. | 431 hoo.com Da | Da
Ferate, Craiova o E—
Industrie Confectioner | Electric Tehnician in 15
s N 7 40
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textila si produse textile instalatii
pielarie electrice
Electro- Tehnician
mecanici electromecani
c
- Tehnician
Mecanica transporturi
Tehnician
Electric electrician
electronist
auto
Confectioner Tehnician
tamplarie din electric'; h
Mecanica aluminiu si Electric .
mase electronist
plastice auto )
Craiova, Str.
Liceul Tehnologic de Tehnician Nicolae .
. v = @g .
12 | Transporturi Auto, Mecanici Mecanic auto Electronica- operator & | Romanescu, g§g1/427 ggrtgcvzom mai Da | Da
Craiova automatizari tehnica de Nr. 99, =
calcul 200738
Tehnician
. Tinichigiu ) electrician
Mecanica vopsitor auto Electric electronist
auto
Brutar-patiser - S?rcAhle: )’(an dru
13 Liceul Teoretic Industrie preparator = Ioaﬁ Cuza 0251/337 | liceul teoretic bech Da | Da
Bechet alimentara produse a Nr ’ 162 et@yahoo. com
fainoase 22, 207060
- Tehnician
Agricultor ng?an.'ca de mecanic }
. . Agricultura | culturi de o t']’ . |pentru Amargstii de
14 | Liceul Teoretic camp n re,mt(.e.re ¥ lintretinere si | 5| Jos, Str. 0251/374 | scoala_amarasti@y | . | p,
Amarastii de Jos reparaf reparatii O | Principala, | 023 a hoo.com
Nr. 100
) . Tehnician in
Agricultura agricultura
: Tehnician in
Mecanica g/l;ic;nlm Electric instalatii
electrice
Liceul Tehnologic Agricultor - .__ | Bailesti, Str. .
15 | "Stefan Anghel" Agiculturd | culturide | Agricultura Ze:‘o”r:z';“ Z | Revoluiei, %21’3” Sﬁba"‘*St'c"zoo“ Da | Da
Bailesti camp g Nr. 4 yanoo. com
Tehnician
Mecanica mecanic
pentru intret.
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sirep
) ) Mecanica Mecanic auto | Mecanica ;E:Ers]&?trsjri .
o !rg:eultTe?nologlc = 'CA:arcea;.tSItr._ 0251/458 | gsa_carcea@yahoo. | . | o
onstan If:lY . Tehnician A | Aeroportulul, 007 com a | Da
lanculescu” Carcea Transporturi | electromecani Nr. 118
c auto
Tehnician
Agricultura Zootehnist Mecanica proiectant
CAD
Comerciant - Tehnician in
Comert vanzitor Economic activitati
economice Calafat. S
) . | Calafat, Str.
17 | Colegiul Tehnic Temnican | 5 | Traian, Nr.2, | 922333 | colequi@stmilcuro | Da | Da
Stefan Milcu" Calafat . mecanic 205200 065
Mecanica g’leric;'}'c Mecanica pentru
g intretinere si
reparatii
Agricultor Tehnician in
Agricultura culturi de Comert activitati de
camp comert
Tehnician in
. ) Industrie mordrit, panif.
Mecanica Mecanic auto alimentars si prod.
fainoase
Mecanic utilaje .
- - . « Tehnician
Mecanica $i mstallagn in | Agricultura horticultor
industrie
Liceul Tehnologic Mecanic Tehnician in Caldrasi, Str.
18 | “Petre Banité"g Mecanica aaricol Economic activitati = | Petre Banita, | 0251/334 | gsacalarasi@gmail.c Da | Da
Célarasi 9 economice O [ Nr. 219, 703 om
$ — 207170
Tehnician
mecanic
Agricultura Horticultor Mecanic pentru
intretinere si
reparatii
Tehnician in
Comert activitati de
comert
Electro- s
Electro- mecanic uilaje | - . Tetr.m.l(f?n n Filiasi, Str. B-
Liceul Tefinologic | mecanica | siinstalfii |~ (G2l | |G o0 e fiasi@amail
19 | "Dimitrie Filisanu” industriale economice S | Racoteanu, : = |Da|Da
I ; o i 170 om
Filiagi Nr. 178,
- . Turism si Tehnician in 205300
Mecanica Mecanic auto alimentatie turism

ORZONT WM i
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" Zugrav. -
Constructii, . ! s Tehnician
instalatii si :Iposossita(; Ellﬁggloar;ifgri operator roboti
lucrari publice tar?etar’ industriali
Lacatus " " Tehnician
constructii Constructii, desenator
Mecanica metalice si instalatii si
o ' LA pentru constr.
utilaj lucrari publice si instal
tehnologic ’
Tehnician
Comert Comerciant— | Electronica operator
; vanzator automatizari tehnica de
calcul
Tehnician
Turism si Lucrator - mecanic
alimentatie | hotelier Mecanic pentru intret.
sirep
Mecanic utilaje Tehnician in
Mecanica siinstalatiiin | Electric instalatii
Liceul Tehnologic industrie electrice
“Alexandru Tehnician = | Melinesti, Nr. | 0251/440 | gsimelinesti
20| Macedonsk” i 8 | 208, 207385 | 004 @yahoo.com Da | Da
Melinesti Mecanica pentru
intretinere si
reparatii
Poiana Mare,
Liceul Teoretic Agricultor L _ | St M.
21 | ,George St. Marincu” | Agricultura culturi de Agricultura Zezgﬁipém 8 | Kogalniceanu 8%?1/235 Da | Da
Poiana Mare camp 9 ,
Nr. 21
Lacitus Tehnician
- N . mecanic
Liceul Mecanica mec?n[c | Mecanica pentru intret, Plenita
2 Tehnologic"Constanti prestari servicii $| rep 5 StrTnlai,an 0251/368 | gsi_cnplopsor Da | Da
n Nicolaescu Plopsor" a N 1 ’ 258 @yahoo.com
Plenita Tehnician fn I
Electric instalatii
electrice
Tehnician
Mecanic mecanic
; ; Mecanica . Mecanica pentru
Liceul Tehnologic agricol ntretinere si | | Sc9AC 102511210 | gshoriavintia
23 | "Horia Vintila R & | Str. Unirii, Nr. 306 ahoo.com Da | Da
Segarcea reparai 33 @yahoo.com
- Tehnician
Mecanica mecatronist
/—_\ - 5 43
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Scoala Profesionald Agricultor . .
nY : : 2 . = ) . g !@y
24 | “Constantin Agriculturd | culturi de 8 Argetoaia, Nr. | 0251/447 - scoala argeloala Da | Da
o . A 25 037 ahoo.com
Argetoianu” Argetoaia camp
N Agricultor Daneti,Str.
Scoala Profesionala : s : S| 1oy 0251/377 | ozunu_bechet
25 Danej Agricultura g:lr:;;l de 8 '2I'arguIU|, Nr. 022 @yahoo.com Da | Da
Valea
. . Stanciului -
Scoala Profesionala s Mecanic = ' 0251/352 | samvaleastanciului
% Valea Stanciului Mecanica agricol a fEr.(}ezar 109 @yahoo. com Da | Da
azarescu,
Nr. 57
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Baza de date a unitatilor de invatamant la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli
profesionale) care pregatesc forta de munca necesara pe piata muncii in judetul Mehedinti

Colegiul Tehnologic gﬁx';'_'t' Strada
cco Servicii’- E | Do |22
1 | “Theodor Tehnologic Economic o Turnu 325 cnetc@yahoo.com Da
Costescu” 2 Severin 042
Drobeta Turnu | servicii -
Severin Tehnologic Turislm” 220037
Tehnologica | Tehnic
Liceul Strada
. . ) = | Antoninii 2,
;I'ehnologﬂm Tehnologica | Tehnic £ Drr]o(t))gltr: 0252 .
2 | “Decebal o Turnu 31 Lt.decebaldts@gmail.com Da
Drobeta Turnu Resurse 2 Severin 766
Severin .
Tehnologica ;f;;’;{?' 220036
mediului
Bulevardul
Liceul lon C.
Tehnologic Tehnic - 2 Bratianu 0252
3. T?ggp”' Tehnologica EIectronjc? ) g Brfo7t)’eta- 313 ltditudor@yahoo.com Da
Drobeta Turnu automatizarii| - = | ¢ 745
Severin Severin
220054
Servidii - Bld. 1.C
Estetica si Bulevardul
Tehnologica | igiena lon C.
Liceul corpului Britianu | 0252
Tehnologic omenesc = | nr9D, 222 | litehlorin@yahoo.com Da
4 “L?[in . Resurse '  |Drobeta- | 285
Salagean | naturale si & | Tumu
Drobeta Tumu Tehnologica | o ove i = | Severin
Severin mediului 220056
Vocationala | Sportiv Da
) DN67D 11,
Colegul . .« | Tehnic - _ |Baiade 0252
Tehnologic Tehnologica Mecanic E | Arama 381 cbrancoveanuba@yahoo.com Da
5 “Constantin 3 225100 162
" | Bréncoveanu” é
Baia de . | Tehnic -
Arami Tehnologica Electric
Liceul Tehnolodics Tehnic - | Bulevardul
Tehnologic €NN0IogICa | pecanic £ |Republicii | 0252
6. | “Matei o | nr. 235, 370 ltmateibasarab@strehaia.com Da
Basarab” .« | Tehnic - 2 |Strehaia [519
Strehaia Temnologica | piocric 225300
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Liceul Resurse
o " Tehnologica profecia 2 | Simian 338 tvldsimian@gmail.com Da
7. | Vladimirescu mediului - S | 507445 413
Simian Industrie =
alimentara
. Resurse
'II-':r?rl:cI)Io ic naturale si g 'cl':éa:ei Jiu 0252
8. nolog Tehnologica | protectia Qo 9u- 215 Ithalga@yahoo.com Da
Halanga mediului S |2, Halanga 494
= | 227295
) Servicii - Bulevardul
Liceul Tehnologica | Turism gi = |1 0252
Tehnologic alimentatie £ i
9. |“Dierna” E ?gfgwxe 361 Dierna.orsova@gmail.com Da
Tehnic - () '
Orsova = |o 415
Tehnologica | Electronica reova
automatizari 225200
Liceul de Bulevardul
Transporturi = |Caroll5, 0252
Auto Drobeta .| Tehnic - 5 | Drobeta- .
10. Tumu- Tehnologic Mecanica % Tumu 2(1)2 ltransturnu@gmail.com Da
Severin = | Severin
220099
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Capitolul Ill.

Metode inovatoare de formare a unor
competente la elevi, viitori angajati, prin
stagii de practica/ internship/ peer-training

3.1. Bune practici prin aplicarea de metode
inovatoare aplicate stagiilor de practica la liceele
partenere

Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca prin proiectul
POCU/90/6.13/6.14/106717 ”Practic SMART”

Obiectivul general al proiectului a constat in
cresterea participarii elevilor din invatdmantul
profesional si liceal (ISCED 3, nivel de calificare 3-
4) la programe de finvatare la locul de
munca/instruire practica, inclusiv firme de exercitiu,
prin parteneriate cu mediul de afaceri privat din
sectoarele industrie si  servicii, centrate pe
formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale care sa raspunda
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia.

Din grupul tinta al proiectului au facut parte 60 de

elevi de la LIA, nivel liceal si profesional:
= o grupa de 15 elevi - firma de exercitiu;
= 3 grupe de céate 15 elevi — stagii de practica.

Instrumente Structurale
2014 . 2020

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca prin proiectul POCU/633/6/14/130472
”Fii SMART! Practica inovativa — Succes in
cariera”

Obiectivul general al proiectului il reprezinta
cresterea participarii elevilor din invatamantul
profesional si liceal din judetele Dolj si Gorj la
programe de invatare lalocul de munca/stagii de
practica, inclusiv firme de exercitiu, prin parteneriat
social cu mediul de afaceri din sectoarele
economice cu potential competitiv si din domeniile
de specializare inteligenta (industrie si servicii),
centrat pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
inclusiv pentru categorile dezavantajate de
persoane.
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Grupul tinta al proiectului a fost format din 222 de
elevi de la 5 licee din judetele Dolj si Gorj, din care
38 de elevi de la Liceul de Industrie Alimentara
Craiova, nivel liceal:

= 0o grupa de 10 elevi - firma de exercitiu;

= 2 grupe de cate 14 elevi- stagiu de practic3;

Al’lSG
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Liceul Tehnologic Stefan Milcu, Calafat

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca prin proiectul POCU/633/6/14/130 472
”FIl SMART! Practica inovativa — Succes in
carierd”

Obiectivul general al proiectului il reprezinta
cresterea participarii elevilor din invatamantul
profesional si liceal din judetele Dolj si Gorj la
programe de invatare la locul de munca/stagii de
practica, inclusiv firme de exercitiu, prin parteneriat
social cu mediul de afaceri din sectoarele
economice cu potential competitiv si din domeniile
de specializare inteligenta (industrie si servicii),
centrat pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de
persoane.
Grupul tinta al proiectului este format din 222 de
elevi de la 4 licee din judetele Dolj si Gorj, din care
38 de elevi de la Liceul Tehnologic Stefan Milcu
Calafat:
= o grupa de 10 elevi -firma de exercitiu;
= 4 grupe de cate 14 elevi- stagiu de practica, in
total min 56 elevi.
La nivelul Liceului Tehnologic Stefan Milcu,
Calafat, elevii GT au fost pregatiti pentru sectoarele
economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI, care s-au constitui in
total 4 grupe stagiu de practica.
Au fost organizate stagii de practica pentru 56 elevi
(14 elevi/clasa), inmatriculati in clasele a Xl-a si a
Xll-a zi, a Xl-a scoald profesionald, domeniile
servicii si mecanica.
Toate calificarile, respectiv Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii, Tehnician proiectant
CAD, Tehnician in activitdti de comert si
Comerciant — Vanzator, au efectuat stagiile de
practica la Partenerul de practica, avand incheiat
in prealabil un Acord cadru de practica intre
Organizatorul de practica-Practicant-Partenerul de
practica.
La clasa a Xl-a, Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, in cadrul stagiului de
pregatire practica, s-a studiat modulul V Transmisii
mecanice si mecanisme, care se desfasoard in
decursul a 5 saptamani (30 ore/ saptamana), iar la
clasa a Xll-a Tehnician proiectant CAD s-a studiat
modulul V Masini, utilaje si instalatii pe parcursul a
5 saptamani (30 ore/saptamana). Astfel se pune
accent pe dezvoltarea capacitatilor/ competentelor
tehnice elevilor care sa le permita dobandirea unei
calificari superioare, de nivel 4 si integrarea lor pe
piata muncii.

<
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La clasa a Xll-a, calificarea Tehnician in activitati
de comert, in cadrul stagiului de pregatire practica,
s-a studiat modulul VI Stagiu de pregatire practica
privind oferta de marfuri, care se desfasoara in
decursul a 5 saptamani (30 ore/ saptamana) si la
clasa a Xl-a scoala profesionald, calificarea
Comerciant — vanzator, in cadrul stagiului de
pregatire practicd, s-a studiat modulul IV
Curriculum in dezvoltare locala: Consumatorul in
economia de piatd, pe parcursul a 10 saptamani
(30 ore/ saptamana). S-a pus accent pe
dezvoltarea  competentelor necesare  unui
intreprinzator dinamic, flexibil capabil de lucru in
echipa.

Dobéandirea acestor abilitati este esentiala in
pregatirea pentru ocuparea unui loc de munca,
pentru a se putea adapta la tehnologiile si la
practicile de munca in schimbare.

Curriculum-urile specifice nivelurilor 3 si 4 de
calificare au fost concepute astfel incat sa dezvolte
abilitati de care tinerii au nevoie pentru ocuparea
unui loc de munca, pentru asumarea rolului in
societate ca persoane responsabile, care se
instruiesc pe tot parcursul vietii.

Aceste cerinte au fost Thcorporate in abilitatile
cheie.

Prin parcurgerea curriculum-urilor se asigura
dobandirea competentelor descrise in Standardul
de Pregatire Profesionala specifice calificarilor de
niveluri 3 si 4 pentru domeniile Mecanica si
Servicii, documente care stau la baza Sistemului
National de Calificari Profesionale si care trebuie
sa fie utilizate Tmpreuna cu respectivele curriculum-
uri.

Imagini de la desfasurarea stagiului de practica
in cadrul proiectului — Martie 2021

03 71
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Colegiul Economic Virgil Madgearu, Targu — Jiu

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca prin proiectul

POCU/633/6/14/130472 ’FIl SMART! Practica
inovativa — Succes in cariera”

Proiectul POCU/633/6/14/130 472"FIl SMART !
Practica inovativa - Succes in cariera” — cofinantat
din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020- optimizeaza
oferta educationala a unitatii de invatamant, in
sprijinul dezvoltarii de competente profesionale si
transversale pentru elevii implicati (GT proveniti din
zone vulnerabile, inclusiv din mediul rural, creeaza,
promoveaza si stimuleaza parteneriatul Tintre
stakeholders (mediul educational, mediul de
afaceri si ONG-uri ca piloni de sustenabilitate a
parteneriatelor) pentru cresterea participarii la
programe de invatare la locul de munca a elevilor,
cu accent pe sectoare economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domenii
de specializare inteligentd SNCDI, facilitarea
trecerii de la educatie la munca si imbunatatirea
calitatii resurselor umane.

3
)

;-qe;ﬁ—

Elevii grup tinta din unitatea de invatamant au fost
selectati din clase liceale si profesionale, calificarile
tehnician in activititi economice/de comert,
organizator banqueting, ospatar (chelner) vanzator
in unitati de alimentatie.

Dezvoltarea competentelor profesionale sau
transversale ale elevilor grup tinta (55 de elevi din
unitatea de invatamant) este indeplinita prin
activitati de tip stagii de practica prin incheierea
unor contracte de practica cu operatori economici
din Targu Jiu si activitati de tipul firme de exercitiu
prin care elevii Tisi dezvoltd competentele
antreprenoriale . Prin activitatile inovative de sprijin

ORIZONT
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a sistemului de invatare la locul de munca proiectul
contribuie la dezvoltarea competentelor
transversale cu accent pe inovarea sociala. Nevoia
de ocupare devine realizabila prin aplicarea unui
program de consiliere si orientare de cariera tuturor

elevilor grup tinta, ca facilitare a tranzitiei de la
educatie la primul loc de munca.

Valoarea adaugatd este datd de abordarea in
cadrul proiectului a temei inovarii sociale, in cadrul
stagiilor de practica fiind organizate workshop-uri
privind implementarea principiilor inovare sociala;
ateliere tematice in care se vor dezbate teme de
"Inovare sociala”.

Imbunétatirea accesibilitatii, a utilitatii si a calitatji
tehnologiilor informatiilor si comunicatiilor (tema
secundara FSE) este relevata de urmatoarele
perspective: utilizarea platformei specializata
"Cognitrom Carreer Planner (CCP)” de catre GT,
utilizarea, echipamentelor IT in cadrul FE/SP,
sistemul de informare coordonata "E-Info”.

APISG




Proiectul aduce si o perspectivda noua asupra
dezvoltarii personale a elevilor care sa le faciliteze
trecerea de la educatie la munca si sa le dea sansa
unei vieti implinite si prospere.

Colegiul Auto Traian Vuia, Targu — Jiu

Experienta in derularea de parteneriate cu
mediul de afaceri privind invatarea la locul de
munca prin proiectul POCU/633/6/14/130
472”Fll SMART ! Practica inovativa — Succes in

27

cariera

Proiectul POCU/633/6/14/130472 "FII SMART!
Practica inovativa — Succes in carierd” — cofinantat
din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020 -
optimizeaza oferta educationald a unitati de
invatdmant, in sprijinul dezvoltarii de competente
profesionale si transversale pentru elevii implicati
(GT proveniti din zone vulnerabile, inclusiv din
mediul rural, creeaza, promoveaza si stimuleaza
parteneriatul intre stakeholders (mediul
educational, mediul de afaceri si ONG-uri ca piloni
de sustenabilitate a parteneriatelor) pentru
cresterea participérii la programe de invatare la
locul de munca a elevilor, cu accent pe sectoare
economice cu potential competitiv identificate

Instrumente Structurale
014 - 2020

conform SNC si din domenii de specializare
inteligentd SNCDI, facilitarea trecerii de la educatie
la muncd si imbunatatirea calitatii resurselor
umane. Elevii grup tinta din unitatea de invatamant
au fost selectati din clase liceale si profesionale,
calificarile tehnician transporturi, mecanic auto si
turism.

Dezvoltarea competentelor profesionale sau
transversale ale elevilor grup tinta (66 de elevi din
unitatea de finvatamant) este indeplinita prin
activitati de tip stagii de practicad prin incheierea
unor contracte de practica cu operatori economici
din Targu Jiu si activitati de tipul firme de exercitiu
prin care elevii Tisi dezvoltd competentele
antreprenoriale . Prin activitatile inovative de sprijin
a sistemului de invatare la locul de munca proiectul
contribuie  la  dezvoltarea  competentelor
transversale cu accent pe inovarea sociala. Nevoia
de ocupare devine realizabila prin aplicarea unui
program de consiliere si orientare de cariera tuturor
elevilor grup tinta, ca facilitare a tranzitiei de la
educatie la primul loc de munca.

Valoarea adaugatd este datd de abordarea in
cadrul proiectului a temei inovarii sociale, Tn cadrul
stagiilor de practica fiind organizate workshop-uri
privind implementarea principiilor inovare sociala;
ateliere tematice in care se vor dezbate teme de
”Inovare sociala”.

Imbunétatirea accesibilitatii, a utilitatii si a calitatji
tehnologiilor informatiilor si comunicatiilor (tema
secundara FSE) este relevata de urmatoarele
perspective: utilizarea platformei specializata
"Cognitrom Carreer Planner (CCP)” de catre GT,
utilizarea, echipamentelor IT in cadrul FE/SP,
sistemul de informare coordonata "E-Info”.
Proiectul aduce si o perspectiva noua asupra
dezvoltarii personale a elevilor care sa le faciliteze
trecerea de la educatie la munca si sa le dea
sansa unei vieti implinite.

N q} . 50
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3.2. Bune practici prin aplicarea de metode
inovatoare in organizarea activitatii firmelor de
exercitiu

Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Concurs firme de exercitiu — Proiect "Practic
SMART", 29.10.2019

Standul de prezentare al elevilor din firma de
exercitiu "Hanul Domnitei CTIA SRL" o expozitie
culinara cu bucate pentru toate gusturile

Instrumente Structurale
2014 - 202
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Elevii premiati la concursul profesional ih cadrul
proiectului "Practic SMART"- Stagii de practica

<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

Targul firmelor de exercitiu

Targul firmelor de exercitiu este o modalitate de
promovare a afacerii unei firme, pe plan local si
national. Prin participarea la aceasta forma de
promovare a firmei elevii isi demonstreaza
urmatoarele calitafi: capacitate antreprenoriald,
spirit competitiv in mediul de afaceri, comunicare
profesionala, capacitatea de relationare,
creativitate si originalitate in realizarea materialelor
publicitare.

APISG
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Obiective:

= Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor;

= Formarea abilitatilor antreprenoriale;

= |dentificarea leadershipului;

= Alcatuirea unei echipe profesioniste;

= Valorificarea valentelor creative ale elevilor;

= Dezvoltarea capacitati de comunicare si
relationare ale elevilor in mediul de afaceri
competitiv;

La Targul Firmelor de exercitiu organizat la Ranca
au participat elevii GT din cadrul celor 4 firme de
exercitiu din judetele Dol;j si Gorj:

Colegiul Tehnic
Stefan Milcu din
Calafat, Judetul Dolj,
Adresa: Strada
Traian 2, Calafat
205200

Colegiul Tehnic de
Industrie Alimentara
din Craiova, Judetul
Dolj, Adresa: Strada
Brestei 144, Craiova
200207

Colegiul Economic
Virgil Madgearu,
Judetul Gorj, Adresa:
Strada Tudor
Vladimirescu 124,
Targu Jiu 210132
Colegiul Auto Traian
Vuia din Targu Jiu,
Judetul Gorj, Adresa:
Bulevardul Ecaterina
Teodoroiu 342, Targu
Jiu 210108

UCLIM SRL | ALIMADA SRL

COOKING
WITH LIA
SRL

RESTAURANT
CRAIOVITA

AMMON CRESCENDO
SRL SRL

ANYWERE
TRAVEL
WORLD

ELEGANT
TRAVEL SRL

in perioada 15 — 17 octombrie 2021, elevii din
cadrul firmei de exercitiu FE COOKING WITH LIA
S.R.L. au participat la targul FE de la Ranca,
obtinand locul al Il — lea.

In vederea participarii la targ, elevii sub
indrumarea expertului FE au realizat urméatoarele
materiale:

= Prezentare FE COOKING WITH LIA SRL;

= Pliant;

<

Instrumente Structurale
2014 .2020

= Afis publicitar;

= Carte de vizita;

= Portofoliul FE COOKING WITH LIA SR;
= Catalog FE COOKING WITH LIA SR.

De asemenea, elevii au realizat in atelierele scolii
o serie de produse in vederea amenajarii standului
firmei de exercitiu.

Liceul Tehnologic Stefan Milcu, Calafat

De vorba cu elevii FE UCLIM SRL ...

Experienta de la firma de exercitiu ne-a ajutat sé
fim mai receptivi zi de zi, facand trecerea de la viata

de elev la viata de antreprenor.
Litra Lorena — Luminita — Stefania

Ne ajutd sa fim mai perceptivi, in urcusurile si
coborésurile (vietii), facand trecerea de la viata de
elev la cea de antreprenor.

Badea Stefania Liliana

APISG



UNIUNEA EUROPEANA
Participarea la firma de exercitiu, consider cd m-a
gjutat sa fiu mai responsabil si s& reconsider
importanta cunostintelor dobéandite in scoala.
Banca Alexandru

Colegiul Economic Virgil Madgearu, Targu — Jiu

Térgul Firmelor de exercitiu a avut ca scop
cultivarea si promovarea spiritului de competitie si
de performanta; motivarea elevilor pentru
perfectionarea continua si dezvoltarea creativitatii
si originalitati. S-a procedat la elaborarea
Regulamentului Téargului Firmelor de exercitiu,
competitile la care au participat FE fiind decise
S/P:

"Cel mai atractiv stand”;

”"Cele mai reprezentative materiale promotionale”;
”Cel mai bun slogan si sigla”;

"Cea mai buna prezentare a firmei”;

"Cele mai multe tranzactii”.

La nivelul FE elevii GT au identificat metode
inovatoare de integrare a noilor tehnologii IT in
afacerile pe care le-au dezvoltat in cadrul activitatii
A.4.1. Organizarea si derularea activitati de tip
Firme de exercitiu. FE au prezentat in plen modul
n care s-au organizat (roluri, sarcini, incadrarea in
timp, rezultate obtinute etc.), modul de abordare a
taskurilor, instrumentele IT si canalele de informare
utilizate.

Masurile de inovare sociald incluse in activitatea
FE s-au punctat suplimentar, proiectul contribuind
la realizarea temelor secundare: FSE 02 ,Inovare
sociald”, FSE 05 "Imbunatatirea accesibilitatii, a
utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor; FSE 06. "Nediscriminare”.

La Targul Firmelor de exercitiu si competitia
organizata au participat elevii GT din cadrul celor 4
firme de exercitiu, Colegiul Tehnic de Industrie
Alimentara — Craiova, Colegiul Tehnic Stefan
Milcu, Calafat, Judetul Dolj; Colegiul Auto Traian
Vuia si Colegiul Economic Virgil Madgearu, Targu

ORIZONT
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4 lOZO Jiu,
Judetul Gorj, In urma juriz&rii s-au acordat 30
premii pentru firmele de exercitiu care s-au clasat
pe primele 3 locuri (1 locul 1, 1 locul Il si 1 locul Il1).
Targul firmelor de exercitiu s-a organizat intr-o
locatie din Ranca, judetul Gorj si a oferit cadrul de
prezentare si dezbatere a rezultatelor invatarii la
locul de munca/ FE si dezvoltare a competentelor
celor 40 elevi GT participanti, care sa-i sprijine in a
face fatd exigentelor societéatii cunoasterii. Targul
Firmelor de exercitiu a adus impreuna elevi atat din
judetul Dolj, cét si din judetul Gorj, ceea ce a creat
ecosistemul adecvat pentru:  manifestarea
autonomiei, afirmarea responsabilitatilor,
dezvoltarea si managementul unor proiecte
personale, dezvoltarea spiritului de competitie dar
si de echipa; abilitatea de a actiona intr-un context
mai larg, folosirea interactivd a instrumentelor
intelectuale, folosirea limbajului, a simbolurilor si a
textului in mod interactiv, folosirea interactiva a
cunostintelor si informatiilor, functionarea in
grupuri eterogene din punct de vedere social,
relationarea adecvatd cu ceilalti, cooperarea,
gestionarea si rezolvarea conflictelor. Toti elevii GT
participanti la targul firmelor de exercitiu au primit
tricouri personalizate si diplome.

De vorba cu elevii GT ai FE AMMON SRL ...
Targul Firmelor de exercitiu este o competitie pe
care mi-am dorit-o inca de la debutul in liceu. Din
pdacate, datoritd pandemiei, participarea la o astfel
de competitie s-a realizat doar prin intermediul
acestui proiect. Am ales codul CAEN 5510 —
Hoteluri si alte facilitdti de cazare similare in
principal si 5610 — Restaurante, 5621 — Activitati de
alimentatie, catering pentru evenimente — in
secundar pentru FE AMMON SRL, tocmai pentru
ca in aceste vremuri e provocator sa dezvolfi o
afacere in acest domeniu, avand in vedere ca cel
mai mult conteaza gasirea echilibrului in tot si in
toate.
Cum poti implementa o strategie pentru a avea un
hotel sustenabil? De unde poti incepe? Cum se
continud in situatie fortuitd?
Cateva raspunsuri le-am primit pe masura
desfasurarii activitatii in cadrul FE AMMON SRL.
Pe langa dezvoltarea personald mi-a placut faptul
cd mi-am facut prieteni noi si c& am avut
oportunitatea sa fac parte dintr-o echipa. A fost o
provocare pentru creativitate, o0 sansa de
dezvoltare a competitivitatii, de indemn la
responsabilitatea fata de propria formare pe tot
parcursul vietii.
Purdescu Izabela
Manager personal FE

“ l ' 54
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Hotel ANNA Zusior
] |

juTgsa Fup

L)

Restaurant
Cazare

Spa

Piscind
Bar

Room service

Targu Jiu, Strada Tudor Viadimirescu nr.
124, jud. Gorj, Cod postal: 210132
Coleglul Economic "Virgll Madgearu®

@ ammonrezervari@gmali.com

Imi doresc s& dezvolt o afacere in viitor in domeniul
FE, atunci cand termin scoala. Mi-au placut mult
activitatile desfasurate in cadrul FE AMMON SRL,
sunt fascinaté si incéantatd de faptul c& am obtinut
premiul | la Targul firmelor de exercitiu. Am véazut
cum se aplica cunostintele teoretice in practica, ca
urmare a experientei in hotelurile agentului
economic partener. A fost o experientd pentru
profesionalism, educatie durabild si sufiet.
Tot ce faci trebuie facut cu suflet.
Floroiu Gabriela Andreea,
Manager resurse umane

Am simtit in cadrul competitiei Targul Firmelor de
exercitiu ca noi, participantii din firmele de exercitiu
ne-am transformat intr-o comunitate unita,
implicata activ in tot ceea ce inseamna grija fata de
aproapele nostru.

Avem incredere ca putem face o schimbare in
bine, ca ne vom implica activ in activitati de inovare
socialé si de dezvoltare durabila.

Cu sigurantd, experienta avutd in cadrul
proiectului va pune amprenta asupra viitorului, am
deprins motivatia pentru dezvoltarea unei afaceri,
mi- am dezvoltat foarte mult competentele digitale
si, foarte important, am invétat ca trebuie sa ai
incredere in fortele proprii.

Daca iti doresti ceva, sunt sanse mari s& primegti
rezultatul dorit prin muncéa si dedicare.

Vaduva Constantin Alexandru,
Coordonator IT

<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

Colegiul Auto Traian Vuia, Targu — Jiu

Firma de exercitiu

Firma de exercitiu reprezinta o metoda interactiva
de Tinvatare pentru dezvoltarea  spiritului
antreprenorial, 0 conceptie moderna de integrare si
aplicare interdisciplinara a cunostintelor, o
abordare a procesului de predare-invatare care
asigura conditii pentru probarea si aprofundarea
practica a competenielor dobandite de elevi/
studentj in pregatirea profesionala.

Introducerea metodei de invatare prin firma de
exercitiu, in Tnvatamantul profesional si tehnic din
Romania s-a realizat, incepand cu anul 2001,
printr-un proiect initiat Tn cadrul Pactului de
Stabilitate pentru Europa de Sud-Est si desfasurat
de Centrul National de Dezvoltare a Inv&tamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) din Romania in
colaborare cu Ministerul Educatiei si Culturii si
Kulturkontakt din Austria — proiectul ECO NET.

In  anul scolar 2021-2022, firmele de
exercitiu/intreprinderile simulate (FE/IS) vor fi
inregistrate dupa transmiterea si verificarea
documentelor de preluare sau continuare a
activitatii. Dovada inregistrarii/reinregistrarii
firmelor de exercitiu/intreprinderilor simulate o
constituie setarea firmelor de
exercitiu/intreprinderilor  simulate pentru anul
scolar 2021/2022, de catre reprezentantii ROCT.
1. Rezervarea denumirii firmei de exercitiu
Tnainte de alegerea unei denumiri este indicat sa
consultati sectiunea Reteaua FE pentru a verifica
disponibilitatea denumirii firmei de exercitiu.
Denumirea unei firme de exercitiu poate contine
cuvinte sau expresii ce se regasesc in denumirea
unei alte firme de exercitiu, dar nu poate fi identica.
Urmeaza completarea documentului Cerere de
rezervare denumire, in care se inscriu 3 denumiri
in ordinea preferintelor. Acest document se
va trimite scanat, prin email, la adresa
rezervare.denumire@roct.ro.

2. Completarea documentelor necesare pentru
validarea firmei

Pentru ca noua firma de exercitiu sa devina activa
atat pe platforma roct.ro cat si in programul Firma
de exercitiu, este necesara completarea
documentelor de mai jos, verificarea acestora
fmpreuna cu profesorul coordonator Si
transmiterea lor, scanate si prin  email,

la adresa firma.de.exercitiu@roct.ro.
Formularele pot fi descarcate din
sectiunea:

http://www.roct.ro/firme-de-exercitiu/documente
= Cerere rezervare denumire

- abia dupa ce ati primit confirmarea denumirii
alese, veti trece la completarea urmatoarelor:

= Formular de inregistrare in baza de date FE;
= Act constitutiv FE;

= Cerere de eliberare a cazierului fiscal FE;

W
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= Cerere autorizare a functionarii FE;
= Contract de inchiriere FE;
= Declaratje privind autorizarea functionarii FE;
e Declaratie FE;
e Formular pentru deschidere de cont FE;
e Specimen de semnaturi FE.

3. Inregistrarea firmei de exercitiu pe platforma

roct.ro

Utilizarea platformei roct.ro necesita crearea unui
cont pentru noua firma de exercitiu, cont ce va fi
folosit ulterior pentru inregistrarea tranzaciiilor,
comunicarea cu celelalte firme, descarcarea
documentelor necesare in colaborarea cu celelalte
firme si alte activitati specifice.

Pasii pentru inregistrarea firmei pe roct.ro sunt

urmatorii:

= Reprezentantji firmei de exercitiu acceseaza in
browser adresa www.roct.ro;

= In partea superioara a paginii se apasa link-ul
“Cont nou”;

* In noua pagina afisata se bifeaza optiunea
“Firma de exercitiu”. Este afisat formularul de
inregistrare;

In pagina formularului de inregistrare se
completeaza campurile astfel:

= Denumirea: denumirea unica a firmei precedata
de FE pentru firme de exercitiu sau IS pentru

ORIZONT
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intreprinderi simulate si urmata de abrevierea
formei de organizare (SRL sau SA);

= Email: email-ul oficial al firmei de exercitiu
(reprezinta si numele de utilizator pentru
autentificare pe site);

= Parola: parola pentru autentificare pe site

= Repeta parola: confirmarea parolei;

= CAEN: codul si denumirea obiectului
(obiectelor) de activitate;

= Judet: judetul in care este localizata unitatea de
invatamant;

= OQOras: orasul in care este localizata unitatea de
invatamant;

= Scoala: unitatea de Tnvatamant. Adresa unitatii

de Tnvatamant se completeaza automat;

Telefon: telefonul unitatii de Tnvatamant;

Fax: faxul unitatii de invatamant;

Website: site-ul firmei de exercitiu;

Capital social: capitalul social de pornire;

Parti sociale/actiuni: numarul de parii

sociale/actiuni

= Profesor coordonator: profesorul coordonator al
firmei de exercitiu

——

| "

Email: email-ul profesorului coordonator
Telefon: telefonul profesorului coordonator
Asociat si administrator: administratorul firmei
Asociat: asociatul/asociatji firmei

Dupa completarea datelor in formular utilizatorul
apasé butonul “Inregistreazé firma noua”. Tn acest
moment datele din formularul de inregistrare sunt
transmise catre centrala ROCT, firma fiind
inregistrata in sistem cu starea “Inactiva”.

Al .
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4. Validarea firmei

Pe baza documentelor transmise de catre firma de
exercitiu, Centrala ROCT valideaza si activeaza
firma de exercitiu pe platforma www.roct.ro. Din
acest moment, firma incepe sa functioneze alaturi
de celelalte firme, avand posibilitatea sa
realizeze tranzaciii virtuale si sa participe la
diferite  concursuri, targuri nationale si
internationale desfasurate in Roménia sau in alte
tari.

De vorba cu elevii GT ai FE ANYWHERE
TRAVEL SRL ...

Participarea la Targul Firmelor de Exercitiu a fost o
experientd pe cinste, de neuitat, din care am
invéatat multe lucruri noi, cdpatand cunostinte noi si
interactiondand cu oameni minunati. Am plecat cu
capul sus, deoarece nu am participat in zadar si am
castigat si un premiu de care firma noastrd e
mandra, avand in vedere ca este prima noastra
competitie. A fost o experienta pe care cu siguranta
am mai repeta-o!
Caplescu Antonia

Instrumente Structurale
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Desi am crezut ca este simplu, este cu totul diferit
de cum credeam cad va fi. Multa zapaceala, emotie,
nervi, dar in ciuda acestora, a iesit asa cum ne-am
dorit. Am reusit s& obfinem si un premiul 2, ceea ce
ne-a ambitionat si mai mult ca echipa. Este o
experienta pe care ag vrea, cu siguranta, sa o mai
repet!
Bogdan Toarna

A fost 0 experientd minunatd, o experientad care m-
a motivat si mai tare pentru viitoarele targuri si
proiecte! A fost o experientd care a meritat
incercata!

Ticoiu Alexandra

3.3. Bune practici si metode inovatoare prin
formarea de noi competente elevilor care au
participat la stagiile de peer-training

Conceptul de peer-training

Principala caracteristica a unui proces educational
peer-training este aceea ca invatarea are loc intre
persoane care desfasoara in comun o activitate.
Intre aceste persoane avem un schimb de
informatii si experientd profesionala, facilitindu-se
astfel consolidarea relatiilor de munca, bazate pe
incredere si participare egala.

Continutul didactic peer-training este mult mai
flexibil si mai variat decét al lectiilor desfasurate in
sala de clasa, elevii participand cu multa bucurie si
optimism la aceste actiuni.

\ \P 57
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Activitati de peer — training desfasurate in
cadrul proiectului POCU/633/6/14/130472 "Fii
SMART!Practica inovativa — Succes in cariera"

Scop

Scopul peer trainingului este de a contextualiza
cunostintele achizitionate la clasa si competentele
formate prin stagiile de practica in activitati variate
care ii obligd pe elevi sa inter-relationeze, sa
comunice, sa-si exprime opinii si sa le
argumenteze, s ia decizii si sa faca planuri.

Obiective

Oferirea unui cadru propice de dezbatere a
rezultatelor invatarii la locul de munca si
dezvoltarea unor competente care sa faciliteze
integrarea lor la viitoarele locuri de munca si in
societate: manifestarea autonomiei, afirmarea/
apararea drepturilor, intereselor, asumarea
responsabilitatilor; dezvoltarea de proiecte si
managementul lor; folosirea interactiva a
cunostintelor si informatiilor; abilitatea de a actiona
si de a lua decizii intr-un context mai larg;
comunicarea interactivda in cadrul unor grupuri
eterogene din punct de vedere social, relationarea
adecvata cu ceilalti, cooperarea, gestionarea si
rezolvarea conflictelor.

Organizarea activitatii

Stagiile au fost organizate sub forma unor ateliere

tematice, care au promovat principiile directoare

ale Strategiei UE pentru Dezvoltare Durabila si

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a

Romaniei 2030.

Au fost organizate 5 serii de peer-training, in

localitatea Ranca, din judetul Gorj :

= (07.05.2021 -09.05.2021 — au participat elevi de
la Colegiul Tehnic Stefan Milcu din Calafat si
Colegiul Auto Traian Vuia din Targu-Jiu;

= 28.05.2021 -30.05.2021 — au participat elevi de
la Liceul de Industrie Alimentara din Craiova si
Colegiul Economic Virgil Madgearu Targu-Jiu;

<
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02.07.2021 —-04.07.2021 — au participat elevi de
la Liceul de Industrie Alimentara din Craiova si
Colegiul Auto Traian Vuia din Targu-Jiu;
09.07.2021 —11.07.2021 — au participat elevi de
la Colegiul Tehnic Stefan Milcu din Calafat si
Colegiul Auto Traian Vuia din Targu-Jiu;
10.09.2021 —12.09.2021 — au participat elevi de
la Colegiul Economic Virgil Madgearu Targu-Jiu
si Colegiul Tehnic Stefan Milcu Calafat.

Atelierele tematice

= Atelierul tematic Dezvoltare durabila

Plecand de la obiectivele Strategiei Nationale
pentru Dezvoltare Durabila 2030, elevii au propus
solutii pentru un viitor mai bun (antreprenoriat,
actiuni civice, voluntariat). Tn cadrul acestei
activitati elevii au participat cu multa implicare la
un joc intitulat ,Comorile comunitatii noastre”, al
carui scop a fost incurajarea spiritului de echipa si
identificarea unor solutii viabile de dezvoltare.

= Atelierul tematic Inovare sociala

Elevii au identificat nevoile din comunitatea din
care provin, au propus o afacere locala si au
analizat viabilitatea, resursele de care ar putea
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dispune, posibilitatea de difuzare n alte comunitati.
Ei au avut la dispozitie cateva exemple de succes
din diverse tari europene, inclusiv proiecte
romanesti premiate in cadrul Competitiei Europene
de inovare Sociala.

= Atelierul tematic Egalitate de sanse si
nediscriminare

Subiectele abordate au fost:

= egalitatea de sanse, stereotipuri de gen,
discriminare directa si indirecta, legislatia nationala
si europeana anti discriminare

= actiuni ale angajatorului de prevenire a
situatilor de discriminare

Elevii au prezentat din experienta diverse situatii de
discriminare fintalnite si au propus masuri de
limitare a acestui fenomen la scoala si in
societatelntreaga activitate s-a bazat pe analiza
unor studii de caz, din situatile reclamate
Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

Concluzii

Activitatea a fost coordonata de expertii dezvoltare
sisteme de invatare, care au beneficiat de sprijinul
echipei de proiect.

Elevii au finvatat unii de la altii colaborand,
explicandu-si ideile, prezentandu-si experientele
parcurse formal, informal, nonformal, dezbatand
subiectele propuse, oferind si primind feedback,
evaluand propria invatare. Concluzia unanima a
fost ca aceasta activitate le-a oferit posibilitatea sa
se exprime liber, sa interactioneze si sa lucreze
impreund, intr-un spatiu deosebit.
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Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 6 "Educatie si competente"

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non-universitar care Tsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
fnvatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Fii SMART! Practica inovativa — succes in cariera
Editorul materialului: Fundatia Orizont si Asociatia Psihologilor Gorjeni

Data publicarii: Decembrie 2021
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei

Fundatia Orizont

Adresa: Strada Unirii, nr. 26, et. 1, Craiova, Dol]
Telefon: 0351401692

e-mail: fundatia_orizont@yahoo.com

Asociatia Psihologilor Gorjeni

Adresa: Strada Tudor Vladimirescu nr. 36, Targu Jiu
Telefon: 02532130341/ 0253213041

e-mail: contact@apsg.ro



