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Cuvânt înainte 
 
Prezenta broșură, ”Practică inovativă – succes în 
carieră” a fost creată în cadrul proiectului Fii 
SMART! Practică inovativă – Succes în carieră, 
POCU/633/6/14/130472 și include propuneri 
inovative de formare a unor competențe 
profesionale și antreprenoriale la elevi, viitori 
angajați, ca răspuns la nevoile actuale și viitoare 
ale angajatorilor pentru care forța de muncă bine 
calificată reprezintă garanția de a investi și 
dezvolta afaceri pe termen lung în Regiunea Sud – 
Vest Oltenia. Prin propunerile de îmbunătățire a 
ofertei educaționale în corelare cu nevoile pieței 
muncii, din perspectiva angajatorilor proiectul 
aduce o perspectivă nouă asupra dezvoltării 
personale a elevilor care sa le faciliteze trecerea de 
la educație la muncă și să le dea șansa unei vieți 
împlinite și prospere. 
Proiectul aduce în mod clar beneficii asupra 
grupului țintă deoarece valorifică experiența 
partenerilor în implementarea proiectelor care 
vizează organizarea de stagii de practică, 
consiliere și orientare de carieră, dezvoltarea 
mediului antreprenorial și de afaceri la nivelul 
Regiunii Sud – Vest Oltenia.  

Concret, proiectul a creat, promovat și stimulat 
parteneriatul între stakeholders (mediul 
educațional, mediul de afaceri și ONG-uri ca piloni 
de sustenabilitate a parteneriatelor) pentru 
creșterea participării la programe de învățare la 
locul de muncă a elevilor, cu accent pe sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate 
conform SNC și din domenii de specializare 
inteligentă SNCDI, facilitarea trecerii de la educație 
la muncă și îmbunătățirea calității resurselor 
umane. 
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Capitolul I.  
Măsuri inovative ca răspuns la nevoile 
actuale și viitoare ale pieței muncii în 
Regiunea Sud – Vest Oltenia și Centru 
 
1.1. Obiectivul general și obiectivele 
specifice ale proiectului Fii SMART! 
Practică inovativă – succes în carieră 
 
Obiectivul proiectului: 
Obiectivul general: Creşterea participării elevilor 
din învăţământul profesional şi liceal (ISCED 2-3, 
nivel de calificare 3-4) din județele Dolj și Gorj la 
programme de învăţare la locul de muncă/stagii de 
practică, inclusiv firme de exercitiu, prin parteneriat 
social cu mediul de afaceri din sectoarele 
economice cu potenţia competitiv și din domeniile 
de specializare inteligenta (industrie şi servicii), 
centrat pe formarea şi dezvoltarea de competenţe 
profesionale şi transversale cerute pe piața muncii, 
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de 
persoane. 
 
Proiectul se adresează unui grup ţintă format din 
222 de elevi (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 
înmatriculaţi în sistemul national de învăţământ 
profesional şi liceal tehnologic, cu calificări din 
sectoarele industrie şi servicii, cu domiciliul sau 
reşedinţa în Regiunea Sud-Vest Oltenia, inclusiv 
din categoriile dezavantajate de persoane (din care 
min 25 elevi din mediul rural). 
Obiectivul general al proiectului răspunde 
obiectivului major al POCU de dezvoltare a 
resurselor umane prin creşterea accesului la un 
sistem de educaţie şi formare profesională de 
calitate prin complementaritatea cu AP 6, PI.10iv 
prin oferirea de oportunităţi celor 222 de elevi din 
grupul tintă de a beneficia de un pachet de măsuri 
menite să le faciliteze trecerea de la educaţie la 
munca: consiliere şi orientare de carieră, 
participarea la programe de învățare la locul de 
munca/stagii de practică în mediul real (la sediul 
agenţilor economici parteneri sociali de practică, 
potenţiali angajatori), dezvoltarea competenţelor 
profesionale și transversale prin gestionarea de 
firme de exerciţiu și activități inovative de facilitare 
a practicii pentru a răspunde nevoilor actuale și 
viitoare ale pieței muncii la nivel inter-regional. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 
OS1. Dezvoltarea competenţelor profesionale și 
transversale a unui număr de 182 elevi ISCED 3, 
înmatriculaţi în învăţământantul profesional și liceal 
tehnic din judeţele Dolj şi Gorj, care să răspundă 
nevoilor actuale şi viitoare ale pieţei muncii la 
nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia prin derularea de 
programe de învăţare la locul de muncă/stagii de 
practică la parteneri sociali din sectorul privat cu 
accent pe sectoare economice cu potenţial 
competitiv identificate conform SNC şi domeniile 
de specializare inteligentă SNCDI, prin metode 
inovative de învățare inclusiv un pachet de măsuri 
de sprijin material. 
 
OS.2. Dezvoltarea de competenţe transversale 
cerute pe piaţa muncii pentru 40 elevi ISCED 3, 
nivel de calificare 3-4, prin metode inovative de 
învăţare ce constau în înfiinţarea a 4 firme de 
exercitiu şi desfăşurarea de activităţi în parteneriat 
cu entități din sectoare economice cu potenţial 
competitiv identificate conform SNC şi domeniile 
de specializare inteligentă SNCDI. 
 
OS.3. Dezvoltarea şi furnizarea de servicii de 
consiliere şi orientare a carierei pentru 222 elevi 
ISCED 2-3, cu calificări din sectoarele industrie şi 
servicii, din cadrul a 4 licee din judeţele Dolj şi Gorj, 
învăţământ profesional și liceal tehnologic, axate 
pe dobândirea de competenţe care răspund 
necesitatilor actuale și viitoare ale pieţei muncii. 
 
OS.4. Dezvoltarea sistemului de învățare la locul 
de muncă prin parteneriatului social între sectorul 
educaţie şi mediul de afaceri, în special entităţi din 
sectoare economice cu potenţial competitiv 
identificate conform SNC şi domeniile de 
specializare inteligentă SNCDI prin crearea unui 
sistem de informare coordonată în ambele sensuri 
privind nevoile de instruire, implicarea actorilor 
relevanţi în planificarea ofertei de educaţie şi 
formare profesională pentru facilitarea tranziției de 
la educație la muncă. 
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1.2. Beneficiile grupului țintă ca urmare a 
aplicării de măsuri inovative în vederea 
găsirii unui răspuns la nevoile actuale și 
viitoare ale pieței muncii în Regiunea Sud 
– Vest Oltenia și Centru 
 
Grupul țintă vizat de proiect este format din 222 de 
elevi (ISCED 2 – 3, nivel de calificare 3 – 4) care 
îndeplinesc cumulativ condițiile impuse de GSCS, 
astfel: sunt elevi înmatriculați în sistemul național 
de învățământ profesional sau liceal tehnologic, cu 
calificări din sectoarele industrie si servicii, cu 
domiciliul sau reședința în Regiunea Sud-Vest 
Oltenia, din care minim 25 elevi sunt din mediul 
rural (min. 11% din 222 țintă provin din următoarele 
instituții de învățământ, semnatare ale acordurilor 
de colaborare: Colegiul Tehnic de Industrie 
Alimentară – Craiova, Colegiul Tehnic Ștefan Milcu 
– Calafat, județul Dolj; Colegiul Auto Traian Vuia și 
Colegiul Economic Virgil Madgearu – Târgu Jiu, 
județul Gorj. 
Elevii GT au fost selectați din clase liceale și 
profesionale care pregătesc elevi în calificările 
mecanic, mecanic auto, tehnician mecanic pentru 
întreținere și reparații, tehnician proiectant 
sistemele de proiectare asistată de calculator 
(CAD - Computer Aided Design), tehnician în 
activități economice/ de comerț, tehnician 
banqueting, bucătar/ ospătar (chelner) vânzător în 
unități de alimentație, tehnician în gastronomie din 
domeniile industrie (ex. mecanică) sau servicii (ex. 
turism și alimentație), cu accent pe sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate 
conform SNC și din domeniile de specializare 
inteligentă conform SNCDI: 

§ 182 elevi au participat la programe de 
învățare la locul de muncă/ stagii de 
practică; 

§ 40 elevi, au participat la firme de exercițiu. 
§ Toți cei 222 elevi au beneficiat de 

consiliere și orientare în carieră. 
 
Impactul asupra grupului țintă: 
Investiții semnificative în capitalul uman pentru 222 
persoane (elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-4) 
care prin stagii de practică sau firme de exercițiu, 
prin consiliere profesională și orientare în carieră 
au dobândit competențe și abilități noi care le vor 
spori considerabil șansele de ocupare și facilitare 
a trecerii de la educație la muncă, inclusiv prin 
acordare de suport material și financiar; 
Un set de măsuri complexe (inclusiv consiliere și 
orientare de carieră) menite să asigure un nivel 
ridicat de competențe dobândite fie în mediul real 
al pieței muncii, fie într-un mediu simulat economic. 
Elevii au gestionat idei de afaceri inovatoare cu 
caracter social sau de marketing, ceea ce 

reprezintă o premieră și o provocare pentru 
potențialul lor antreprenorial;  
Activități inovative de facilitare a practicii, de sprijin 
a sistemului de învățare la locul de muncă, care s-
au desfășurat în locații din cadrul regiunii de 
implementare fapt ce a creat cadrul și încurajat 
elevii din grupul țintă al proiectului să participe pro-
activ la activități. 
Aceasta este o abordare prin care elevii GT au avut 
ocazia să petreacă timp constant împreună, să 
socializeze, să facă schimb de idei (brainstorming), 
să aducă valoare adăugată activității de dezvoltare 
de competențe profesionale și antreprenoriale, dar 
și sociale și civice, eficientizând eforturile de 
predare ale experților și capacitatea elevilor de a 
înțelege conceptele predate. 
 
Valoarea adăugată a fost dată de abordarea în 
cadrul proiectului a temei inovării sociale din 
următoarele perspective: în cadrul stagiilor de 
practică au fost organizate 13 workshop-uri la locul 
de practică privind implementarea principiilor de 
inovare socială; în cadrul activităților inovative de 
organizare a practicii s-au desfășurat ateliere 
tematice care au dezbătut temele ”Inovare 
socială”, ”Modalități de asigurare a șanselor egale 
și nediscriminare”, ”Dezvoltare durabilă în 
contextul SNCDI”. Îmbunătățirea accesibilității, a 
utilității și a calității tehnologiilor informațiilor și 
comunicațiilor (tema secundară FSE) a fost 
relevată de următoarele perspective: utilizarea 
platformei specializată ”Cognitrom Carreer Planner 
(CCP)” de către GT, utilizarea echipamentelor IT în 
cadrul FE/SP, sistemul de informare coordonată 
”E-Info”. 
 
Valoare adăugată atribuită exclusiv implementării 
proiectului: 
Prin proiect partenerii au inițiat, coordonat, oferit 
mentenanță și caracter sustenabil unui sistem ”E-
Info” care oferă cadrul pentru dezvoltarea de 
parteneriate cu entități relevante din mediul de 
afaceri (potențiali angajatori) și instituții 
educaționale, la nivel regional, în vederea creșterii 
implicării în furnizarea de servicii pentru grupul 
țintă, ceea ce reprezintă un alt element de valoare 
adăugată coagulând într-o comunitate online (dar 
și offline) actorii relevanți ai ecosistemului 
antreprenorial și educațional din regiune și 
propunând un model inovator de îmbunătățire a 
cadrului partenerial bazat pe criteriul proximității 
regionale și locale, încercând să aducă laolaltă 
verigile care vor încuraja în același timp 
dezvoltarea economică și a unei culturi 
antreprenoriale în regiunea Sud Vest Oltenia. 
Crearea și dezvoltarea sistemului de informare 
coordonată ”E-Info” reprezintă un element 
important de valoare adăugată, facilitând stabilirea 
de parteneriate, diseminarea de bune practici și 
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informare, activități de consolidare a capacitații și 
transferul de know-how, accesul la educație de 
calitate și la piața muncii, inclusiv pentru elevi. 
Prin proiect partenerii au dezvoltat și coordonat o 
structură – “Pactul SVO privind dezvoltarea de 
programe de învățare la locul de muncă” al cărui 
regulament de organizare și funcționare a fost 
revizuit și/sau adaptat astfel încât să susțină și să 
promoveze parteneriatul social unități de 
învățământ – agenți economici care se adresează 
elevilor, părinților/ tutorilor, mediului de afaceri, 
unităților de învățământ și altor părți interesate 
(ISJ, CCD, CJRAE etc). Membrii Pactului pot 
deveni agenți ai schimbării în mediul lor de 
activitate și în regiune, acționând astfel ca un motor 
de dezvoltare durabilă. 
 
 
1.3. Măsuri inovative ca răspuns la 
nevoile actuale și viitoare ale pieței 
muncii în Regiunea Sud – Vest Oltenia și 
Centru 
 
Proiectul s-a adresat unui număr de 222 elevi 
ISCED 2 – 3, nivel de calificare 3 – 4 din Regiunea 
Sud – Vest Oltenia. Obiectivul general și toate cele 
4 Obiective Specifice ale proiectului 
operaționalizate au constituit soluții și au venit în 
întâmpinarea viziunilor și obiectivelor următoarelor 
documente programatice naționale, regionale și 
locale:  
§ Strategia Educației și Formare Profesională 

(FP) din Romania 2016 – 2020 al cărei Obiectiv 
General este dezvoltarea unui sistem de 
educație și formare profesională adaptat 
cerințelor pieței muncii și nevoilor beneficiarilor 
direcți. Obiectivul Strategic 3 a urmărit: 
Îmbunătățirea calității formării profesionale, 
având ca ținte strategice: Reducerea ratei 
abandonului școlar în învățământul liceal 
tehnologic și profesional, iar Obiectivul 
Strategic 4: Dezvoltarea inovării și cooperării 
naționale și internaționale în domeniul formării 
profesionale, având ca ținte strategice: 
Creșterea numărului total de elevi implicați în 
programe de inovare și dezvoltare a spiritului 
antreprenorial. Astfel, proiectul și-a propus și a 
reușit să faciliteze tranziția de la educație la 
muncă în rândul elevilor GT de liceu tehnologic 
și școală profesională, consolidarea sistemului 
de educație și formare profesională și a calității 
lor, dezvoltarea de competențe profesionale și 
transversale: desfășurarea de stagii de practică 
(SP) la agenți economici AgE/ parteneri de 
practică cu accent pe sectoare economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și 
domeniilor de specializare inteligentă SNCDI; 
implementarea metodei interactive de învățare 

Firma de exercițiu FE (Obiectivul Specific 1 și 
Obiectivul Specific 2); prin consiliere și orientare 
în carieră axată pe dobândirea de competențe 
care răspund necesităților pieței muncii 
(Obiectivul Specific 3); prin parteneriat social 
sustenabil cu sectorul privat (Obiectivul Specific 
4) și un pachet de măsuri de sprijin. 

§ Strategia Națională pentru Competitivitate 2014 
– 2020 face referire la competențe și educație, 
ca valori și calități cheie ale forței de muncă 
care pot determina atractivitatea pieței muncii. 
România prezintă încă dezavantaje în ceea ce 
privește acest aspect: competențe neadecvate 
pe piața muncii, tendința negativă a ponderii 
persoanelor bine calificate din totalul de 
populație. Activitatea a asigurat compatibilitatea 
Obiectivului General/ Obiectivelor Specifice ale 
proiectului cu SNC 2014 – 2020, Prioritatea 
„Sprijinirea factorilor și serviciilor suport”, 
direcția de acțiune: Resurse umane și educație: 
îmbunătățirea calității sistemelor de educație și 
formare astfel încât să asigure corelarea cu 
cerințele actuale și viitoare ale pieței muncii și 
să conducă la rezultatul așteptat: îndeplinirea 
țintei naționale privind părăsirea timpurie a școlii  
– indicator țintă asumat de România prin 
Strategia Europa 2020. Prin Obiectivul Specific 
4 proiectul a promovat și stimulat parteneriatul 
social sustenabil între stakeholders (mediul 
educațional, de afaceri și ONG-uri ca piloni de 
sustenabilitate a parteneriatelor) pentru 
corelarea între educația oferită de unitatea de 
învățământ tehnologic și profesional și 
competențele de care are nevoie piața muncii, 
pentru creșterea adaptabilității viitoarei forțe de 
muncă la realitățile pieței muncii și 
îmbunătățirea calității resurselor umane 
(Obiectivul Specific 4). Astfel, prin proiect 
partenerii au inițiat, coordonat și oferit 
mentenanță și caracter sustenabil unei structuri 
(PACT), unui sistem de informare ”E-Info„ în 
care vor fi atrase entități relevante din mediul de 
afaceri, inclusiv părinți/ tutori și instituții 
educaționale, pentru a facilita tranziția de la 
educație la muncă prin încurajarea implicării 
angajatorilor în programul de învățare la locul 
de muncă și armonizarea cererii și ofertei celor 
două medii (educațional și antreprenorial). 

§ Strategia pentru Reducerea Părăsirii Timpurii a 
Școlii în România, prin obiectivul pe termen 
scurt (Implementarea unui sistem eficient de 
politici și măsuri de prevenire, intervenție și 
compensare pentru a soluționa cauzele majore 
ale PTS, cu accent pe tinerii care se afla deja în 
grupa de vârstă 11 – 17 ani) și obiectivul pe 
termen mediu (Pana in 2020, reducerea la 
maximum 11,3%, a ratei de tineri între 18-24 de 
ani care au finalizat cel mult ciclul de 
învățământ secundar inferior și care nu sunt 
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înscriși în nicio formă de continuare a studiilor 
sau formare profesională). Conform studiilor 
locale din ultimii ani, la un an de la încheierea 
studiilor, în medie doar 33,6% dintre absolvenții 
care își căutaseră un loc de muncă erau 
ocupați, rata inserției persoanelor care au 
finalizat un nivel de pregătire educațional a fost 
de 24,6% la 6 luni de la părăsirea educației și 
de 41,8% la peste un an de la încetarea 
studiilor. În condițiile în care sub 50% din 
absolvenți își găsesc un loc de muncă la peste 
un an de la finalizarea studiilor, analiza relevă o 
situație nefavorabilă a economiei românești, 
legată de inserția greoaie a absolvenților pe 
piața muncii. Activitățile proiectului au răspuns 
acestor nevoi prin facilitarea interacțiunii dintre 
222 elevi ai grupului țintă și mediul de afaceri 
prin dezvoltarea de parteneriate, ceea ce a 
creat fundamente reale și instrumente specifice 
de facilitare a învățării pe tot parcursul vieții 
(LLP 2015 – 2020), tranziției de la educație la 
muncă și creșterea numărului absolvenților de 
învățământ non universitar care își găsesc un 
loc de muncă. Optimizarea sistemului de stagii 
de practică la un potențial angajator prin 
parteneriat social, introducerea în sistemul de 
educație formal a unor metode inovative ce au 
o aplicare practică imediată (Firmele de 
exercițiu, târgul firmelor de exercițiu), competiții 
centrate pe dezvoltarea abilităților practice și a 
aptitudinilor de muncă, au condus la asigurarea 
premiselor găsirii unui loc de muncă și integrării 
profesionale a elevilor pe piața muncii 
(Obiectivele Specifice 1, 2 și 3). 

§ PDR Sud - Vest Oltenia 2014 – 2020, analiza 
SWOT identifică ca puncte slabe: 1. decalajul 
între pregătirea oferită de școală și cerințele 
pieței muncii (o analiză comparativa a ratei 
șomajului la tineri și ratei șomajului de lungă 
durată sunt o dovadă clară a lipsei de corelare 
între sistemul educațional inițial și continuu și 
cerințele reale de pe piață) și 2. orientare și 
consiliere profesională/ vocațională 
insuficientă. Proiectul a contribuit la 
îmbunătățirea aspectelor negative semnalate 
de PDR SVO. Astfel, prin activitatile de 
consiliere derulate prin proiect s-a încurajat, 
dezvoltat și promovat importanța consilierii și 
orientării în carieră. 

§ PLAI DJ și GJ 2013 – 2020 prevăd, în 
concordanță cu Obiectivul General / Obiectivele 
Specifice ale proiectului „FII SMART – Practică 
inovativă, succes în carieră”, următoarele ținte: 
1. Dezvoltarea parteneriatului Școală – Agenți 
Economici; 2. Consolidarea parteneriatului 
social prin antrenarea în procesul decizional și 
de planificare strategică a IPT a reprezentanților 
instituțiilor și organismelor relevante. În acest 
sens, proiectul a prevăzut inițierea de propuneri 

privind îmbunătățirea ofertei educaționale în 
corelație cu nevoile pieței muncii din 
perspectiva angajatorilor privați, cu 
personalizarea la nivel local, în funcție de 
nevoile identificate în mediul de afaceri; 
atragerea unui număr mai mare de 
reprezentanți ai mediului de afaceri în structuri 
decizionale în vederea formulării de propuneri 
concrete adaptate dinamicii pieței muncii. 
(Obiectivul Specific 4).  

Din analiza documentelor programatice prezentate 
se desprind următoarele nevoi ale mediului 
educațional din punctul de vedere al beneficiarilor 
direcți ai procesului de învățare, elevii grupului țintă 
în cadrul proiectului: 1. Nevoia de dezvoltare a 
competențelor profesionale și transversale la elevii 
ISCED 2 – 3, nivel de calificare 3 – 4, cerute pe 
piața muncii cu accent pe sectoare economice cu 
potențiale competitive identificate conform SNC și 
din domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI; 2. Nevoia de facilitare a trecerii de la 
educație la muncă, reflectată în creșterea ocupării. 
Proiectul a răspuns acestor nevoi prin Obiectivul 
General și Obiectivele Specifice 1, 2, 3, 4. Concret, 
nevoia de dezvoltare a competențelor profesionale 
sau transversale ale celor 222 elevi ai grupului țintă 
a fost îndeplinită prin stagii de practică la potențiali 
angajatori organizate pentru 182 elevi în baza 
încheierii unor contracte de practică cu Agenții 
Economici din județul DJ/ GJ și activități de tipul 
firmelor de exercițiu, prin care 40 de elevi și-au 
dezvoltat competențele transversale și ideile de 
afaceri cu accent pe inovarea socială. Nevoia de 
ocupare devine realizabilă prin aplicarea unui 
program de consiliere și orientare de carieră a celor 
222 de elevi, ca facilitare a tranziției de la educație 
la primul loc de muncă. Activitățile contribuie la 
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 și a 
uneia din cele șapte inițiative emblematice ale 
acesteia „Tineretul în mișcare” care prevede 
consolidarea performanței sistemului de educație 
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pentru a facilita intrarea tinerilor pe piața muncii 
prin acțiuni integrate care cuprind îndrumare, 
consiliere și ucenicie/ stagii de practică/ instruire 
practică.  
Din analiza datelor celor 4 licee de învățământ 
tehnologic și profesional cooptate, a rezultat faptul 
că grupul țintă provine din județele Regiunii Sud – 
Vest Oltenia, majoritar din județele Dolj și Gorj. 
Activitățile aplicate grupului țintă, respectiv stagiile 
de practică, programele de consiliere și orientare 
în carieră, firmele de exercițiu, activitățile de sprijin 
a sistemelor de învățare la locul de muncă propuse 
elevilor grupului țintă s-au desfășurat în județele 
Dolj și Gorj, acolo unde au fost identificați și agenții 
economici parteneri. 
Proiectul s-a încadrat în Axa Prioritară 6 – Educație 
și competențe și contribuie la îndeplinirea OT 10: 
Investițiile în educație, formare și formare 
profesională pentru competențe și învățare pe tot 
parcursul vieții. Proiectul contribuie la atingerea 
Obiectivului General al POCU 2014 – 2020, 
îndeplinirea indicatorilor de realizare 4S131 și 
rezultat asumați de România (4S120, 4S121, 
4S122) deoarece activitățile propuse au condus la 
formarea și dezvoltarea de competențe 
profesionale și transversale cerute pe piața muncii 
pentru un număr de 222 elevi ISCED 2 – 3, nivel 
de calificare 3 – 4, inclusiv pentru categorii 
dezavantajate de persoane, minim 25 elevi din 
mediul rural, prin creșterea accesului și participării 
acestora la programe de învățare la locul de 
muncă, creșterea numărului de persoane 
certificate, creșterea numărului persoanelor care 
își găsesc un loc de muncă prin stimularea și 
consolidarea parteneriatului social cu potențiali 
angajatori ai viitorilor absolvenți, prin servicii de 
consiliere și orientare în carieră. Aplicarea unui 
pachet de activități inovative de sprijin a sistemului 
de învățare la locul de muncă (târgul firmelor de 
exercițiu, activități inovative de facilitare a practicii 
în mediul real de afaceri, stagii de peer-training, 
crearea unui mediu competitiv prin concursuri cu 
premii) au avut drept impact asupra grupului țintă: 
îmbunătățirea competențelor profesionale și 
transversale, facilitarea tranziției de la educație la 
muncă (creșterea șanselor de ocupare), 
dobândirea de sprijin (material și financiar) 
creșterea participarii la programe de învățare la 
locul de muncă.  
Elevii grupului țintă și nu numai, sunt beneficiarii 
sistemului de informare coordonată ”E-Info” 
dezvoltat în cadrul proiectului prin care s-au propus 
soluții de ambele sensuri (mediul educațional, 
inclusiv părinți/ tutori și mediul de afaceri) în 
problematica corelării viitoare a cererii pieței muncii 
cu oferta educațională. 
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Capitolul II.  
Propuneri de îmbunătățire a ofertei 
educaționale în corelare cu nevoile pieței 
muncii din perspectiva angajatorilor 
privați 
 
2.1. Liceul de Industrie Alimentară, 
Craiova 
 
Prezentarea unității de învățământ: 
Liceul de Industrie Alimentară, Craiova 
 
Informații de identificare 
 
Denumirea unității de 
învățământ 

Liceul de Industrie 
Alimentară Craiova 

 
Sediul social 

Județ Dolj 

Localitate Craiova 

Adresa Str. Brestei, nr. 144, 
202207 

Director  

Persoana de 
contact 

Nume, 
prenume Dita Gabriel 

Tel./email/web Tel. 0251 422 937, 
www.ctiacraiova.ro 

Număr de angajați 
63 cadre didactice, 
maiștri instructori și    
consilier psiho-
pedagog 

 
Informații referitoare la condițiile de încadrare în 
cerințele proiectului: 
Unitatea de învățământ pregătește elevi ISCED 3, 
nivel de calificare 3 – 4, conform SNCDI? 
§ ☒ da ☐nu 
 
Referitor la resursa umană (profesori), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
§ 30 profesori de cultură generală; 
§ 26 profesori de specialitate; 
§ 6 maiștri instructori; 
§ 1 consilier psiho-pedagog; 
 
Referitor la resursa umană (elevi), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
§ 810 elevi liceu tehnologic; 
§ 145 elevi școală profesională; 
 
Forme, trepte și profiluri de școlarizare 
§ Suntem simbolul dăruirii profesionale, Liceul 

de Industrie Alimentară, din Craiova!; 
§ Știm ce vrem de la viitor și ne pregătim pentru 

acest scop la una din cele 3 forme de   
școlarizare: 

§ Învățământ primar; 
§ Gimnazial;  
§ Liceal. 
 
Filiera tehnologică, Profil: Resurse naturale și 
protecția mediului: 
§ Domeniul industrie alimentară: 
Specializarea: Tehnician analize produse 
alimentare; 
 
Filiera tehnologică, Profil: Servicii: 
§ Domeniul turism și alimentație: 
Specializarea: Tehnician in gastronomie:   
 
Învățământ profesional: 
§ Domeniul: Turism si alimentație 
 
Învățământ profesional de stat: 
§ Bucătar; 
§ Ospătar (chelner) vânzător în unități de 

alimentație; 
 
Învățământ dual de stat: 
§ Bucătar; 
§ Ospătar (chelner) vânzător în unități de 

alimentație; 

 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă 
 
Liceul de Industrie Alimentara Craiova este o 
școală europeană cu o bază materială modernă, 
înscrisă pe traiectoria ascendentă spre 
perfecționarea procesului de învățământ, ca 
rezultat al acțiunilor convergente ce au la 
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îndemână 3 elemente esențiale: elevii, părinții și 
calitatea a tot ceea ce întreprindem ca o garanție a 
durabilității realizării scopului propus. 
Liceul de Industrie Alimentară Craiova are o vastă 
experiență în derularea de parteneriate cu mediul 
de afaceri privind învățarea la locul de muncă. 
Dintre activitățile desfășurate menționăm stagiile 
de practică semestriale la agenții economici: S.C. 
BACOLUX SRL, S.C. FLORMANG COM SRL, S.C 
NIELA COM SRL, S.C. OCEALAN DEZMEMRĂRI 
SRL, S.C. ROCOMA EXIM SRL, RTICUS 
COMPLEX SRL, în cadrul cărora elevii au 
cunoscut mediul de lucru, au realizat schimburi de 
experiență cu agenții economici și s-au orientat cu 
privire la dezvoltarea lor profesională. 
§ Învățământul dual o oportunitate pentru elevii 

Liceului de Industrie Alimentară Craiova de a 
învăța de la profesioniștii unui hotel de patru 
stele – BACOLUX HOTELS. 
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Instituția noastră școlară are o experiență de 8 ani 
în atragerea de finanțări nerambursabile și 
derularea de proiecte europene în domeniul 
Turism și alimentație publică. Au fost implementate 
cu succes proiecte pentru învățământul liceal și 
profesional.  

 
2.2. Liceul Tehnologic Ștefan Milcu, 
Calafat 
 
Prezentarea unității de învățământ: 
Liceul Tehnologic Ștefan Milcu, Calafat 
 
Informații de identificare 
 
Denumirea unității de 
învățământ 

Liceul Tehnologic Ștefan 
Milcu, Calafat 

 
Sediul social 

Județ Dolj 

Localitate Calafat 

Adresa Str. Traian, nr. 2 

Director  

Denumirea unității de 
învățământ 

Liceul Tehnologic Ștefan 
Milcu, Calafat 

Persoana de 
contact 

Nume, 
prenume Nacu Gabriel - Octavian 

Tel./email Tel.  0766458949, e-mail: 
nacu.gabriel@yahoo.com 

Număr de angajați 
30 cadre didactice, 
maiștri instructori și    
consilier psiho-pedagog 

 
Informații referitoare la condițiile de încadrare 
în cerințele proiectului 
Unitatea de învățământ pregătește elevi ISCED 3, 
nivel de calificare 3-4, conform SNCDI ? 
§ ☒ da ☐nu 
 
Referitor la resursa umană (profesori), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
§ 16 profesori de cultură generală; 
§ 10 profesori de specialitate; 
§   3 maiștri instructori; 
§   1 consilier psiho-pedagog. 
 
Referitor la resursa umană (elevi), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
 
§ 276 elevi liceu tehnologic; 
§ 71 elevi școală profesională. 
 
Forme, trepte și profiluri de școlarizare 
 
Învățământ liceal  
Filiera tehnologică – Profil: Resurse naturale 
și protecția mediului; 
§ Domeniul: Agricultură; 
Calificări:  
Tehnician în agricultură;  
Tehnician veterinar. 
 
Filiera tehnologică-profil servicii 
§ Domeniul: Comerț 
Calificări:  
Tehnician în activități economice; 
Tehnician în activități de comerț. 
  
Filiera tehnologică-profil tehnic 
§ Domeniul: Mecanică  
Tehnician proiectant CAD; 
Tehnician mecanic pentru întreținere și reparații. 
 
Învățământ profesional de stat 
§ Domeniul: Agricultură 
Agricultor culturi de câmp; 
Zootehnist. 
 
§ Domeniul: Mecanică 
Lăcătuș mecanic prestări servicii; 
Mecanic agricol. 



 

           

 

14 

 
§ Domeniul: Comerț 
Comerciant vânzător; 
Recepționer distribuitor. 
 
Istoric Liceul Tehnologic Ștefan Milcu, Calafat 
 

„Tinerii de azi vor conduce și organiza statul de 
mâine. Viitorul nostru va fi ceea ce ei vor şti să 

facă”  
S. Kierkegaard 

 
Şcoala şi-a început activitatea cu 14 elevi şi a 
funcţionat iniţial cu durata de 3 ani. Aşa se explică 
apariţia primei promoţii în 1925 formată numai din 
9 elevi din cei 14 înscrişi. 
În anul 1926 ia fiinţă Școala superioară de comerţ, 
care a convieţuit până în 1927 cu Școala 
elementară de comerţ, fiecare având comitetul ei 
şcolar. 
În anul 1935 îşi încheie activitatea Şcoala 
superioară de comerţ, după ce dăduse 6 promoţii 
cu 190 de absolvenţi contabili. 
În anul 1941 apare  Liceul comercial de băieţi ce 
avea următoarea structură: clasa I, cu 45 elevi 
înscrişi din 26 de comune; clasa a V – a, cu 59 de 
elevi înscrişi din 19 comune. 
La 6 martie 1945 şcoala a dat prima promoţie de 
21 de absolvenţi.  
În anul şcolar 1952 – 1953 a luat fiinţă Școala 
medie tehnică de contabilitate, pregătind terenul 
pentru organizarea Centrului şcolar agricol, 1 
aprilie 1954, care subordona trei tipuri de şcoală: 
§ Şcoala profesională de tractorişti, cu durata de 

1 an – 30 de elevi; 
§ Şcoala de combaineri, cu durata de 2 ani – 80 

de elevi; 
§ Şcoala medie tehnică, aflată în lichidare. 
Începând cu 1965, şcoala capătă stabilitate 
organizatorică şi se numără printre primele de 
profil, din ţară. Câştigând statutul de liceu, se 
structurează pe două secţii: Contabilitate şi 
merciologie agricolă şi Agronomie. 
Între anii 1975 – 1989 şcoala a fost cunoscută sub 
denumirea de Liceul agroindustrial,  cu profilurile:  
Economic, Agricol, Veterinar, Horticol.  
După 1989 s-au diversificat profilurile în raport cu 
cerinţele economiei şi ale zonei în care este aşezat 
Municipiul Calafat, aşa încât şcoala a fost denumită 
Grupul Şcolar Agricol, deşi avântul a fost luat de 
profilul economic ce coexista cu profilurile : 
veterinar, mecanic, horticol, silvic. 
Din 17 martie 2000 liceul poartă denumirea de 
Grupul Şcolar Ştefan Milcu, după numele 
profesorului academician doctor Ştefan Milcu.  
Începând cu 1 septembrie 2008 liceul a devenit 
Colegiul Tehnic Ştefan Milcu prin aprobarea 
Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului nr. 
3117/29.01.20118.  

De la 1 septembrie 2019, unitatea școlară și-a 
schimbat denumirea în Liceul Tehnologic Ştefan 
Milcu.   
Acum, școala detine teren arabil (7 ha) precum si 
mașini și utilaje agricole: 4 tractoare U 650, 2 
tractoare L 445 respectiv V 445, pluguri, 
semănători, grape cu discuri, combinator, 
cositoare rotativă, grape cu colți s.a. Procesul 
instructiv – educativ se desfășoară în 14 săli de 
clasă, 2 ateliere mecanice, cabinete de agricultură, 
veterinar, comerț, mecanică, laboratoare de 
chimie, fizică și 2 laboratoare de informatică.  
 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă 

Liceul Tehnologic Ștefan Milcu, Calafat are 
experiență în derularea de parteneriate cu mediul 
de afaceri privind învățarea la locul de muncă. 
Dintre activitățile desfășurate menționăm stagiile 
de practică semestriale la agenții economici: 
RADU VET SRL, DORIN VET SRL, VETERINAR 
CONSULT SRL, MIRCEA VET SRL, TZ-VET SRL, 
VETRORESINA  SRL, DANILCO OIL SRL, 
ALIMADA SRL, LUCIPAT COM SRL, ALL CARS 
MANAGER SRL, în cadrul cărora elevii au 
cunoscut mediul de lucru, au realizat schimburi de 
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experiență cu agenții economici și s-au orientat cu 
privire la dezvoltarea lor profesională. 
 
Instituția noastră școlară are experiență și în 
atragerea de finanțări nerambursabile și derularea 
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de proiecte europene pentru calificările Tehnician 
veterinar și Tehnician mecanic pentru întreținere și 
reparații. Au fost implementate cu succes proiecte 
pentru învățământul liceal:  
Proiectul ERASMUS+, pe domeniul mecanică, 
“Noi oportunități de învățare pentru o tranziție 
ușoară de la școală la piața muncii” (2014-2015), 
pentru clasele a XI-a Tehnician mecanic pentru 
întreținere și reparații și Tehnician proiectant CAD 
– mobilitate a elevilor.  
Obiectivele proiectului: 
§ Dezvoltarea  cunoștințelor participanților despre  

circuite electronice în echipamente şi instalaţii, 
a competenţelor  profesionale de exploatare, 
verificare și întreținere și reparare a 
defecțiunilor  maşinilor,  utilajelor şi instalaţiilor 
precum și a abilităţilor practice privind 
executarea de  lucrări de pregătire, asamblare 
și dezasamblare a construcțiilor  metalice,  de 
utilizare a echipamentelor de protecție și de 
respectare a normelor de protectie a muncii, 
care îi va face mai pregătiți pentru a ocupa un 
loc de muncă dupa terminarea scolii. 

§ Formarea unor deprinderi de a munci în cadrul 
unor echipe multiculturale, dezvoltarea 
competențelor de comunicare profesională, 
creşterea  autonomiei şi reponsabilităţii,  care 
să îi facă pe participanţi mai pregătiţi pentru a 
lucra într-o companie europeană.  

§ Dezvoltarea competenţelor lingvistice ale 
participanților, a capacității lor de  comunicare 
într-o limba străina și exersarea unui 
comportament civic  european, care  îi va face 
mai capabili  de a  se integra  şi a  trăi într-un 
context cultural diferit.  

Proiectul Leonardo da Vinci Mobilități nr. LLP-
LDV/IVT/2013/RO/098 (2013 - 2014) “Însușirea de 
biotehnologii moderne în creşterea animalelor”, 
pentru clasa a XI-a Tehnician veterinar – 
mobilitatea elevilor. 
Scopul proiectului: dezvoltarea abilitățiilor  practice 
și competenţelor profesionale  la nivel european, 
privind aplicarea unor biotehnologii moderne în 
creşterea animalelor cerute pentru asistentul  
veterinar,  participanții fiind  mai apți  de  lucra în   
ferme  pentru creșterea animalelor din țară și din 
străinătate. Pe parcursul plasamentului de 
formare, participanții și-au format abilități privind 
aplicarea unor noi metode moderne de reproducţie 
la animale și de utilizare a tehnologiilor moderne în 
stabilirea de diagnostic, intervenții  chirurgicale și 
terapie pentru animale. 
 
 
 
 
 
 

2.3. Colegiul Economic Virgil Madgearu, 
Târgu Jiu 
 
Prezentarea unității de învățământ 
Colegiul Economic Virgil Madgearu, Târgu- Jiu  
 
Informații de identificare 
 
Denumirea unității de 
învățământ 

Colegiul Economic “Virgil 
Madgearu” 

 
Sediul 
social 

Judet Gorj 

Localitate Târgu- Jiu 

Adresa Str. Tudor Vladimirescu, 
Nr. 124 

Director Badea Marius Dumitru 

Persoana 
De Contact 

Nume, 
Prenume Voinea Oana Alina 

Tel./e-mail 
Tel. 0764593604 , e-
mail: 
c_alinaoana@yahoo.com 

Numar de angajați:  

 
Informații referitoare la condițiile de încadrare 
în cerințele proiectului 
 
Unitatea de învățământ pregătește elevi ISCED 3, 
nivel de calificare 3-4, conform SNCDI ? 
§ ☒ da ☐nu 
 
Referitor la resursa umană (profesori), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
§ 29 profesori de cultură generală; 
§ 14 profesori de specialitate; 
§ 3 maiștri instructori; 
§ 1 consilier psiho-pedagog. 
 
Referitor la resursa umană (elevi), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
§ 795 elevi liceu tehnologic 
§ 124 elevi școală profesională. 
 
Forme, trepte și profiluri de școlarizare 
Colegiul Economic Virgil Madgearu  este o instituție 
cu tradiție pentru învățământul economic din Gorj, 
care deține  statutul de Școală Europeană – 3 
competiții consecutiv. În cei aproape 100 de ani de 
existență în spațiul economic gorjean, Colegiul  
Economic Virgil  Madgearu a fost și este 
recunoscut drept izvor de resursă umană pentru 
domeniile economic, comerț, turism și alimentație, 
pliată pe nevoile și exigențele economiei de piață 
la standardele naționale și europene.  
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Unitatea școlară se distinge la nivelul 
învățământului gorjean printr-o identitate distinctă 
și consolidată prin misiunea și valorile asumate, 
integrarea în comunitatea locală și asigurarea unui 
proces de învățare predare – învățare de calitate, 
fapt demonstrat de rezultatele școlare și 
extrașcolare obținute de-a lungul existenței sale și 
de personalitățile culturale, politice, economice și 
sociale recunoscute la nivel local și național, 
absolvenți ai acestui colegiu. Oferă o paletă largă 
de calificări acreditate pentru învăţământul 
profesional, liceal şi postliceal, profilul Servicii, în 
domeniile economic, administraţie, turism şi 
alimentaţie,  pregătind elevii nu numai pentru o 
inserţie facilă pe piaţa muncii în calificările pentru 
care aceştia au optat, ci şi pentru continuarea şi 
aprofundarea  studiilor  prin învăţământul superior 
sau prin diverse alte cursuri de formare, pentru ca 
în perspectivă, acetia să corespundă nevoilor de 
dezvoltare socio-economică corelat cu posibilitățile 
de inserție socio-profesionale actuale şi viitoare. 

 
Sistemul de învăţământ la nivelul colegiului este 
structurat în niveluri educaţionale, după cum 
urmează: 
 
Învățământul secundar superior (ISCED 3), 
filiera tehnologică, profilul Servicii: 
 
Învăţământ liceal, zi și seral: 
§ Domeniul economic, Calificările: Tehnician în 
activități economice, Tehnician în administrație; 
§  Domeniul comerț, Calificările: Tehnician în 
comerț și Tehnician în achiziții și contractări; 
§  Domeniul Turism și alimentație, Calificările: 
Tehnician în turism, Tehnician în hotelărie, 
Organizator banqueting, Tehnician în gastronomie; 
 
Învățământ profesional cu durata de 3 ani;  
§ Domeniul Turism și alimentație, Calificările 
Ospătar chelner vânzător în unități de alimentație 
și Bucătar. 
 

Învățământul terțiar non-universitar (ISCED 4) 
care cuprinde învățământul postliceal, Agent de 
turism-ghid, Asistent manager unități hoteliere. 
 
 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă 
 
Baza materială a Colegiului Economic Virgil 
Madgearu a fost dezvoltată ca urmare a proiectelor 
Phare TVET 2001 – 2003 pentru reabilitatrea 
atelierelor de practică și achiziția de echipamente 
specifice spațiilor de practică în domeniul Turism și 
alimentație,  a proiectelor ERASMUS+, POSDRU, 
POCU și ROSE implementate. 

Organizarea tuturor activităţilor şi programelor din 
şcoală are la bază creşterea calităţii educației 
furnizată de școală şi consolidarea dimensiunii 
europene a educaţiei prin asigurarea la nivelul 
colegiului de șanse egale pentru toți elevii pentru 
obținerea unei bune calificări profesionale, 
promovarea toleranței şi respectului reciproc, a 
valorilor cetăţeniei europene, încurajarea 
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cooperării transnaţionale cu şcoli sau alte instituţii 
care sprijină activităţile din domeniul educaţional, 
exersarea competențelor de cooperare, a 
competențele digitale, antreprenoriale și de 
comunicare într-o limbă străină, de protecția 
mediului și a patrimoniului național în context 
european. 
 

La nivelul unității de învățământ, în vederea 
facilitării tranziției de la educație la piața forței de 
muncă sunt consolidate parteneriate sustenabile 
cu  angajatori din mediul privat, printre care 
amintim: CRESCENDO SRL, CARREFOUR 
ROMÂNIA SA, PEPCO RETAIL SRL, ACIVA SRL,  
BULEVARD SRL, Fabrica de mâncare, Tîrgu – Jiu. 
Relaţionarea dintre mediul de afaceri şi unitatea de 
învățământ creează premisele unei învăţării reale, 

elevii beneficiind de o formare profesională 
adaptată cerințelor pieței muncii, prin oferirea de 
locuri de practică relevante pregătirii lor, la 
companii potențiali angajatori. 
Se realizează o îmbinare a competențelor specifice 
pregătirii teoretice cu competențele practice 
obținute atât în cadrul stagiilor de pregătire 
practică, precum și prin implicarea elevilor în alte 
tipuri de activități organizate în colaborare cu actori 
din sectorul privat, consolidarea aptitudinilor 
personale şi comportamentelor profesionale 
aplicabile în toate domeniile economice, pornind 
de la funcţiile de bază şi până la cele de conducere 
ale unei firmei, necesare într-un mediu 
competiţional şi a unei flexibilităţi existente pe piaţa 
forței de muncă europene și dezvoltarea  
competenţelor cheie: capacitatea de a lucra în 
echipă, competenţe lingvistice, utilizarea 
sistemului informatic pentru comunicare, gândire 
interdisciplinară. 

Se dorește dezvoltarea unei platforme integrate de 
management si comunicare, pentru o mai bună 
gestionare a parteneriatelor și a convențiilor de 
practică și asigurarea unei oferte sustenabile de 
locuri de practică și de oferte de muncă pentru 
elevi.  
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Dobândirea de către elevii din învățământul 
profesional și liceal, domeniile turism și alimentație 

și economic, de experienţe de muncă într-un 
mediu de lucru european este o preocupare 
constantă pentru unitatea de învățământ, 106 elevi 
fiind beneficiari ai proiectelor ,,EUROCALIFICARE 

PRIN MOBILITĂȚI ERASMUS+”, acţiunea KA1-
VET, 2018-1-RO01-KA102-047979 și 2020-1-
RO01-KA102-078346 - ”CONTINUAM 
EUROCALIFICAREA PRIN ERASMUS+ în ultimii 
3 ani. 
Proiectele ERASMUS + se fundamentează pe un 
parteneriat solid și durabil,  încheiat între Colegiul 
Economic Virgil Madgearu, Târgu – Jiu și 4 
parteneri europeni, firme  de prestigiu din Europa, 
CASA DA EDUCAÇÃO LISBOA, PORTUGALIA, 
SANA HOTELS PORTUGAL, Sabor Mineiro 
Actividades Hoteiras LDA și Pingo Doce –
Jeronimo Martins Distribuçao Alimentar Portugalia. 
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2.4. Colegiul Auto Traian Vuia, Târgu - 
Jiu 
 
Prezentarea unității de învățământ Colegiul 
Auto Traian Vuia Târgu- Jiu 
 
Informații de identificare 
 
 
Denumirea unității de 
învățământ 

Colegiul Auto Traian 
Vuia  Târgu – Jiu 

 
Sediul 
social 

Judet Gorj 

Localitate Târgu – Jiu 

Adresa B-dul Ecaterina 
Teodoroiu, nr.342 

Director Muja Teodora 

Persoana 
de contact 

Nume, 
prenume Muja Teodora 

Tel./email 
Tel. 0721184689 , e-
mail: 
teo_4all@yahoo.com 

Numar de angajati  

 
 
Informații referitoare la condițiile de încadrare 
în           cerințele proiectului 
 
Unitatea de învățământ pregătește elevi ISCED 3, 
nivel de calificare 3-4, conform SNCDI? 
§ ☒da ☐nu 
 
Referitor la resursa umană (profesori), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
§ 50 profesori de cultură generală; 
§ 14 profesori de specialitate; 
§ 3 maiștri instructori; 
§ 1 consilier psiho-pedagog. 
 
Referitor la resursa umană (elevi), unitatea de 
învățământ are în anul școlar 2021-2022: 
§ 930 elevi liceu tehnologic; 
§ 112 elevi școală profesională. 
 
Forme, trepte și profiluri de școlarizare 
Colegiul Auto Traian Vuia din Târgu – Jiu are o 
vârstă venerabilă şi o istorie încărcată. Perioadele 
faste au alternat cu altele întunecate. 

Colegiul Auto Traian Vuia, Târgu – Jiu se află 
poziţionat în jumătatea nordică a oraşului Târgu – 
Jiu. Oraşul Târgu – Jiu se află într-o depresiune 
intracolinară din Subcarpaţii Getici, pe cursul 
mijlociu al râului Jiu. Altitudinea este de 212 m, iar 
oraşul are o formă alungită pe direcţia nord-sud şi 
o tendinţă de extindere pe axa est-vest. 
Coordonatele geografice ale oraşului sunt: 23°17´ 
longitudine estică şi 45°02´ latitudine nordică. 
Suprafaţa totală a localităţii Târgu – Jiu este de 
102,5 km². Suprafaţa în intravilan este de 38,7 km². 
Densitatea populaţiei în suprafaţa totală a 
oraşului este de 956 loc/km², iar în intravilan 
ajunge la 2532 loc/km². Populaţia oraşului este de 
96.641 locuitori; 43.898 reprezintă populaţia activă, 
din care 39.378 populaţia ocupată. 
În perioada actuală populaţia este staţionară ca 
număr. Clima localităţii este temperat-continentală 
cu influenţe sub-mediteraneene. 
Unitatea școlară se distinge la nivelul 
învățământului gorjean printr-o identitate distinctă 
și consolidată prin misiunea și valorile asumate, 
integrarea în comunitatea locală și asigurarea unui 
proces de învățare predare- învățare de calitate, 
fapt demonstrat de rezultatele școlare și 
extrașcolare obținute de-a lungul existenței sale și 
de personalitățile culturale, politice, economice și 
sociale recunoscute la nivel local și national, 
absolvenți ai acestui colegiu. Oferă o paletă largă de 
calificări acreditate pentru învăţământul profesional, 
liceal şi postliceal, profilul transporturi, în domeniile 
mecanic auto, turism şi alimentaţie, pregătind elevii 
nu numai pentru o inserţie facilă pe piaţa muncii în 
calificările pentru care aceştia au optat, ci şi pentru 
continuarea şi aprofundarea studiilor prin 
învăţământul superior sau prin diverse alte cursuri 
de formare, pentru ca în perspectivă, aceştia să 
corespundă nevoilor de dezvoltare socio- 
economică corelat cu posibilitățile de inserție socio-
profesionale actuale şi viitoare ale 
Sistemul de învăţământ la nivelul colegiului este 

structurat în niveluri educaţionale, după cum 
urmează: 

§ Învățământul secundar superior (ISCED 3), 
filiera tehnologică, profilul Mecanic auto:= 
§ Învăţământ liceal, zi și seral: 
§ Domeniul: Tehnic, Calificările: Tehnician 
transporturi, tehnician transporturi interne și 
internațioanle. 
 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă 
 
Baza materială a Colegiului Auto Traian Vuia a fost 
dezvoltată ca urmare a proiectelor Phare TVET 
2001 – 2003 pentru reabilitatrea atelierelor de 
practică și achiziția de echipamente specifice 
spațiilor de practică în domeniul Mecanic, a 
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proiectelor ERASMUS+, POSDRU, POCU și 
ROSE implementate. 
Organizarea tuturor activităților şi programelor din 
școală are la bază creșterea calității educației 
furnizată de școală și consolidarea dimensiunii 
europene a educației prin asigurarea la nivelul 
colegiului de șanse egale pentru toți elevii pentru 
obținerea unei bune calificări profesionale, 
promovarea toleranței și respectului reciproc, a 
valorilor cetăţeniei europene, încurajarea 
cooperării transnaţionale cu şcoli sau alte instituţii 
care sprijină activităţile din domeniul educaţional, 
exersarea competențelor de cooperare, a 
competențele digitale, antreprenoriale și de 
comunicare într-o limbă străină, de protecția 
mediului și a patrimoniului național în context 
european. 
La nivelul unității de învățământ, în vederea 
facilitării tranziției de la educație la piața forței de 
muncă sunt consolidate parteneriate sustenabile 
cu angajatori din mediul privat, printre care 
amintim: KRAFT SRL, EDIMADICON SRL, JOE 
SERVICE SRL, AUTORAM SRL, ALDIN SRL, 
KARSODOR SRL. Relaționarea dintre mediul de 
afaceri şi unitatea de învățământ creează 
premisele unei învățări reale, elevii beneficiind de 
o formare profesională adaptată cerințelor pieței 
muncii, prin oferirea de locuri de practică relevante 

pregătirii lor, la companii potențiali angajatori. 
Se realizează o îmbinare a competențelor specifice 
pregătirii teoretice cu competențele practice 

obținute atât în cadrul stagiilor de pregătire 
practică, precum și prin implicarea elevilor în alte 
tipuri de activități organizate în colaborare cu actori 
din sectorul privat, consolidarea aptitudinilor 
personale şi comportamentelor profesionale 
aplicabile în toate domeniile economice, pornind 
de la funcţiile de bază şi până la cele de conducere 
ale unei firmei, necesare într-un mediu 
competiţional şi a unei flexibilităţi existente pe piaţa 
forței de muncă europene și dezvoltarea 
competenţelor cheie: capacitatea de a lucra în 
echipă, competenţe lingvistice, utilizarea 
sistemului informatic pentru comunicare, gândire 
interdisciplinară. 
Se dorește dezvoltarea unei platforme integrate de 
management si comunicare, pentru o mai bună 
gestionare a parteneriatelor și a convențiilor de 

practică și asigurarea unei oferte sustenabile de 
locuri de practică și de oferte de muncă pentru 
elevi. 
Dobândirea de către elevii din învățământul 
profesional și liceal, domeniile mecanic auto, 
tehnician transporturi și turism, de experienţe de 
muncă într-un mediu de lucru european este o 
preocupare constantă pentru unitatea de 
învățământ, elevii fiind beneficiari ai proiectelor 
ERASMUS+ “Accent pe practica pentru 
eurocompetente profesionale KA1-VET-2019-1-
RO01- KA10062573” si ERASMUS+ KA1-VET 
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„Oportunitati de dezvoltare personală și 
profesională europeană prin stagii de pregătire 
practică internațională – nr. 2020-1-RO01-KA102-
079422”. 
Proiectele ERASMUS + se fundamentează pe un 
parteneriat solid și durabil, încheiat între Colegiul 
Auto Traian Vuia, Târgu – Jiu și 2 parteneri 
europeni, firme de prestigiu din Europa, CASA DA 
EDUCAÇÃO LISBOA, PORTUGALIA, 
WROCLAW-POLONIA. 
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2.5. Baza de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, 
școli profesionale) care pregătesc forța de muncă necesară pe piața muncii în sectoarele 
industrie și servicii 
 

Baza de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) 
care pregătesc forța de muncă necesara pe piața muncii în sectoarele industrie și servicii – Județul Dolj 

 
 
 

Nr
. C

rt .
 Denumire 

unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți 

ec
on

om
ici

 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii 
pr

ac
tic

a l
a a

ge
nți

 ec
on

om
ici

 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Profil  Specializare 

1 

Colegiul 
Național 
Economic 
,,Gheorghe 
Chițu”, 
Craiova 

Turism și 
alimentație Bucătar Economic 

Tehnician în 
activităţi 
economice 

Do
lj 

Craiova, 
Strada 
Brestei 10, 
200420 

0351/804 
904 cnegchitu@yahoo.c om DA DA 

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

Economic Tehnician în 
administraţie 

Comerț Comerciant - 
vânzător Comerț 

Tehnician în 
activități de 
comerț 

Comerț Recepționer - 
distribuitor 

Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 

  Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
gastronomie 

2 

Colegiul 
"Ştefan 
Odobleja", 
Craiova 

Mecanică 
Mecanic utilaje și 
instalații în 
industrie 

Mecanică 
Tehnician 
proiectant 
CAD 

Do
lj 

Craiova, 
Str. 
Electropute
re Nr.21 

0351/405 
657 

stefanodobleja_craio 
va@yahoo.com DA DA Electric 

Confecționer 
produse 
electrotehnice 

Electric 

Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

  Electromeca
nică 

Tehnician 
instalaţii de 
bord (avion) 

3 

Liceul 
Tehnologic 
"Constantin 
Brâncuşi" 
Craiova 

  Protecția 
mediului 

tehnician 
ecolog și 
protecția 
calității 
mediului 

Do
lj 

Craiova, 
Str. C. 
Brâncuși 
Nr. 17, 
200139 

0351/599 
199 

brancusicv2004@ya 
hoo.com DA DA 

  Turism și 
alimentație 

tehnician în 
turism 

  Comerț 
tehnician în 
activități de 
comerț 

4 
Colegiul 
Tehnic de 
Industrie 

Turism și 
alimentație Bucătar Industrie 

alimentară 
Tehnician 
analize 
produse 

Do
lj Craiova, 

Str. 
Brestei, Nr. 

0351/416 
075 ctia_creaiova@yaho o.c DA DA 
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Nr
. C

rt .
 Denumire 

unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți 

ec
on

om
ici

 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii 
pr

ac
tic

a l
a a

ge
nți

 ec
on

om
ici

 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Profil  Specializare 

Alimentară, 
Craiova 

alimentare 144 

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
gastronomie 

5 

Colegiul 
Tehnic 
„C.D. 
Neniţescu”, 
Craiova 

  
Estetica și 
igiena 
corpului 
omenesc 

Coafor stilist 

Do
lj 

Craiova, 
Str. 
Pașcani 
Nr. 9 

0351/411 
568 

nenitescudj@yahoo. 
com DA DA 

  Protecția 
mediului 

Tehnician 
ecolog și prot. 
calității 
mediului 

6 Liceul 
Energetic, 
Craiova 

Electric Electrician 
exploatare 
centrale, stații și 
rețele electrice 

Electronică 
automatizări 

Tehnician de 
telecomunicaț
ii 

Do
lj 

Craiova, 
Str. 
Amaradia, 
Nr. 59 

0251/5950
59 
 
0251/5959
08 

gsi.energetic@yaho 
o.com 

DA DA 

Electro- 
mecanică 

Operator cazane, 
turbine cu aburi, 
instalații auxiliare 
și 
de termoficare 

Electronică 
automatizări 

Tehnician în 
automatizări 

      

7 

Liceul 
"Traian 
Vuia", 
Craiova 

Mecanică Mecanic 
echipamente 
hidraulice și 
pneumatice 

Electronică 
automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 

Do
lj 

Craiova, 
Str. 
Rovinari, 
Nr. 1 

0351/407 
201 

vuiacv2004@yahoo. 
com 

DA DA 

Mecanică Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

Mecanică Tehnician 
mecatronist 

  Electric Tehnician 
electrotehnist 

8 Liceul 
"Matei 
Basarab”, 
Craiova 

Comerț Comerciant –
vânzător 

Economic Tehnician în 
activități 
economice 

Do
lj 

Craiova, 
Str. Vasile 
Alecsandri, 
Nr.113, 
200463 

0351/428 
020 

mateibasarabcraiova 
@gmail. com 

DA DA 

Construcții, 
instalații și 
lucrări 
publice 

Instalații tehnico- 
sanitare și gaze 

Comerț Tehnician în 
activități de 
comerț 

Construcții, 
instalații și 
lucrări 
publice 

Instalator de 
instalații de 
încălzire centrală 

Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 

9 Liceul 
Tehnologic 

Mecanică Mecanic auto Mecanică Tehnician 
transporturi Do

l j Craiova, B-
dul 

0351/170 
323 

demetrescucv2004 
@yahoo.com 

DA DA 
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Nr
. C

rt .
 Denumire 

unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți 

ec
on

om
ici

 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii 
pr

ac
tic

a l
a a

ge
nți

 ec
on

om
ici

 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Profil  Specializare 

Auto 
Craiova 

Mecanică Tinichigiu 
vopsitor auto 

Electric Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

Decebal, 
Nr.105, 
200440 

10 Liceul 
Tehnologic 
"George 
Bibescu", 
Craiova 

Mecanică Mecanic auto Mecanică Tehnician 
transporturi 

Do
lj 

Craiova, 
Str. 
Constantin 
Brâncovea
nu, Nr. 101 

0351/405 
698 

george.bibescu@yah 
oo.com 

DA DA 

Mecanică Tinichigiu 
vopsitor auto 

Electric Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

11 Liceul 
Tehnologic 
Transporturi 
Căi Ferate, 
Craiova 

Electro- 
mecanică 

Electromecanic 
material rulant 

Electronică- 
automatizări 

Tehnician de 
telecomunicaț
ii 

Do
lj 

Craiova, 
Str. C- tin 
Brâncuși, 
Nr. 15 

0251/595 
431 

caiferatecraiova@ya 
hoo.com 

DA DA 

  Electric Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

12 Liceul 
Tehnologic 
de 
Transporturi 
Auto, 
Craiova 

Mecanică Mecanic auto Electronică- 
automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul Do

lj 

Craiova, 
Str. 
Nicolae 
Romanesc
u, Nr. 99, 
200738 

0251/427 
636 

autocv2004@gmail. 
com 

DA DA 

13 Liceul 
Teoretic 
Bechet 

Nu prezinta 
filiera 
tehnologica 
sau tehnica. 

   

Do
lj 

Bechet, 
Str.Alexan
dru Ioan 
Cuza, Nr. 
33, 207060 

0251/337 
162 

ltbbechet@yahoo.com DA DA 

14 Liceul 
Teoretic 
Amărăştii 
de Jos 

Agricultură Agricultor culturi 
de câmp 

Mecanică de 
montaj, 
întreținere și 
reparații 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 

Do
lj 

Amărăştii 
de Jos, Str. 
Principală, 
Nr. 100 

0251/374 
023 

scoala_amarasti@ya 
hoo.com 

DA DA 

15 

Liceul 
Tehnologic 
"Ștefan 
Anghel" 
Băilești 

Mecanică Mecanic agricol Electric 
Tehnician în 
instalații 
electrice 

Do
lj 

Băilești, 
Str. 
Revoluției, 
Nr. 4 

0251/311 
763 

gsabailesticv2004@ 
yahoo. com DA DA   Mecanică Tehnician 

mecanic 
pentru întreț. 
și rep 

16 Liceul 
Tehnologic 
“Constantin 
Ianculescu” 
Cârcea 

Mecanică Mecanic auto Mecanică Mecanic Auto 

Do
lj 

Cârcea, 
Str. 
Aeroportul
ui, Nr. 118 

0251/458 
007 

gsa_carcea@yahoo. 
com 

DA DA 

17 Colegiul 
Tehnic 
"Ştefan 

Comerț Comerciant - 
vânzător 

Economic Tehnician în 
activități 
economice 

Do
lj Calafat, 

Str. Traian, 
Nr.2, 

0251/333 
065 

colegiul@stmilcu.ro DA DA 
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Nr
. C

rt .
 Denumire 

unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți 

ec
on

om
ici

 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii 
pr

ac
tic

a l
a a

ge
nți

 ec
on

om
ici

 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Profil  Specializare 

Milcu" 
Calafat 

Comerț Receptioner - 
distribuitor 

Comerț Tehnician în 
activități de 
comerț 

205200 

Mecanică Mecanic agricol Agricultura Tehnician 
veterinar 

Mecanică Lăcătus mecanic 
prestari servicii 

  

19 Liceul 
Tehnologic 
”Dimitrie 
Filișanu” 
Filiaşi 

Electromeca
ni că 

Electromecanic 
utilaje și instalații 
industriale 

Economic Tehnician în 
activități 
economice 

Do
lj 

Filiași, Str. 
B- dul 
Geneal 
Racoțeanu
, Nr. 178, 
205300 

0251/442 
170 

liceu.filiasi@gmail.c om DA DA 

Mecanică Mecanic auto Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 

Mecanică Lăcătuș 
construcții 
metalice și utilaj 
tehnologic 

Construcții, 
instalații și 
lucrări 
publice 

Tehnician 
desenator 
pentru constr. 
și instal 

Comerț Comerciant –
vânzător 

Electronică 
automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 

Turism și 
alimentație 

Lucrător hotelier Mecanică Tehnician 
mecanic 
pentru întreț. 
și rep 

20 Liceul 
Tehnologic 
“Alexandru 
Macedonski
” Melineşti 

Mecanică Mecanic utilaje și 
instalații în 
industrie 

Electric Tehnician în 
instalații 
electrice 

Do
lj 

Melinești, 
Nr. 208, 
207385 

0251/440 
004 

gsimelinesti 
@yahoo.com 

DA DA 

21 Liceul 
Teoretic 
„George St. 
Marincu” 
Poiana 
Mare 

Agricultură Agricultor culturi 
de câmp 

Agricultură Tehnician în 
agricultură 

Do
lj 

Poiana 
Mare, Str. 
M. 
Kogălnicea
nu, 
Nr. 21 

0251/235 
027 

 DA DA 

22 Liceul 
Tehnologic"
Constantin 
Nicolaescu 
Plopşor" 
Pleniţa 

Mecanică Lăcătuș mecanic 
prestări servicii 

Mecanică Tehnician 
mecanic 
pentru întreț. 
și rep Do

lj 

Plenița, 
Str.Traian, 
Nr.1 

0251/368 
258 

gsi_cnplopsor 
@yahoo.com 

DA DA 
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Nr
. C

rt .
 Denumire 

unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți 

ec
on

om
ici

 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii 
pr

ac
tic

a l
a a

ge
nți

 ec
on

om
ici

 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Profil  Specializare 

23 Liceul 
Tehnologic 
"Horia 
Vintilă" 
Segarcea 

Mecanică Mecanic agricol, 
clasa a IX-a, a X-
a A, a X-a B, a 
XI-a A, a XI-a B  

Tehnic Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 
clasa a IX-a 
A,  a XI-a A, a 
XII-a A,  a XI-
a A SERAL,  
a XIII-a A 
SERAL, a 
XIII-a B 
SERAL 

Do
lj 

Segarcea, 
Str. Unirii, 
Nr. 33 

0251/210 
306 

gshoriavintila 
@yahoo.com 

DA DA 

  Tehnic Tehnician 
mecatronist- 
clasa a X-a A,  
a XII-a A 
SERAL 

 

     

24 Școala 
Profesional
ă Valea 
Stanciului 

Mecanică Mecanic agricol Mecanică Mecanic 
agricol 

Do
lj 

Valea 
Stanciului, 
Str.Cezar 
Lăzărescu, 
Nr. 57 

0251/352 
109 

samvaleastanciului 
@yahoo. com 

DA DA 
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Baza de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) care 
pregătesc forța de muncă necesara pe piața muncii în sectoarele industrie și servicii – învățământ dual - 

Județul Dolj 
anul școlar 2021-2022 

 

Nr
. C

rt  

 
 
 
Denumire 
unitate 
școlară 

 
Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

 
Date de contact 

 
 
Agenți 
economici 
parteneri  

SCOALA PROFESIONALA LICEU 
 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email 

 
 
Domeniu 

Calificare 
profesionala 

 
Profil Specializare 

1 

Colegiul 
"Ştefan 
Odobleja", 
Craiova 

Mecanică Sudor  Mecanică Sudor 

Do
lj Craiova, Str. 

Electroputere 
Nr.21 

0351/405 
657 

stefanodobleja_craio 
va@yahoo.com 

PRIMASERV 
SRL 

Electric 
Electrician 
exploatare 
joasă tensiune 

Electric 
Electrician 
exploatare 
joasă tensiune 

2 
Liceul de 
Industrie 
Alimentară, 
Craiova 

Turism și 
alimentație Bucătar Turism și 

alimentație Bucătar 

Do
lj Craiova, Str. 

Brestei, Nr. 
144 

0351/416 
075 

ctia_creaiova@yaho 
o.c 

RESTAURANT 
BACOLUX 
SRL Turism și 

alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

3 

Liceul 
"Traian 
Vuia", 
Craiova 

Mecanică 
Confecționer 
tâmplărie din 
aluminiu și 
mase plastice  

Mecanică 
Confecționer 
tâmplărie din 
aluminiu și 
mase plastice  

Do
lj Craiova, Str. 

Rovinari, Nr. 
1A 

0351/407 
201 

vuiacv2004@yahoo. 
com 

CASA 
NOASTRĂ 
SRL 

Mecanică 
Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

Mecanică 
Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

4 

Liceul 
"Matei 
Basarab”, 
Craiova 

Construcții, 
instalații și 
lucrări publice 

Instalator de 
instalații 
tehnico- 
sanitare și 
gaze 

Construcții, 
instalații și 
lucrări publice 

Instalator de 
instalații 
tehnico- 
sanitare și 
gaze 

Do
lj 

Craiova, Str. 
Vasile 
Alecsandri, 
Nr.113, 
200463 

0351/428 
020 

mateibasarabcraiova 
@gmail. com 

PRIMASERV 
SRL 

5 

Liceul 
Tehnologic 
Auto 
Craiova 

Mecanică 
Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

Mecanică 
Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

Do
lj 

Craiova, B-
dul Decebal, 
Nr.105, 
200440 

0351/170 
323 

demetrescucv2004 
@yahoo.com 

CASA 
NOASTRĂ 
SRL 
FORD SA 
ROMÂNIA 

Mecanică 
Mecanic utilaje 
și instalații în 
industrie 

Mecanică 
Mecanic utilaje 
și instalații în 
industrie 

FORD SA 
ROMÂNIA 

Electromecanică 

Electromecanic 
utilaje și 
instalații 
industriale 

Electromecanică 

Electromecanic 
utilaje și 
instalații 
industriale 

FORD SA 
ROMÂNIA 

6 

Liceul 
Tehnologic 
de 
Transporturi 
Auto, 

Mecanică 

Confecționer 
tâmplărie din 
aluminiu și 
mase 
plastice 

Mecanică 

Confecționer 
tâmplărie din 
aluminiu și 
mase 
plastice 

Do
lj 

Craiova, Str. 
Nicolae 
Romanescu, 
Nr. 99, 
200738 

0251/427 
636 

autocv2004@gmail. 
com 

CASA 
NOASTRĂ 
SRL 
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Nr
. C

rt 

 
 
 
Denumire 
unitate 
școlară 

 
Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

Adresa 

 
Date de contact 

 
 
Agenți 
economici 
parteneri  

SCOALA PROFESIONALA LICEU 
 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email 

 
 
Domeniu 

Calificare 
profesionala 

 
Profil Specializare 

Craiova 

Mecanică 

Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică  

Mecanică 

Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică  

COMRAMDOM 
SRL 
 

Electric  

Electrician 
aparate și 
echipamente 
electrice și 
energetice 

Electric  

Electrician 
aparate și 
echipamente 
electrice și 
energetice 

ALM POWER 
GROUP SRL 

Electric  Electrician 
constructor  Electric  Electrician 

constructor  

ALM POWER 
GROUP SRL 
FRIG 
EUROSERV 
SRL 
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Baza de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) care 

pregătesc forța de muncă necesara pe piața muncii în județul Olt 
 

Nr
. C

rt  

 
 
 
Denumire 
unitate 
școlară 

 
Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contac 

 
 
Organizat
or stagii 
practica la 
agenți 
economici 

 
 
Dorește 
sa 
organizez
e stagii 
practica 
la agenți 
economic
i 

ȘCOALA PROFESIONALĂ LICEU 
 
 
Tel 
/fax 

 
 
Email 

 
Filiera 
tehnologică/Pro
fil/ 
 

Specializa
re 

 
Filiera 
tehnologică 
/Profil/Domen
iu 

Calificare 
profesională 

1 

Liceul 
Tehnologic 
"Alexe 
Marin" 
Slatina 

Profil tehnic  

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere 
și reparații 

Profil tehnic/ 
Domeniul 
Electric 

Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

Ol
t 

Slatina 
Str. 
Cireasov 
Nr. 10 

436210 gscm3slatina@yahoo.com  DA 

2 

Liceul 
Tehnologic 
"P.S. 
Aurelian" 
Slatina 

Profil resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Tehnician 
ecolog și 
protecția 
calității 
mediului 

Domeniul 
Economic 

Tehnician 
în activităţi 
economice 

Ol
t 

Slatina 
Str. 
Primaverii 
Nr. 5 

432507 cepsaurelian@yahoo.com  DA 

   
Tehnician 
în 
administraţi
e 

  
 
Domeniu 
Comerț 

Tehnician 
în achiziții 
și 
contractări 

  
Domeniu 
Turism și 
alimentație 

Tehnician 
în hotelărie 

  

Domeniu 
Estetica şi 
igiena 
corpului 
omenesc 

Coafor 
stilist 

3. 
Liceul 
Tehnologic 
Metalurgic  
Slatina 

Profil resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Tehnician 
ecolog și 
protecția 
calității 
mediului 

Electric 
Tehnician 
în instalații 
electrice 

Ol
t 

Slatina 
Str. Ec. 
Teodoroiu 
Nr. 8a 

431446/ 
432170 

colegiu@metalurgicslatina.
ro  Da 

4. 
Liceul 
Tehnologic 
nr.1 Balş 

Profil tehnic  

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere 
și reparații 

Economic 
Tehnician 
în activităţi 
economice 

Ol
t 

Bals Str 
N. 
Balcescu 
Nr. 213 

451287 gsicmb@yahoo.com  Da 

Turism și 
alimentație 

Tehnician 
în 
gastronomi
e 

5. 

Liceul 
Tehnologic 
„Nicolae 
Bălcescu” 
Balş 

  

Estetica şi 
igiena 
corpului 
omenesc 

Coafor 
stilist Ol

t 

Balș Str 
N. 
Balcescu 
Nr. 47 

451064/ 
452719 

ctnicolaebalcescu@gmail.
com  Da 
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Nr
. C

rt  

 
 
 
Denumire 
unitate 
școlară 

 
Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contac 

 
 
Organizat
or stagii 
practica la 
agenți 
economici 

 
 
Dorește 
sa 
organizez
e stagii 
practica 
la agenți 
economic
i 

ȘCOALA PROFESIONALĂ LICEU 
 
 
Tel 
/fax 

 
 
Email 

 
Filiera 
tehnologică/Pro
fil/ 
 

Specializa
re 

 
Filiera 
tehnologică 
/Profil/Domen
iu 

Calificare 
profesională 

6. 

Liceul 
Tehnologic 
"Dimitrie 
Petrescu" 
Caracal 

  Agricultură 
Tehnician 
în 
agricultură 

Ol
t 

Caracal 
Str. V. 
Alecsandri
, Nr. 104 

513374/ 
511302   Da 

   
Tehnician 
în 
agricultura 
ecologică 

 
7. 

Liceul 
Tehnologic 
„Matei 
Basarab” 
Caracal 

Profil servicii  
Tehnician 
în activități 
de comerț 

Mecanică 

Tehnician –
mecanic 
pentru 
întreținere 
și reparații 

Ol
t 

Caracal 
Str. 1 
Decembri
e 1918,  
Nr. 4 

514381 ltmateibasarab@yahoo.co
m  Da 

Profil tehnic  
Tehnician 
în instalații 
electrice 

Electric 
Tehnician 
electrotehni
st 

   
Comerț 

Tehnician 
în activități 
de comerț 

  Economic 
Tehnician 
în activități 
economice 

8. 
Liceul 
Tehnologic 
„Danubius” 
Corabia 

  Protecția 
mediului 

Tehnician 
ecolog și 
protecția 
calității 
mediului Ol

t 

Corabia 
Str 
Bucuresti, 
Nr. 29 

560744 ctdcorabia@gmail.com  Da 

  Economic 
Tehnician 
în activităţi 
economice 

9. 

Liceu 
Tehnologic 
„Constantin 
Brâncovean
u” 
Scorniceşti 

Filiera 
tehnologică 
Profil resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Tehnician 
în 
industrie 
alimentară 

Economic 
Tehnician 
în activităţi 
economice 

Ol
t 

Scornicest
i Str 
Pompierilo
r, Nr. 17 

460033 gsa_scornicesti@yahoo.co
m  Da 

Industrie 
alimentară 

Tehnician 
în industria 
alimentară 

10
. 

Liceul 
Tehnologic 
Vitomireşti 

Profil servicii  
Tehnician 
în activități 
economice 

Economic 
tehnician în 
activităţi 
economice 

Ol
t Comuna 

Vitomiresti 469310 liceulvitomiresti@yahoo.co
m  Da 

11
. 

Liceul 
Tehnologic 
Văleni 

  Industrie 
alimentară 

Tehnician 
în industria 
alimentară 

Ol
t Comuna 

Valeni 487717 licvaleni@yahoo.com  Da 
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Nr
. C

rt  

 
 
 
Denumire 
unitate 
școlară 

 
Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contac 

 
 
Organizat
or stagii 
practica la 
agenți 
economici 

 
 
Dorește 
sa 
organizez
e stagii 
practica 
la agenți 
economic
i 

ȘCOALA PROFESIONALĂ LICEU 
 
 
Tel 
/fax 

 
 
Email 

 
Filiera 
tehnologică/Pro
fil/ 
 

Specializa
re 

 
Filiera 
tehnologică 
/Profil/Domen
iu 

Calificare 
profesională 

12
. 

Liceul 
Tehnologic 
Tufeni 

  Agricultură 
Tehnician 
în 
agricultură 

Ol
t Comuna 

Tufeni 483370 samtufeniolt@yahoo.com  Da 

13
. 

Liceul 
Tehnologic 
„Constantin 
Filipescu” 
Caracal 

Filiera 
tehnologică – 
cursuri serale 

Tehnician 
în 
construcții 
și lucrări 
publice 

Filierea 
Tehnologică  

Profil 
Tehnic Ol

t 
Calafat 
Str. Vasile 
Alecsandri 
Nr. 11 

511697 grupfilipescu@yahoo.com 

 Da 

Tehnician 
în 
industria 
textilă 

Filierea 
Tehnologică  

Profil 
Tehnic Ol

t  Da 

14
. 

Liceul 
Tehnologic 
„Tănase 
Constantin” 
Izvoarele 

Filiera 
tehnologică 
Profil resurse 
naturale și 
protecția 
mediului  

Tehnician 
în 
industrie 
alimentară 

  Ol
t Comuna 

Izvoare 486194 liceultehnologicizvoare@y
ahoo.com  Da 
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Baza de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) care 

pregătesc forța de muncă necesara pe piața muncii în 
sectoarele industrie și servicii – Județul Gorj 

 

Nr
. C

rt  

Denumire 
unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

Adresa Date de contact Organizato
r stagii 

practica la 
agenți 

economici 

Dorește 
sa 

organizez
e stagii 

practica la 
agenți 

economici 

SCOALA PROFESIONALA LICEU Telefon 
/fax 

Email 

Domeniu Calificare 
profesionala 

Domeniu Calificare 
profesionala 

 
 
1 

Colegiul 
Auto 
,,Traian 
Vuia” 

Mecanică Mecanic auto Mecanică Tehnician 
transporturi 

Go
rj 

Târgu Jiu, 
Str. 
Ecaterina 
Teodoroiu, 
Nr 342 

0353/40
1 
701 

scoalaauto@yahoo
.c om 

DA DA 

  Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 

  Electric Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

 
 
 
2 

Colegiul 
Economic 
,,Virgil 
Madgearu” 

Turism și 
alimentație 

Bucătar Economic Tehnician în 
activități 
economice 

Go
rj 

Târgu Jiu, 
Str. Tudor 
Vladimiresc
u, Nr. 124 

0253/21
1 
702 

cemadgearu 
@yahoo.com 

DA DA 

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

Economic Tehnician în 
administrație 

  Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
hotelărie 

  Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 

 
3 

Colegiul 
,,Gheorghe 
Tătărescu” 

Mecanică Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

  

Go
rj 

 
Rovinari, 
Str. Jiului, 
Nr.1 

 
0253/37
1 
323 

 
licrov@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

Electronică 
automatizări 

Electronist 
aparate și 
echipamente 

Electronică 
automatizări 

Tehnician în 
automatizări 

 
4 

Colegiul 
Tehnic ,,G-
ral 
Gheorghe 
Magheru” 

Industrie 
alimentară 

Preparator 
produse din 
carne și pește 

Industrie 
alimentară 

Tehnician 
analize 
produse 
alimentare 

Go
rj 

Târgu Jiu, 
Str. Lt. Col. 
Dumitru 
Petrescu, 
nr. 3 

0253214 
716 

liceumagheru 
@yahoo.com 

DA DA 

 
5 

Colegiul 
Tehnic 
,,Henri 
Coandă” 

Mecanică Tinichigiu 
vopsitor auto 

 
Electric 

Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

Gorj 
Târgu Jiu, 
Str. Islaz, 
Nr. 2 

0253/21
5 
550 

 DA DA 

 
 
6 

 
 
Colegiul 
Tehnic 
,,Ion 
Mincu” 

Construcții, 
instalații și 
lucrări 
publice 

 
Instalații 
tehnico- 
sanitare și de 
gaze 

 
Turism și 
alimentație 

 
Tehnician în 
turism Gorj 

Târgu Jiu, 
Str. Lt. 
Col.Dumitru 
Petrescu 
Nr.4 

0253/21
4 
401 

i_mincu_2003 
@yahoo.com DA DA 

Turism și 
alimentație 

Lucrător 
hotelier   

 
 
 
7 

 
 
Colegiul 
Tehnic 
Mătăsari 

Electric 
Electrician 
explorări 
miniere 

Economic 
Tehnician în 
activități 
economice 

Gorj 

Mătăsari, 
Str. 
Principala, 
Nr. 75 

0253/37
6 
883 

colegiultehnicmata
s ari @yahoo.com DA DA 

Electromeca
n ică 

Electromecani
c utilaje și 
instalații 
industriale 
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Nr
. C

rt  

Denumire 
unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

Adresa Date de contact Organizato
r stagii 

practica la 
agenți 

economici 

Dorește 
sa 

organizez
e stagii 

practica la 
agenți 

economici 

SCOALA PROFESIONALA LICEU Telefon 
/fax 

Email 

Domeniu Calificare 
profesionala 

Domeniu Calificare 
profesionala 

Mecanică 
Mecanic 
utilaje și 
instalații în 
industrie 

  

 
 
 
 
8 

 
 
 
 
Colegiul 
Tehnic 
Motru 

 
Electromeca
n ică 

Electromecani
c utilaje și 
instalații 
comerciale, 
electrocasnice 
și din 
industria 
alimentară 

 
Industrie textilă 
şi pielărie 

 
Tehnician în 
industria 
textilă 

Gorj 
Motru, Str. 
Molidului 
Nr.1 

0235/41
0 
160 

colteh_motru 
@yahoo.com DA DA 

Mecanică Sudor Electromecanic
ă 

Tehnician 
electromecani
c 

  Mecanică 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 

  Electronică 
automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 

9 
Colegiul 
,,Mihai 
Viteazu” 

Mecanică 

Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

  
Gorj 

Bumbești-
Jiu, Strada 
Gheorghe 
Dumitrescu 
Bumbesti 
Nr. 14 

0253/46
3 
316 

colegiul_mv 
@yahoo.com DA DA 

Mecanică Tinichigiu 
vopsitor auto   

 
 
 
 
10 

 
 
 
 
Liceul 
Energetic 

 
Electric 

Electrician 
exploatare 
centrale, stații 
și rețele 
electrice 

  

Go
rj 

 
 
 
Târgu Jiu, 
Aleea 23 
August, nr. 
11 

 
 
 
0353/80
6 
044 

 
 
 
energeticnr1 
@yahoo.com 

 
 
 
 
DA 

 
 
 
 
DA 

Electric 
Electrician 
exploatare 
joasă 
tensiune 

  

Mecanică 

Lăcătuș 
mecanic 
prestări 
servicii 

  

Mecanică Sudor Electromecanic
ă 

Tehnician 
electromecani
c 

 
11 

Liceul 
Tehnologic 
Baia de 
Fier 

   
 
Turism și 
alimentație 

 
 
Tehnician în 
turism 

 
Go
rj 

Baia de 
Fier, Nr. 367 

0253/46
1 
203 

grup_scolar_ind_b
ai a_de_fier 
@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

 
12 

Liceul 
Tehnologic 
Bîlteni 

 
Mecanică 

Mașinist 
utilaje cale și 
terasamente 

 
Electric 

Tehnician în 
instalații 
electrice 

 
Gorj 

Bîlteni, Str. 
Principală 
nr. 433 

0253/23
3 
027 

liceu_bilteni 
@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

Mecanică Sudor   
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Nr
. C

rt  

Denumire 
unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

Adresa Date de contact Organizato
r stagii 

practica la 
agenți 

economici 

Dorește 
sa 

organizez
e stagii 

practica la 
agenți 

economici 

SCOALA PROFESIONALA LICEU Telefon 
/fax 

Email 

Domeniu Calificare 
profesionala 

Domeniu Calificare 
profesionala 

 
13 

 
Liceul 
Tehnologic 
Bîrsești 

 
Comerț 

 
Comerciant - 
vânzător 

 
Industrie 
alimentară 

Tehnician 
analize 
produse 
alimentare 

 
Gorj 

Bîrsești, Str. 
Localitate 
Component
ă Nr. 8 

 
0253/21
4 
002 

 
gsbirsesti 
@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

 
Mecanică 

 
Mecanic auto 

  

 
14 

 
Liceul 
Tehnologic 
Bustuchin 

Construcţii, 
instalaţii şi 

lucrări 
publice 

 
Constructor 
drumuri și 
poduri 

 
 
Mecanică 

 
 
Tehnician 
mecatronist 

 
Gorj 

 
Comuna 
Bustuchin 

0253/47
5 
121 

 
gsibustuchin 
@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

15 Liceul 
Tehnologic 
,,Constanti
n 
Brâncuși” 

  Electronică 
automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 

Gorj Comuna 
Peștișani 

0253/27
7 
113 

gsipestisani 
@yahoo.com 

DA DA 

16 Liceul 
Tehnologic 
,,G- ral 
Constantin 
Șandru” 

   
Mecanică 

 
Tehnician 
mecatronist 

Gorj Sat Bîlta, 
Comuna 
Runcu 

0253/27
8 
917 

ltbalta@yahoo.ro DA DA 

 
17 

Liceul 
Tehnologic 
Roșia de 
Amaradia 

   
Mecanică 

 
Tehnician 
mecatronist 

 
Gorj 

Comuna 
Roșia de 
Amaradia 

0253/23
2 
582 

grup_scolar_rosia_
d e_amaradia 
@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

 
18 

 
Liceul 
Tehnologic 
Roșia Jiu 

 
Comerț 

 
Comerciant - 
vânzător 

 
Economic 

 
Tehnician în 
administrație 

 
Gorj 

Comuna 
Fărcășești, 
localitatea 
Roșia-Jiu 

 
0253/37
2 
927 

 
liceulrosiajiu20 
@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

19 Liceul 
Tehnologic 
Tismana 

   
Turism și 
alimentație 

 
Tehnician în 
turism 

Gorj Tismana 0253/37
4 
335 

tismana_liceu 
@yahoo.com 

DA DA 

 
 
20 

 
 
Liceul 
Tehnologic 
Turceni 

 
Mecanică 

Lacătuș 
construcții 
metalice și 

utilaj 
tehnologic 

 
Construcții, 
instalații și 
lucrări publice 

 
Tehnician 
instalator 
pentru 
construcții 

 
 
Gorj 

 
 
Turceni, 
Strada 
Culturii, Nr 1 

 
 
0253/33
5 
012 

 
 
licturceni 
@yahoo.com 

 
 
DA 

 
 
DA 

Mecanică Sudor Electromecanic
ă 

Tehnician 
electromecani
c 

  Electronică 
automatizări 

 
Tehnician în 
automatizări 

 
21 

 
Colegiul 
Tehnic Nr. 
2 

Mecanică Mecanic auto    
Gorj 

Târgu Jiu, 
Strada 
Victoriei, 
Nr.132-138 

 
0253/22
8 
006 

 
ct_nr2@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 

vânzător în 
unități de 

alimentație 

  

 
22 

 
Liceul 
Tehnologic 
Țicleni 

 
Mecanică 

Operator la 
extracția, 
tratarea, 
transportul și 
distribuția 
gazelor 

   
Gorj 

Țicleni, Str. 
Stadionului, 
nr.1 

 
0253/23
4 
391 

 
gsipt@yahoo.com 

 
DA 

 
DA 

Mecanică Operator 
sonde 
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Nr
. C

rt  

Denumire 
unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

Adresa Date de contact Organizato
r stagii 

practica la 
agenți 

economici 

Dorește 
sa 

organizez
e stagii 

practica la 
agenți 

economici 

SCOALA PROFESIONALA LICEU Telefon 
/fax 

Email 

Domeniu Calificare 
profesionala 

Domeniu Calificare 
profesionala 

23 
Liceul 
Tehnologic 
Stoina 

 
Electric 

Electrician 
exploatare 
joasă 
tensiune 

  Gorj Comuna 
Stoina 

0253/28
1 
292 

grupscolarstoina 
@yahoo.com DA DA 

 
 
 
24 

 
 
 
Liceul 
Tehnologic 
Turburea 

Mecanică Mecanic auto   

 
 
 
Gorj 

 
 
 
Turburea 

 
 
 
0253/47
2 
409 

 
 
 
scgenturburea 
@yahoo.com 

 
 
 
DA 

 
 
 
DA 

 
Mecanică 

Tinichigiu 
vopsitor auto   

Turism și 
alimentație 

 
Bucătar   

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

  

25 
Liceul 
Teoretic 
Novaci 

Turism și 
alimentație 

 
Lucrător 
hotelier 

  Gorj 
Novaci, 
Strada 
Parîngului 

0253/46
6 
352 

liceul_teoretic_ 
novaci @yahoo.ro DA DA 
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Baza de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli profesionale) 
care pregătesc forța de muncă necesara pe piața muncii în 

sectoarele industrie și servicii – Județul Dolj 
anul școlar 2021 – 2022 

 

Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

1 
Colegiul Național 
Economic ,,Gheorghe 
Chițu”, Craiova 

Turism și 
alimentație Bucătar Economic 

Tehnician în 
activităţi 
economice 

Do
lj 

Craiova, 
Strada 
Brestei 10, 
200420 

0351/804 
904 

cnegchitu@yahoo.c 
om Da Da 

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

Economic Tehnician în 
administraţie 

Comerț Comerciant - 
vânzător Comerț 

Tehnician în 
activități de 
comerț 

Comerț Recepționer - 
distribuitor 

Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 

  Turism și 
alimentație 

Organizator 
banqueting 

  Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
gastronomie 

  Turism și 
alimentație 

Tehnician 
nutriționist 

2 

Colegiul "Ştefan 
Odobleja", Craiova 

Mecanică 
Mecanic utilaje 
și instalații în 
industrie 

Mecanică 
Tehnician 
proiectant 
CAD 

Do
lj Craiova, Str. 

Electroputere 
Nr.21 

0351/405 
657 

stefanodobleja_craio 
va@yahoo.com Da Da 

Electric 
Confecționer 
produse 
electrotehnice 

Electric 
Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

  Mecanică Tehnician 
mecatronist 

  Electromecanic
ă 

Tehnician 
instalaţii de 
bord (avion) 

 

  Electromecanic
ă 

Tehnician 
electromecani
c 

  Mecanică 
Tehnician 
proiectant în 
construcția de 
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Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

mașini 

  Electric 
Tehnician în 
instalații 
electrice 

  Electro-
mecanică 

Tehnician 
electromecani
c 

3 
Colegiul Tehnic de 
Arte și Meserii "C. 
Brâncuşi" 

Mecanică Mecanic auto Industrie textilă 
și pielărie 

Tehnician 
designer 
vestimentar 

Do
lj 

Craiova, 
Str. C. 
Brâncuși 
Nr. 18, 

200139 

0351/59
9 

199 
brancusicv2004@ya 
hoo.com Da Da 

Turism și 
alimentație Bucătar Turism și 

alimentație 
Tehnician în 
turism 

Turism și 
alimentație 

Lucrător 
hotelier Economic 

Tehnician în 
activităţi 
economice 

  Comerț 
Tehnician în 
activități de 
comerț 

  Comerț 
Tehnician în 
activități de 
poștă 

  Comerț 
Tehnician în 
achiziții și 
contractări 

  Electric Tehnician 
electrotehnist 

4 
Colegiul Tehnic de 
Industrie Alimentară, 
Craiova 

Turism și 
alimentație Bucătar Industrie 

alimentară 

Tehnician 
analize 
produse 
alimentare 

Do
lj Craiova, Str. 

Brestei, Nr. 
144 

0351/41
6 

075 
ctia_creaiova@yaho 
o.c Da Da 

Turism și 
alimentație 

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
unități de 
alimentație 

Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
gastronomie 

5 Colegiul Tehnic „C.D. 
Neniţescu”, Craiova 

  Mecanică Tehnician 
mecatronist 

Do
lj Craiova, Str. 

Pașcani Nr. 9 
0351/41
1 

568 

nenitescudj@yahoo. 
com Da Da 

  Electronică 
automatizări 

Tehnician 
electronist 

  Industrie textilă 
şi pielărie 

Tehnician 
designer 
vestimentar 

  Protecția 
mediului 

Tehnician 
ecolog și prot. 
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Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

calității 
mediului 

  Mecanică 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 

  
Estetica și 
igiena corpului 
omenesc 

Coafor stilist 

6 Colegiul Tehnic 
Energetic, Craiova 

Electric 

Electrician 
exploatare 
centrale, stații 
și rețele 
electrice 

Electronică 
automatizări 

Tehnician de 
telecomunicații 

Do
lj Craiova, Str. 

Amaradia, Nr. 
59 

0351/80
9 

615 

gsi.energetic@yaho 
o.com Da Da 

Electromecan
i că 

Operator 
cazane, 
turbine cu 
aburi, 
instalații 
auxiliare și 
de termoficare 

Electronică 
automatizări 

Tehnician în 
automatizări 

Electric 

Electrician 
aparate și 
echipamente 
electrice 
și energetice 

Electric 
Tehnician în 
instalații 
electrice 

Electric 

Electrician 
protecții prin 
relee, 
automatizări 
și măsurători 
în instalații 
electrice 

Electric Tehnician 
electrotehnist 

  Sport Instructor 
sportiv 

7 Liceul "Traian Vuia", 
Craiova 

Mecanică 
Mecanic 
echipamente 
hidraulice și 
pneumatice 

Electronică 
automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 

Do
lj Craiova, Str. 

Rovinari, Nr. 
1A 

0351/40
7 

201 
vuiacv2004@yahoo. 
com Da Da 

Mecanică 
Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

Mecanică Tehnician 
mecatronist 

  Electric Tehnician 
electrotehnist 
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Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

8 Liceul "Matei 
Basarab”, Craiova 

Comerț Comerciant –
vânzător Economic 

Tehnician în 
activități 
economice 

Do
lj 

Craiova, Str. 
Vasile 
Alecsandri, 
Nr.113, 
200463 

0351/42
8 

020 
mateibasarabcraiova 
@gmail. com Da Da 

Comerț Recepționer- 
distribuitor Economic Tehnician în 

administrație 

Construcții, 
instalații și 
lucrări publice 

Instalații 
tehnico- 
sanitare și 
gaze 

Comerț 
Tehnician în 
activități de 
comerț 

Construcții, 
instalații și 
lucrări publice 

Instalator de 
instalații de 
încălzire 
centrală 

Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 

9 Liceul Tehnologic 
Auto Craiova 

Mecanică Mecanic auto Mecanică Tehnician 
transporturi 

Do
lj 

Craiova, B-
dul Decebal, 
Nr.105, 
200440 

0351/17
0 

323 
demetrescucv2004 
@yahoo.com Da Da 

Mecanică Tinichigiu 
vopsitor auto Electric 

Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

Electric 
Electrician 
exploatare 
joasă tensiune 

Mecanică Tehnician 
mecatronist 

Mecanică Sudor   

Mecanică 
Operator la 
mașini cu 
comandă 
numerică 

  

Mecanică Sculer-matrițer   

10 
Liceul Tehnologic 
"George Bibescu", 
Craiova 

Mecanică Mecanic auto Mecanică Tehnician 
transporturi 

Do
lj 

Craiova, Str. 
Constantin 
Brâncoveanu, 
Nr. 101 

0351/405 
698 

george.bibescu@ya
h oo.com Da Da 

Mecanică Tinichigiu 
vopsitor auto Electric 

Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

Electronică- 
automatizări 

Electronist 
aparate și 
echipamente 

Mecanică 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 

11 
Liceul Tehnologic 
Transporturi Căi 
Ferate, Craiova 

Electro-
mecanică 

Electromecani
c material 
rulant 

Electronică- 
automatizări 

Tehnician de 
telecomunicații 

Do
lj 

Craiova, Str. 
C- tin 
Brâncuși, Nr. 
15 

0251/595 
431 

caiferatecraiova@ya 
hoo.com Da Da 

Industrie Confecționer Electric Tehnician în 
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Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

textilă și 
pielărie 

produse textile instalații 
electrice 

  Electro-
mecanică 

Tehnician 
electromecani
c 

  Mecanică Tehnician 
transporturi 

  Electric 
Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

12 
Liceul Tehnologic de 
Transporturi Auto, 
Craiova 

Mecanică 

Confecționer 
tâmplărie din 
aluminiu și 
mase 
plastice 

Electric 
Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

Do
lj 

Craiova, Str. 
Nicolae 
Romanescu, 
Nr. 99, 
200738 

0251/427 
636 

autocv2004@gmail. 
com Da Da Mecanică Mecanic auto Electronică- 

automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 

Mecanică Tinichigiu 
vopsitor auto Electric 

Tehnician 
electrician 
electronist 
auto 

13 Liceul Teoretic 
Bechet 

Industrie 
alimentară 

Brutar-patiser - 
preparator 
produse 
făinoase 

  Do
lj 

Bechet, 
Str.Alexandru 
Ioan Cuza, 
Nr. 
22, 207060 

0251/337 
162 

liceul_teoretic_bech 
et@yahoo. com Da Da 

14 Liceul Teoretic 
Amărăştii de Jos 

Agricultură 
Agricultor 
culturi de 
câmp 

Mecanică de 
montaj, 
întreținere și 
reparații 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații Do

lj 

Amărăştii de 
Jos, Str. 
Principală, 
Nr. 100 

0251/374 
023 

scoala_amarasti@y
a hoo.com Da Da 

  Agricultură Tehnician în 
agricultură 

15 
Liceul Tehnologic 
"Ștefan Anghel" 
Băilești 

Mecanică Mecanic 
agricol Electric 

Tehnician în 
instalații 
electrice 

Do
lj Băilești, Str. 

Revoluției, 
Nr. 4 

0251/311 
763 

gsabailesticv2004@ 
yahoo. com Da Da Agricultură 

Agricultor 
culturi de 
câmp 

Agricultură Tehnician 
agronom 

  Mecanică 
Tehnician 
mecanic 
pentru întreț. 
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Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

și rep 

16 
Liceul Tehnologic 
“Constantin 
Ianculescu” Cârcea 

Mecanică Mecanic auto Mecanică Tehnician 
transporturi 

Do
lj Cârcea, Str. 

Aeroportului, 
Nr. 118 

0251/458 
007 

gsa_carcea@yahoo. 
com Da Da 

  Transporturi 
Tehnician 
electromecani
c auto 

17 Colegiul Tehnic 
"Ştefan Milcu" Calafat 

Agricultură Zootehnist Mecanică 
Tehnician 
proiectant 
CAD 

Do
lj Calafat, Str. 

Traian, Nr.2, 
205200 

0251/333 
065 colegiul@stmilcu.ro Da Da 

Comerț Comerciant - 
vânzător Economic 

Tehnician în 
activități 
economice 

Mecanică Mecanic 
agricol Mecanică 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 

Agricultură 
Agricultor 
culturi de 
câmp 

Comerț 
Tehnician în 
activități de 
comerț 

18 
Liceul Tehnologic 
“Petre Baniţă” 
Călăraşi 

Mecanică Mecanic auto Industrie 
alimentară 

Tehnician în 
morărit, panif. 
și prod. 
făinoase 

Do
lj 

Călăraşi, Str. 
Petre Baniță, 
Nr. 219, 
207170 

0251/334 
703 

gsacalarasi@gmail.c 
om Da Da 

Mecanică 
Mecanic utilaje 
și instalații în 
industrie 

Agricultură Tehnician 
horticultor 

Mecanică Mecanic 
agricol Economic 

Tehnician în 
activități 
economice 

Agricultură Horticultor Mecanic 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 

  Comerț 
Tehnician în 
activități de 
comerț 

19 
Liceul Tehnologic 
”Dimitrie Filișanu” 
Filiaşi 

Electro-
mecanică 

Electro-
mecanic utilaje 
și instalații 
industriale 

Economic 
Tehnician în 
activități 
economice 

Do
lj 

Filiași, Str. B- 
dul Geneal 
Racoțeanu, 
Nr. 178, 
205300 

0251/442 
170 

liceu.filiasi@gmail.c 
om Da Da 

Mecanică Mecanic auto Turism și 
alimentație 

Tehnician în 
turism 
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Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

Construcții, 
instalații și 
lucrări publice 

Zugrav, 
ipsosar, 
vopsitor, 
tapetar 

Electronică 
automatizări 

Tehnician 
operator roboți 
industriali 

Mecanică 

Lăcătuș 
construcții 
metalice și 
utilaj 
tehnologic 

Construcții, 
instalații și 
lucrări publice 

Tehnician 
desenator 
pentru constr. 
și instal 

Comerț Comerciant –
vânzător 

Electronică 
automatizări 

Tehnician 
operator 
tehnică de 
calcul 

Turism și 
alimentație 

Lucrător 
hotelier Mecanică 

Tehnician 
mecanic 
pentru întreț. 
și rep 

20 

Liceul Tehnologic 
“Alexandru 
Macedonski” 
Melineşti 

Mecanică 
Mecanic utilaje 
și instalații în 
industrie 

Electric 
Tehnician în 
instalații 
electrice 

Do
lj Melinești, Nr. 
208, 207385 

0251/440 
004 

gsimelinesti 
@yahoo.com Da Da 

  Mecanică 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații 

21 
Liceul Teoretic 
„George St. Marincu” 
Poiana Mare 

Agricultură 
Agricultor 
culturi de 
câmp 

Agricultură Tehnician în 
agricultură Do

lj 

Poiana Mare, 
Str. M. 
Kogălniceanu
, 
Nr. 21 

0251/235 
027  Da Da 

22 
Liceul 
Tehnologic"Constanti
n Nicolaescu Plopşor" 
Pleniţa 

Mecanică 
Lăcătuș 
mecanic 
prestări servicii 

Mecanică 
Tehnician 
mecanic 
pentru întreț. 
și rep 

Do
lj Plenița, 

Str.Traian, 
Nr.1 

0251/368 
258 

gsi_cnplopsor 
@yahoo.com Da Da 

  Electric 
Tehnician în 
instalații 
electrice 

23 
Liceul Tehnologic 
"Horia Vintilă" 
Segarcea 

Mecanică Mecanic 
agricol Mecanică 

Tehnician 
mecanic 
pentru 
întreținere și 
reparații Do

lj Segarcea, 
Str. Unirii, Nr. 
33 

0251/210 
306 

gshoriavintila 
@yahoo.com Da Da 

  Mecanică Tehnician 
mecatronist 
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Nr
. C

rt  Denumire unitate 
școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) 

Ju
de

ț  

 
 
 
 
Adresa 

 
Date de contact 

Or
ga

niz
ato

r s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

Do
re

ște
 sa

 or
ga

niz
ez

e s
tag

ii p
ra

cti
ca

 la
 ag

en
ți e

co
no

mi
ci 

SCOALA PROFESIONALA LICEU 

 
 
Telefon 
/fax 

 
 
Email Domeniu Calificare 

profesionala Domeniu Calificare 
profesionala 

24 
Școala Profesională 
“Constantin 
Argetoianu” Argetoaia 

Agricultură 
Agricultor 
culturi de 
câmp 

  Do
lj Argetoaia, Nr. 

25 
0251/447 
037 

scoala_argetoaia@y 
ahoo.com Da Da 

25 Școala Profesională 
Daneţi Agricultură 

Agricultor 
culturi de 
câmp 

  Do
lj Daneți,Str. 

Târgului, Nr. 
2 

0251/377 
022 

ozunu_bechet 
@yahoo.com Da Da 

26 Școala Profesională 
Valea Stanciului Mecanică Mecanic 

agricol   Do
lj 

Valea 
Stanciului, 
Str.Cezar 
Lăzărescu, 
Nr. 57 

0251/352 
109 

samvaleastanciului 
@yahoo. com Da Da 
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Baza de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia (licee, scoli 
profesionale) care pregătesc forța de muncă necesara pe piața muncii în județul Mehedinți 

 

Nr. 
Crt 

Denumire 
unitate școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 
4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

Date de contact 
Organizator 
stagii 
practica la 
agenți 
economici 

Dorește sa 
organizeze 
stagii 
practica la 
agenți 
economici 

SCOALA 
PROFESIONALA 

LICEU 

Telefon 
/fax Email 

Domeniu Calificare 
profesionala Domeniu Calificare 

profesionala 

1 

Colegiul 
Național 
Economic 
“Theodor 
Costescu”  
Drobeta Turnu 
Severin  

  Tehnologic Servicii - 
Comerț 

Me
he

din
ti 

Strada 
Orly 37, 
Drobeta-
Turnu 
Severin 
220037 

0252 
325 
042 

cnetc@yahoo.com  Da   Tehnologic Servicii- 
Economic 

  Tehnologic Servicii - 
Turism 

2 

Liceul 
Tehnologic 
“Decebal”  
Drobeta Turnu 
Severin  

  Tehnologică Tehnic 

Me
he

din
ti 

Strada 
Antoninii 2, 
Drobeta-
Turnu 
Severin 
220036 

0252 
311 
766 

Lt.decebaldts@gmail.com  Da 
  Tehnologică Tehnic 

  Tehnologică 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

3. 

Liceul 
Tehnologic  
„Domnul 
Tudor ”  
Drobeta Turnu 
Severin  

  Tehnologică 
Tehnic – 
Electronica 
automatizării Me

he
din

ti 

 Bulevardul 
Ion C. 
Brătianu 
nr. 7, 
Drobeta-
Turnu 
Severin 
220054 

0252 
313 
745 

ltdltudor@yahoo.com  Da 

4. 

Liceul 
Tehnologic  
“Lorin 
Sălăgean”  
Drobeta Turnu 
Severin  

  Tehnologică 

Servicii – 
Estetica si 
igiena 
corpului 
omenesc 

Me
he

din
ti 

Bld. I.C, 
Bulevardul 
Ion C. 
Brătianu 
nr.9D, 
Drobeta-
Turnu 
Severin 
220056 

0252 
222 
285 

litehlorin@yahoo.com  Da 

  Tehnologică 
Resurse 
naturale si 
protectia 
mediului 

  Vocațională Sportiv     Da 

5. 

Colegiul 
Tehnologic 
“Constantin 
Brâncoveanu”  
Baia de 
Aramă  

  Tehnologică Tehnic - 
Mecanic 

Me
he

din
ti 

DN67D 11, 
Baia de 
Aramă 
225100 

0252 
381 
162 

cbrancoveanuba@yahoo.com  Da 

  Tehnologică Tehnic - 
Electric      

6. 

Liceul 
Tehnologic  
“Matei 
Basarab”  
Strehaia  

  Tehnologică Tehnic - 
Mecanic 

Me
he

din
ti Bulevardul 

Republicii 
nr. 235, 
Strehaia 
225300 

0252 
370 
519 

ltmateibasarab@strehaia.com  Da 
  Tehnologică Tehnic - 

Electric 
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Nr. 
Crt 

Denumire 
unitate școlară 

Nivel educațional (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 
4) 

Ju
de

ț 

Adresa 

Date de contact 
Organizator 
stagii 
practica la 
agenți 
economici 

Dorește sa 
organizeze 
stagii 
practica la 
agenți 
economici 

SCOALA 
PROFESIONALA 

LICEU 

Telefon 
/fax Email 

Domeniu Calificare 
profesionala Domeniu Calificare 

profesionala 

 
7. 

Liceul 
Tehnologic  
“Tudor 
Vladimirescu”  
Şimian  
 

  Tehnologică 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului -
Industrie 
alimentară 

Me
he

din
ti DC21, 

Șimian 
227445 

0252 
338 
413 

tvldsimian@gmail.com  Da 

8. 

Liceul 
Tehnologic 
Halânga  
 

  Tehnologică 

Resurse 
naturale şi 
protecţia 
mediului 
 

Me
he

din
ti  Calea 

Târgu Jiu 
2, Halânga 
227295 

0252 
215 
424 

lthalga@yahoo.com  Da 

9. 

Liceul 
Tehnologic 
“Dierna” 
Orşova  
 

  Tehnologică 
Servicii -  
Turism şi 
alimentaţie 

Me
he

din
ti  

Bulevardul 
1 
Decembrie 
1918 11A, 
Orșova 
225200 

0252 
361 
415 

Dierna.orsova@gmail.com  Da 

  Tehnologică 
Tehnic -  
Electronică 
automatizări 

10. 

Liceul de 
Transporturi 
Auto Drobeta 
Turnu- 
Severin  
 

  Tehnologic Tehnic -  
Mecanică 

Me
he

din
ti  

Bulevardul 
Carol I 5, 
Drobeta-
Turnu 
Severin 
220099 

0252 
319 
403 

ltransturnu@gmail.com  Da 
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Capitolul III.  
Metode inovatoare de formare a unor 
competențe la elevi, viitori angajați, prin 
stagii de practică/ internship/ peer-training  
 
3.1. Bune practici prin aplicarea de metode 
inovatoare aplicate stagiilor de practică la liceele 
partenere 
 
Liceul de Industrie Alimentară Craiova 
 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă prin proiectul  
POCU/90/6.13/6.14/106717 ”Practic SMART” 
 
Obiectivul general al proiectului a constat în 
creșterea participării elevilor din învățământul 
profesional și liceal (ISCED 3, nivel de calificare 3-
4) la programe de învățare la locul de 
muncă/instruire practică, inclusiv firme de exercitiu, 
prin parteneriate cu mediul de afaceri privat din 
sectoarele industrie și servicii, centrate pe 
formarea și dezvoltarea de competențe 
profesionale și transversale care să răspundă 
nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la 
nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia.  
Din grupul țintă al proiectului au făcut parte 60 de 

elevi de la LIA, nivel liceal și profesional:  
§ o grupă de 15 elevi - firmă de exercițiu; 
§ 3 grupe de câte 15 elevi – stagii de practică. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă prin proiectul POCU/633/6/14/130472 
”Fii SMART! Practică inovativă – Succes în 
carieră” 

 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă 
creşterea participării elevilor din învăţământul 
profesional şi liceal din județele Dolj și Gorj la 
programe de învăţare lalocul de muncă/stagii de 
practică, inclusiv firme de exercițiu, prin parteneriat 
social cu mediul de afaceri din sectoarele 
economice cu potenţial competitiv și din domeniile 
de specializare inteligentă (industrie şi servicii), 
centrat pe formarea şi dezvoltarea de competenţe 
profesionale şi transversale cerute pe piața muncii, 
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de 
persoane. 

 

Grupul țintă al proiectului a fost format din 222 de 
elevi de la 5 licee din județele Dolj și Gorj, din care 
38 de elevi de la Liceul de Industrie Alimentară 
Craiova, nivel liceal:  
§ o grupă de 10 elevi - firmă de exercitiu;  
§ 2 grupe de cate 14 elevi- stagiu de practică; 
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Liceul Tehnologic Ștefan Milcu, Calafat 
 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă prin proiectul POCU/633/6/14/130 472 
”FII SMART! Practică inovativă – Succes în 
carieră” 
 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă 
creșterea participării elevilor din învățământul 
profesional şi liceal din județele Dolj și Gorj la 
programe de învățare la locul de muncă/stagii de 
practică, inclusiv firme de exercițiu, prin parteneriat 
social cu mediul de afaceri din sectoarele 
economice cu potențial competitiv și din domeniile 
de specializare inteligentă (industrie şi servicii), 
centrat pe formarea şi dezvoltarea de competențe 
profesionale şi transversale cerute pe piața muncii, 
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de 
persoane. 
Grupul țintă al proiectului este format din 222 de 
elevi de la 4 licee din județele Dolj și Gorj, din care 
38 de elevi de la Liceul Tehnologic Ștefan Milcu 
Calafat:  
§ o grupă de 10 elevi -firmă de exercițiu; 
§ 4 grupe de cate 14 elevi- stagiu de practică, în 

total min 56 elevi. 
La nivelul Liceului Tehnologic Ștefan Milcu, 
Calafat, elevii GT au fost pregătiți pentru sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate 
conform SNC și din domeniile de specializare 
inteligentă conform SNCDI, care s-au constitui în 
total 4 grupe stagiu de practică. 
Au fost organizate stagii de practică pentru 56 elevi 
(14 elevi/clasă), înmatriculați în clasele a XI-a și a 
XII-a zi, a XI-a școală profesională, domeniile  
servicii și mecanică. 
Toate calificările, respectiv Tehnician mecanic 
pentru întreținere și reparații, Tehnician proiectant 
CAD, Tehnician în activități de comerț și 
Comerciant – Vânzător, au efectuat stagiile de 
practica la Partenerul de practică, având încheiat 
în prealabil un Acord cadru de practică între 
Organizatorul de practică-Practicant-Partenerul de 
practică.  
La clasa a XI-a, Tehnician mecanic pentru 
întreținere și reparații, în cadrul stagiului de 
pregătire practică, s-a studiat modulul V Transmisii 
mecanice și mecanisme, care se desfășoară în 
decursul a 5 săptămâni (30 ore/ săptămână), iar la 
clasa a XII-a Tehnician proiectant CAD s-a studiat 
modulul V Mașini, utilaje și instalații pe parcursul a 
5 săptămâni (30 ore/săptămână). Astfel se pune 
accent pe dezvoltarea capacităților/ competențelor 
tehnice elevilor care să le permită dobândirea unei 
calificări superioare, de nivel 4 și integrarea lor pe 
piața muncii.  

La clasa a XII-a, calificarea Tehnician în activități 
de comerț, în cadrul stagiului de pregătire practică, 
s-a studiat modulul VI Stagiu de pregătire practică 
privind oferta de mărfuri, care se desfășoară în 
decursul a 5 săptămâni (30 ore/ săptămână) și la 
clasa a XI-a școală profesională, calificarea 
Comerciant – vânzător, în cadrul stagiului de 
pregătire practică, s-a studiat modulul IV 
Curriculum în dezvoltare locală: Consumatorul în 
economia de piață, pe parcursul a 10 săptămâni 
(30 ore/ săptămâna). S-a pus accent pe 
dezvoltarea competențelor necesare unui 
întreprinzător dinamic, flexibil capabil de lucru în 
echipă. 
Dobândirea acestor abilități este esențială în 
pregătirea pentru ocuparea unui loc de muncă, 
pentru a se putea adapta la tehnologiile și la 
practicile de muncă în schimbare. 
Curriculum-urile specifice nivelurilor 3 si 4 de 
calificare au fost concepute astfel încât să dezvolte 
abilități de care tinerii au nevoie pentru ocuparea 
unui loc de muncă, pentru asumarea rolului în 
societate ca persoane responsabile, care se 
instruiesc pe tot parcursul vieții.  
Aceste cerințe au fost încorporate în abilitățile 
cheie.  
Prin parcurgerea curriculum-urilor se asigură 
dobândirea competențelor descrise în Standardul 
de Pregătire Profesională specifice calificărilor de 
niveluri 3 si 4 pentru domeniile  Mecanică și 
Servicii, documente care stau la baza Sistemului 
Național de Calificări Profesionale și care trebuie 
să fie utilizate împreună cu respectivele curriculum-
uri. 
 
Imagini de la desfășurarea stagiului de practică 
în cadrul proiectului – Martie 2021 
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Colegiul Economic Virgil Madgearu, Târgu – Jiu 
 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind învățarea la locul de 
muncă prin proiectul 
POCU/633/6/14/130472 ”FII SMART! Practică 
inovativă – Succes în carieră” 

 
Proiectul POCU/633/6/14/130 472”FII SMART ! 
Practică inovativă - Succes în carieră” – cofinanțat 
din Fondul Social European prin Programul 
Operațional Capital Uman 2014-2020- optimizează 
oferta educațională a unității de învățământ, în 
sprijinul dezvoltării de competențe profesionale și 
transversale pentru elevii implicați (GT proveniți din 
zone vulnerabile, inclusiv din mediul rural, creează, 
promovează și stimulează parteneriatul între 
stakeholders (mediul educațional, mediul de 
afaceri și ONG-uri ca piloni de sustenabilitate a 
parteneriatelor) pentru creșterea participării la 
programe de învățare la locul de muncă a elevilor, 
cu accent pe sectoare economice cu potențial 
competitiv identificate conform SNC și din domenii 
de specializare inteligentă SNCDI, facilitarea 
trecerii de la educație la muncă și îmbunătățirea 
calității resurselor umane.  

Elevii grup țintă din unitatea de învățământ au fost 
selectați din clase liceale și profesionale, calificările 
tehnician in activități economice/de comerț, 
organizator banqueting, ospătar (chelner) vânzător 
în unități de alimentație. 
Dezvoltarea competențelor profesionale sau 
transversale ale elevilor grup țintă (55 de elevi din 
unitatea de învățământ) este îndeplinită prin 
activități de tip stagii de practică  prin incheierea 
unor contracte de practică cu operatori economici 
din Târgu Jiu  și activități de tipul firme de exercitiu 
prin care elevii își dezvoltă competențele 
antreprenoriale . Prin activitățile inovative de sprijin 

a sistemului de învățare la locul de muncă proiectul 
contribuie la dezvoltarea competentelor 
transversale cu accent pe inovarea socială. Nevoia 
de ocupare devine realizabilă prin aplicarea unui 
program de consiliere şi orientare de cariera tuturor 

elevilor grup țintă, ca facilitare a tranziției de la 
educație la primul loc de muncă. 
 
Valoarea adăugată este dată de abordarea în 
cadrul proiectului a temei inovării sociale, în cadrul 
stagiilor de practică fiind organizate workshop-uri 
privind implementarea principiilor inovare sociala; 
ateliere tematice  în care se vor dezbate teme  de 
”Inovare socială”. 

Îmbunătaţirea accesibilităţii, a utilităţii şi a calităţii 
tehnologiilor informaţiilor şi comunicaţiilor (temă 
secundară FSE) este relevată de următoarele 
perspective: utilizarea platformei specializată 
”Cognitrom Carreer Planner (CCP)” de catre GT, 
utilizarea, echipamentelor IT în cadrul FE/SP, 
sistemul de informare coordonată ”E-Info”. 
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Proiectul  aduce și  o perspectivă nouă asupra 
dezvoltării personale a elevilor care sa le faciliteze 
trecerea de la educație la muncă și să le dea șansa 
unei vieți împlinite și prospere. 
 
Colegiul Auto Traian Vuia, Târgu – Jiu 
 
Experiența în derularea de parteneriate cu 
mediul de afaceri privind  învățarea la locul de 
muncă prin proiectul POCU/633/6/14/130 
472”FII SMART ! Practică inovativă – Succes în 
carieră” 
 
Proiectul POCU/633/6/14/130472 ”FII SMART! 
Practică inovativă – Succes în carieră” – cofinanțat 
din Fondul Social European prin Programul 
Operațional Capital Uman 2014 – 2020 – 
optimizează oferta educațională a unității de 
învățământ, în sprijinul dezvoltării de competențe 
profesionale și transversale pentru elevii implicați 
(GT proveniți din zone vulnerabile, inclusiv din 
mediul rural, creează, promovează și stimulează 
parteneriatul între stakeholders (mediul 
educațional, mediul de afaceri și ONG-uri ca piloni 
de sustenabilitate a parteneriatelor) pentru 
creșterea participării la programe de învățare la 
locul de muncă a elevilor, cu accent pe sectoare 
economice cu potențial competitiv identificate 

conform SNC și din domenii de specializare 
inteligență SNCDI, facilitarea trecerii de la educație 
la muncă și îmbunătățirea calității resurselor 
umane. Elevii grup țintă din unitatea de învățământ 
au fost selectați din clase liceale și profesionale, 
calificările tehnician transporturi, mecanic auto si 
turism. 
Dezvoltarea competențelor profesionale sau 
transversale ale elevilor grup țintă (66 de elevi din 
unitatea de învățământ) este îndeplinită prin 
activități de tip stagii de practică prin încheierea 
unor contracte de practică cu operatori economici 
din Târgu Jiu și activități de tipul firme de exercițiu 
prin care elevii își dezvoltă competențele 
antreprenoriale . Prin activitățile inovative de sprijin 
a sistemului de învățare la locul de muncă proiectul 
contribuie la dezvoltarea competențelor 
transversale cu accent pe inovarea socială. Nevoia 
de ocupare devine realizabilă prin aplicarea unui 
program de consiliere și orientare de cariera tuturor 
elevilor grup țintă, ca facilitare a tranziției de la 
educație la primul loc de muncă. 
Valoarea adăugată este dată de abordarea în 
cadrul proiectului a temei inovării sociale, în cadrul 
stagiilor de practică fiind organizate workshop-uri 
privind implementarea principiilor inovare sociala; 
ateliere tematice  în care se vor dezbate teme de 
”Inovare socială”. 
Îmbunătaţirea accesibilităţii, a utilităţii şi a calităţii 
tehnologiilor informaţiilor şi comunicaţiilor (temă 
secundară FSE) este relevată de următoarele 
perspective: utilizarea platformei specializată 
”Cognitrom Carreer Planner (CCP)” de catre GT, 
utilizarea, echipamentelor IT în cadrul FE/SP, 
sistemul de informare coordonată ”E-Info”. 
Proiectul aduce și o perspectivă nouă asupra 
dezvoltării personale a elevilor care sa le faciliteze 
trecerea de la educație la muncă și să le dea 
șansa unei vieți împlinite. 
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3.2. Bune practici prin aplicarea de metode 
inovatoare în organizarea activității firmelor de 
exercițiu 
 
Liceul de Industrie Alimentară Craiova 
 
Concurs firme de exercițiu – Proiect "Practic 
SMART", 29.10.2019 
Standul de prezentare al elevilor din firma de 
exercițiu "Hanul Domnitei CTIA SRL" o expoziție 
culinară cu bucate pentru toate gusturile 
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Elevii premiați la concursul profesional în cadrul 
proiectului "Practic SMART"- Stagii de practică 

 
 
 
 

 
 
Târgul firmelor de exercițiu 
 
Târgul firmelor de exerciţiu este o modalitate de 
promovare a afacerii unei firme, pe plan local şi 
naţional. Prin participarea la această formă de 
promovare a firmei elevii îşi demonstrează 
următoarele calităţi: capacitate antreprenorială, 
spirit competitiv în mediul de afaceri, comunicare 
profesională, capacitatea de relaţionare, 
creativitate şi originalitate în realizarea materialelor 
publicitare. 
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Obiective: 
§ Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor; 
§ Formarea abilităţilor antreprenoriale; 
§ Identificarea leadershipului; 
§ Alcătuirea unei echipe profesioniste; 
§ Valorificarea valenţelor creative ale elevilor; 
§ Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi 

relaţionare ale elevilor în mediul de afaceri 
competitiv; 

 
La Târgul Firmelor de exercițiu organizat la Rânca 
au  participat elevii GT din cadrul celor 4 firme de 
exercițiu din județele Dolj și Gorj: 
 

Denumire 
FE 

Întreprindere IMM 
”mamă” 

Unitatea de 
învățământ 

UCLIM SRL ALIMADA SRL 

Colegiul Tehnic 
Ștefan Milcu din 
Calafat, Județul Dolj, 
Adresa: Strada 
Traian 2, Calafat 
205200 

COOKING 
WITH LIA  
SRL 

RESTAURANT 
CRAIOVIȚA 

Colegiul Tehnic de 
Industrie Alimentară 
din Craiova, Județul 
Dolj, Adresa: Strada 
Brestei 144, Craiova 
200207 

AMMON 
SRL 

CRESCENDO 
SRL 

Colegiul Economic 
Virgil Madgearu, 
Județul Gorj, Adresa: 
Strada Tudor 
Vladimirescu 124, 
Târgu Jiu 210132 

ANYWERE 
TRAVEL 
WORLD 

ELEGANT 
TRAVEL SRL 

Colegiul Auto Traian 
Vuia din Târgu Jiu, 
Județul Gorj, Adresa: 
Bulevardul Ecaterina 
Teodoroiu 342, Târgu 
Jiu 210108 

 
În perioada 15 – 17 octombrie 2021, elevii din 
cadrul firmei de exercițiu FE COOKING WITH LIA  
S.R.L. au participat  la târgul FE de la Rânca, 
obținând locul al III – lea.  
În vederea participării la târg,  elevii sub 
îndrumarea expertului FE au realizat următoarele 
materiale: 
§ Prezentare FE COOKING WITH LIA SRL; 
§ Pliant; 

§ Afiș publicitar; 
§ Carte de vizită; 
§ Portofoliul FE COOKING WITH LIA SR; 
§ Catalog FE COOKING WITH LIA SR. 

De asemenea, elevii au realizat în atelierele școlii  
o serie de produse în vederea amenajării standului 
firmei de exercițiu. 
 
Liceul Tehnologic Ștefan Milcu, Calafat 
 
De vorbă cu elevii FE UCLIM SRL ... 
 
Experiența de la firma de exercițiu ne-a ajutat să 
fim mai receptivi zi de zi, făcând trecerea de la viața 
de elev la viața de antreprenor.  

Litră Lorena – Luminiţa – Ștefania 

 
Ne ajută să fim mai perceptivi, în urcușurile și 
coborâșurile (vieții), făcând trecerea de la viața de 
elev la cea de antreprenor.  

Badea Ștefania Liliana 
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Participarea la firma de exercițiu, consider că m-a 
ajutat să fiu mai responsabil și să reconsider 
importanța cunoștințelor dobândite în școală. 

Bancă Alexandru 
 

 
Colegiul Economic Virgil Madgearu, Târgu – Jiu 
 
Târgul Firmelor de exercițiu a avut ca scop  
cultivarea și promovarea spiritului de competiție și 
de performanță; motivarea elevilor pentru 
perfecționarea continuă și dezvoltarea creativității 
și originalității. S-a procedat la elaborarea 
Regulamentului Târgului Firmelor de exercițiu, 
competițiile la care au participat FE fiind decise 
S/P: 
”Cel mai atractiv stand”; 
”Cele mai reprezentative materiale promoţionale”; 
”Cel mai bun slogan și siglă”; 
”Cea mai bună prezentare a firmei”; 
”Cele mai multe tranzacții”. 
 La nivelul FE elevii GT au identificat metode 
inovatoare de integrare a noilor tehnologii IT în 
afacerile pe care le-au dezvoltat în cadrul activității 
A.4.1. Organizarea și derularea activități de tip 
Firme de exercițiu. FE au prezentat în plen modul 
în care s-au organizat (roluri, sarcini, încadrarea în 
timp, rezultate obținute etc.), modul de abordare a 
taskurilor, instrumentele IT și canalele de informare 
utilizate.  
Măsurile de inovare socială incluse în activitatea 
FE s-au punctat suplimentar, proiectul contribuind 
la realizarea temelor secundare: FSE 02 „Inovare 
socială”, FSE 05 ”Imbunatatirea accesibilitatii, a 
utilizarii și a calității tehnologiilor informației și 
comunicațiilor; FSE 06. ”Nediscriminare”. 
La Târgul Firmelor de exercițiu și competiția 
organizată au participat elevii GT din cadrul celor 4 
firme de exercițiu, Colegiul Tehnic de Industrie 
Alimentară – Craiova, Colegiul Tehnic Ștefan 
Milcu, Calafat, Județul Dolj; Colegiul Auto Traian 
Vuia și Colegiul Economic Virgil Madgearu, Târgu 

Jiu, 
Județul Gorj,  În urma jurizării s-au acordat 30 
premii pentru firmele de exercițiu care s-au clasat 
pe primele 3 locuri (1 locul I, 1 locul II și 1 locul III). 
Târgul firmelor de exercițiu s-a  organizat într-o 
locație din Rânca,  județul Gorj și a oferit cadrul de 
prezentare și dezbatere a rezultatelor învățării la 
locul de muncă/ FE și dezvoltare a competențelor 
celor 40 elevi GT participanți, care să-i sprijine în a 
face față exigențelor societății cunoașterii. Târgul 
Firmelor de exercițiu a adus împreună elevi atât din 
județul Dolj, cât și din județul Gorj, ceea ce a  creat 
ecosistemul adecvat pentru: manifestarea 
autonomiei, afirmarea responsabilităților, 
dezvoltarea și managementul unor proiecte 
personale, dezvoltarea spiritului de competiție dar 
și de echipă; abilitatea de a acționa într-un context 
mai larg, folosirea interactivă a instrumentelor 
intelectuale, folosirea limbajului, a simbolurilor și a 
textului în mod interactiv, folosirea interactivă a 
cunoștințelor și informațiilor, funcționarea în 
grupuri eterogene din punct de vedere social, 
relaționarea adecvată cu ceilalți, cooperarea, 
gestionarea și rezolvarea conflictelor. Toți elevii GT 
participanți la târgul firmelor de exercițiu au primit 
tricouri personalizate și diplome. 
 
De vorbă cu elevii GT ai FE AMMON SRL ... 
Târgul Firmelor de exercițiu este o competiție pe 
care mi-am dorit-o încă de la debutul în liceu. Din 
păcate, datorită pandemiei, participarea la o astfel 
de competiție s-a realizat doar prin intermediul 
acestui proiect. Am ales codul CAEN 5510 – 
Hoteluri și alte facilități de cazare similare în 
principal și 5610 – Restaurante, 5621 – Activități de 
alimentație, catering pentru evenimente – în 
secundar pentru FE AMMON SRL, tocmai pentru 
că în aceste vremuri e provocator să dezvolți o 
afacere în acest domeniu, având în vedere că cel 
mai mult contează găsirea echilibrului în tot și în 
toate. 
Cum poți implementa o strategie pentru a avea un 
hotel sustenabil? De unde poți începe? Cum se 
continuă în situație fortuită? 
Câteva răspunsuri le-am primit pe măsura 
desfășurării activității în cadrul FE AMMON SRL. 
Pe lângă dezvoltarea personală mi-a plăcut faptul 
că mi-am făcut prieteni noi și că am avut 
oportunitatea să fac parte dintr-o echipă.  A fost o 
provocare pentru creativitate, o șansă de 
dezvoltare a competitivității, de îndemn la 
responsabilitatea faţă de propria formare pe tot 
parcursul vieţii. 

         Purdescu Izabela  
Manager personal FE   
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Îmi doresc să dezvolt o afacere în viitor în domeniul 
FE, atunci când termin școala. Mi-au plăcut mult 
activitățile desfășurate în cadrul FE AMMON SRL, 
sunt fascinată și încântată de faptul că am obținut 
premiul I la Târgul firmelor de exercițiu. Am văzut 
cum se aplică cunoștințele teoretice în practică, ca 
urmare a experienței în hotelurile agentului 
economic partener. A fost o experiență pentru 
profesionalism, educație durabilă și suflet.  
Tot ce faci trebuie făcut cu suflet. 

Floroiu Gabriela Andreea,  
Manager resurse umane 

 
Am simțit în cadrul competiției Târgul Firmelor de 
exercițiu că noi,  participanții din firmele de exercițiu 
ne-am transformat într-o comunitate unită, 
implicată activ în tot ceea ce înseamnă grija față de 
aproapele nostru. 
Avem încredere că  putem face o schimbare în 
bine, că ne vom implica activ în activități de inovare 
socială și de  dezvoltare durabilă. 
 Cu siguranță, experiența avută în cadrul 
proiectului va  pune amprenta asupra viitorului, am 
deprins motivația pentru dezvoltarea unei afaceri, 
mi- am dezvoltat  foarte mult competențele digitale 
și, foarte important, am învățat că trebuie să ai 
încredere în forțele proprii. 
Dacă îți dorești ceva, sunt șanse mari să primești 
rezultatul dorit prin muncă și dedicare. 

Văduva Constantin Alexandru,  
Coordonator IT 

 
 
 

 
Colegiul Auto Traian Vuia, Târgu – Jiu 
 
Firma de exercițiu 
Firma de exerciţiu reprezintă o metodă interactivă 
de învăţare pentru dezvoltarea spiritului 
antreprenorial, o concepţie modernă de integrare şi 
aplicare interdisciplinară a cunoştinţelor, o 
abordare a procesului de predare-învăţare care 
asigură condiţii pentru probarea şi aprofundarea 
practică a competenţelor dobândite de elevi/ 
studenţi în pregătirea profesională. 
Introducerea metodei de învăţare prin firma de 
exerciţiu, în învăţământul profesional şi tehnic din 
România s-a realizat, începând cu anul 2001, 
printr-un proiect iniţiat în cadrul Pactului de 
Stabilitate pentru Europa de Sud-Est şi desfăşurat 
de Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului 
Profesional şi Tehnic (CNDIPT) din România în 
colaborare cu Ministerul Educaţiei şi Culturii şi 
Kulturkontakt din Austria – proiectul ECO NET. 
În anul școlar 2021-2022, firmele de 
exercițiu/întreprinderile simulate (FE/IS) vor fi 
înregistrate după transmiterea și verificarea 
documentelor de preluare sau continuare a 
activității. Dovada înregistrării/reînregistrării 
firmelor de exercițiu/întreprinderilor simulate o 
constituie setarea firmelor de 
exercițiu/întreprinderilor simulate pentru anul 
școlar 2021/2022, de către reprezentanții ROCT. 
1. Rezervarea denumirii firmei de exerciţiu 
Înainte de alegerea unei denumiri este indicat să 
consultaţi secţiunea Reţeaua FE pentru a verifica 
disponibilitatea denumirii firmei de exerciţiu. 
Denumirea unei firme de exerciţiu poate conţine 
cuvinte sau expresii ce se regăsesc în denumirea 
unei alte firme de exerciţiu, dar nu poate fi identică. 
Urmează completarea documentului Cerere de 
rezervare denumire, în care se înscriu 3 denumiri 
în   ordinea   preferinţelor.    Acest    document    se    
va    trimite    scanat,    prin    email,    la adresa 
rezervare.denumire@roct.ro. 
2. Completarea documentelor necesare pentru 
validarea firmei 
Pentru ca noua firmă de exerciţiu să devină activă 
atât pe platforma roct.ro cât şi în programul Firma 
de exerciţiu, este necesară completarea 
documentelor de mai jos, verificarea acestora 
împreună cu profesorul      coordonator      şi      
transmiterea      lor,      scanate      și      prin      email,      
la adresa firma.de.exercitiu@roct.ro.       
Formularele       pot       fi       descărcate       din 
secţiunea:  
http://www.roct.ro/firme-de-exercitiu/documente  
§ Cerere rezervare denumire 
- abia după ce ați primit confirmarea denumirii 
alese, veți trece la completarea următoarelor: 
§ Formular de înregistrare în baza de date FE; 
§ Act constitutiv FE; 
§ Cerere de eliberare a cazierului fiscal FE; 
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§ Cerere autorizare a funcţionării FE; 
§ Contract de închiriere FE; 
§ Declaraţie privind autorizarea funcţionării FE; 
• Declaraţie FE; 
• Formular pentru deschidere de cont FE; 
• Specimen de semnaturi FE. 
 
3. Înregistrarea firmei de exerciţiu pe platforma 

roct.ro 
Utilizarea platformei roct.ro necesită crearea unui 
cont pentru noua firmă de exerciţiu, cont ce va fi 
folosit ulterior pentru înregistrarea tranzacţiilor, 
comunicarea cu celelalte firme, descărcarea 
documentelor necesare în colaborarea cu celelalte 
firme şi alte activităţi specifice. 
 
 
Paşii pentru înregistrarea firmei pe roct.ro sunt 
următorii: 
§ Reprezentanţii firmei de exerciţiu accesează în 

browser adresa www.roct.ro; 
§ În partea superioară a paginii se apasă link-ul 

“Cont nou”; 
§ În noua pagină afişată se bifează opţiunea 

“Firmă de exerciţiu”. Este afişat formularul de 
înregistrare; 
În pagina formularului de înregistrare se 
completează câmpurile astfel: 

§ Denumirea: denumirea unică a firmei precedată 
de FE pentru firme de exerciţiu sau IS pentru 

întreprinderi simulate şi urmată de abrevierea 
formei de organizare (SRL sau SA); 

§ Email: email-ul oficial al firmei de exerciţiu 
(reprezintă şi numele de utilizator pentru 
autentificare pe site); 

§ Parola: parola pentru autentificare pe site 
§ Repetă parola: confirmarea parolei; 
§ CAEN: codul şi denumirea obiectului 

(obiectelor) de activitate; 
§ Judeţ: judeţul în care este localizată unitatea de 

învăţământ; 
§ Oraş: oraşul în care este localizată unitatea de 

învăţământ; 
§ Scoală: unitatea de învăţământ. Adresa unităţii 

de învăţământ se completează automat; 
§ Telefon: telefonul unităţii de învăţământ; 
§ Fax: faxul unităţii de învăţământ; 
§ Website: site-ul firmei de exerciţiu; 
§ Capital social: capitalul social de pornire; 
§ Părţi sociale/acţiuni: numărul de părţi 

sociale/acţiuni 
§ Profesor coordonator: profesorul coordonator al 

firmei de exerciţiu 

§ Email: email-ul profesorului coordonator 
§ Telefon: telefonul profesorului coordonator 
§ Asociat si administrator: administratorul firmei 
§ Asociat: asociatul/asociaţii firmei 
După completarea datelor în formular utilizatorul 
apasă butonul “Înregistrează firmă nouă”. În acest 
moment datele din formularul de înregistrare sunt 
transmise către centrala ROCT, firma fiind 
înregistrată în sistem cu starea “Inactivă”. 



 

 

 

57 

 
 
4. Validarea firmei 
Pe baza documentelor transmise de către firma de 
exerciţiu, Centrala ROCT valideaza si activeaza 
firma de exercitiu pe platforma www.roct.ro. Din 
acest moment, firma începe să funcţioneze alături 
de celelalte firme, având posibilitatea să 
realizeze tranzacţii virtuale şi să participe la 
diferite concursuri, târguri naţionale şi 
internaţionale desfăşurate în România sau în alte 
ţări. 
 
 
De vorbă cu elevii GT ai FE ANYWHERE 
TRAVEL SRL ... 

 
Participarea la Târgul Firmelor de Exercițiu a fost o 
experiență pe cinste, de neuitat, din care am 
învățat multe lucruri noi, căpătând cunoștințe noi și 
interacționând cu oameni minunați. Am plecat cu 
capul sus, deoarece nu am participat în zadar și am 
câștigat și un premiu de care firma noastră e 
mândră, având în vedere că este prima noastră 
competiție. A fost o experiență pe care cu siguranță 
am mai repeta-o! 

Căplescu Antonia 
 
 
 
 
 

 
 
 
Deși am crezut că este simplu, este cu totul diferit 
de cum credeam că va fi. Multă zăpăceală, emoție, 
nervi, dar în ciuda acestora, a ieșit așa cum ne-am 
dorit. Am reușit să obținem și un premiul 2, ceea ce 
ne-a ambiționat și mai mult ca echipă. Este o 
experiență pe care aș vrea, cu siguranță, să o mai 
repet! 

Bogdan Toarnă 
 

A fost o experiență minunată, o experiență care m-
a motivat si mai tare pentru viitoarele târguri si 
proiecte! A fost o experiență care a meritat 
încercată! 

Ticoiu Alexandra  
 
 
3.3. Bune practici și metode inovatoare prin 
formarea de noi competențe elevilor care au 
participat la stagiile de peer-training 
 
Conceptul de peer-training 
Principala caracteristică a unui proces educațional 
peer-training este aceea că învățarea are loc între 
persoane care desfășoară în comun o activitate. 
Între aceste persoane  avem un schimb de 
informații și experiență profesională, facilitându-se 
astfel consolidarea relațiilor de muncă,  bazate pe 
încredere și participare egală. 
Conținutul didactic peer-training este mult mai 
flexibil și mai variat decât al lecțiilor desfășurate în 
sala de clasă, elevii participând cu multă bucurie și 
optimism la aceste acțiuni. 
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Activități de peer – training desfășurate în 
cadrul proiectului POCU/633/6/14/130472 "Fii 
SMART!Practică inovativa – Succes în carieră" 
 
Scop 
Scopul peer trainingului este de a contextualiza 
cunoștințele achiziționate la clasă și competențele 
formate prin stagiile de practică în activități variate 
care îi obligă pe elevi să inter-relaționeze, să 
comunice, să-și exprime opinii și să le 
argumenteze, să ia decizii și să facă planuri. 
 
Obiective 
Oferirea unui cadru propice de dezbatere a 
rezultatelor învățării la locul de muncă și 
dezvoltarea unor competențe care să faciliteze 
integrarea lor la viitoarele locuri de muncă și în 
societate: manifestarea autonomiei, afirmarea/ 
apărarea drepturilor, intereselor, asumarea 
responsabilităților; dezvoltarea de proiecte și 
managementul lor; folosirea interactivă a 
cunoștințelor și informațiilor; abilitatea de a acționa 
și de a lua decizii într-un context mai larg; 
comunicarea interactivă în cadrul unor grupuri 
eterogene din punct de vedere social, relaționarea 
adecvata cu ceilalți, cooperarea, gestionarea și 
rezolvarea conflictelor. 
 
Organizarea activității 
Stagiile au fost organizate sub forma unor ateliere 
tematice, care au promovat principiile directoare 
ale Strategiei UE pentru Dezvoltare Durabilă și 
Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă a 
României 2030. 
Au fost organizate 5 serii de peer-training, în 
localitatea Rânca, din județul Gorj : 
§ 07.05.2021 –09.05.2021 – au participat elevi de 

la Colegiul Tehnic Ştefan Milcu din Calafat și 
Colegiul Auto Traian Vuia din Târgu-Jiu; 

§ 28.05.2021 –30.05.2021 – au participat elevi de 
la Liceul de Industrie Alimentară din Craiova și 
Colegiul Economic Virgil Madgearu Târgu-Jiu; 

§ 02.07.2021 –04.07.2021 – au participat elevi de 
la Liceul de Industrie Alimentară din Craiova și 
Colegiul Auto Traian Vuia din Târgu-Jiu; 

§ 09.07.2021 –11.07.2021 – au participat elevi de 
la Colegiul Tehnic Ştefan Milcu din Calafat și 
Colegiul Auto Traian Vuia din Târgu-Jiu; 

§ 10.09.2021 –12.09.2021 – au participat elevi de 
la Colegiul Economic Virgil Madgearu Târgu-Jiu 
și Colegiul Tehnic Ştefan Milcu Calafat. 

Atelierele tematice 
§ Atelierul tematic Dezvoltare durabilă 
Plecând de la  obiectivele Strategiei Naționale 
pentru Dezvoltare Durabilă 2030, elevii au propus 
soluții pentru un viitor mai bun (antreprenoriat, 
acțiuni civice, voluntariat). În cadrul acestei 
activități elevii au participat cu multă implicare la 
un joc intitulat „Comorile comunității noastre”, al 
cărui scop a fost încurajarea spiritului de echipă și 
identificarea unor soluții viabile de dezvoltare. 
§ Atelierul tematic Inovare socială 
Elevii au identificat nevoile din comunitatea din 
care provin, au propus o afacere locală  si au 
analizat viabilitatea, resursele de care ar putea 
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dispune, posibilitatea de difuzare în alte comunități. 
Ei au avut la dispoziție câteva exemple de succes 
din diverse țări europene, inclusiv proiecte 
românești premiate în cadrul Competiției Europene 
de inovare Socială. 
§ Atelierul tematic Egalitate de șanse și 
nediscriminare 
Subiectele abordate au fost: 
§ egalitatea de șanse, stereotipuri de gen, 
discriminare directă și indirectă, legislația națională 
și europeană anti discriminare 
§ acțiuni ale  angajatorului de  prevenire a 
situaților  de discriminare 
Elevii au prezentat din experiență diverse situații de 
discriminare întâlnite și au propus măsuri de 
limitare a acestui fenomen la școală și în 
societateÎntreaga activitate s-a bazat pe analiza 
unor studii de caz, din situațiile reclamate 
Consiliului Național pentru Combaterea 
Discriminării. 
 
Concluzii 
Activitatea a fost coordonată de experții dezvoltare 
sisteme de învățare, care au beneficiat de sprijinul 
echipei de proiect. 
Elevii au învațat unii de la alții colaborând, 
explicându-și ideile, prezentându-și experiențele 
parcurse formal, informal, nonformal, dezbătând 
subiectele propuse, oferind și primind feedback, 
evaluând propria învățare. Concluzia unanimă a 
fost că această activitate le-a oferit posibilitatea să 
se exprime liber, să interacționeze și să lucreze 
împreună, într-un spațiu deosebit. 
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