
                                            

                                       

Beneficiile participării la rețea  

Rețeaua PAȘI oferă un spațiu de colaborare între unități de învățământ tehnic și profesional, 

elevi și agenți economici, facilitând schimbul de informații, experiențe și oportunități 

practice. 

Pentru elevi: 

 Acces rapid la oferte de practică și stagii în domeniile lor de interes. 

 Posibilitatea de a afla despre oportunități de angajare și cerințele profesionale. 

 Spațiu de întrebări și răspunsuri, pentru a clarifica pașii necesari în practică și 

carieră. 

 Dezvoltarea competențelor și înțelegerea valorilor legate de sustenabilitate, 

egalitate și responsabilitate profesională. 

Pentru școli / unități ÎPT: 

 Facilitarea colaborării cu agenții economici și crearea de parteneriate durabile. 

 Posibilitatea de a organiza stagii și practică adaptate pieței muncii. 

 Acces la un forum de bune practici, schimb de experiență și sprijin reciproc cu 

alte instituții. 

Pentru angajatori și mediul de afaceri: 

 Posibilitatea de a atrage tineri pregătiți și motivați pentru stagii și viitoare 

angajări. 

 Spațiu pentru a-și face cunoscute ofertele de practică și posturile disponibile. 

 Implicare în dezvoltarea educației practice și a competențelor relevante pentru 

piața muncii.      

Participarea la rețea creează un mediu profesionist, sigur și interactiv, care sprijină 

colaborarea între școală și mediul economic, facilitează tranziția elevilor de la educație la 

carieră și promovează bune practici în învățământul tehnic și profesional. 

 
 
Program: „Programul Educație și Ocupare“ 
Obiectiv de politică: 4 „Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al 
drepturilor sociale“ 
Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“ 
Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 
educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini 

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 
introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ 
Titlul proiectului: PASI: Practica Accesibila-Stagii Inovative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectivul general al proiectului : Creșterea accesibilității, atractivității și calității educației 

și formării profesionale pentru elevii din învățământul tehnologic, prin programe de învățare 

la locul de muncă, dezvoltarea competențelor cheie și consolidarea parteneriatelor cu mediul 

de afaceri, în vederea unei mai bune adaptări la cerințele pieței muncii. 

 

 

 

 

Scop: Proiectul își propune să sprijine 252 de elevi din două licee tehnologice din regiunile 

Sud-Vest Oltenia și Sud Muntenia prin stagii de practică, învățare non-formală și informală, 

validarea competențelor și măsuri inovative de sprijin, contribuind la facilitarea tranziției de 

la școală la locul de muncă și la promovarea unui sistem educațional incluziv, relevant și 

orientat spre meserii verzi. 

PASI: Practică Accesibilă – Stagii 
Inovative 

SMIS: 312896 

01.11.2024 – 31.10.2026 



                                            

                                       

Nevoi de resurse umane 

 
Piața muncii din regiunile Sud-Vest Oltenia și Sud Muntenia se confruntă cu un deficit de 

personal calificat în domenii tehnice și servicii. Mulți angajatori caută tineri care să combine 

competențe tehnice cu abilități practice, digitale și de comunicare, capabili să se adapteze 

rapid la schimbările economiei moderne, inclusiv la nevoile locurilor de muncă verzi și 

sustenabile. 

 

Proiectul răspunde acestor nevoi 

prin programe de învățare la 

locul de muncă și stagii de 

practică, care permit elevilor să 

aplice în practică cunoștințele 

teoretice și să se familiarizeze cu 

cerințele reale ale companiilor. 

Astfel, elevii dobândesc experiență 

profesională relevantă și își 

construiesc un portofoliu de 

competențe care le va fi util pe tot 

parcursul carierei. 

 

Rețeaua creată prin proiect 

facilitează colaborarea directă între licee, operatori economici și organizații 

neguvernamentale. Această colaborare permite identificarea nevoilor reale ale companiilor 

și ajustarea programelor de instruire pentru a răspunde cerințelor pieței muncii. În plus, elevii 

au oportunitatea să interacționeze cu profesioniști din industrie, să participe la proiecte 

practice și să înțeleagă mai bine domeniul lor de specializare. 

 

În acest context, proiectul contribuie și la creșterea gradului de conștientizare a 

angajatorilor privind importanța implicării în formarea tinerilor și la promovarea unor 

parteneriate durabile între mediul de afaceri și unitățile de învățământ. Aceasta nu doar că 

îmbunătățește pregătirea profesională a elevilor, dar sprijină și dezvoltarea economică 

regională, asigurând un flux constant de tineri calificați pentru domeniile cu cerere mare de 

specialiști. 

 

Prin acest demers, proiectul urmărește nu doar adaptarea competențelor elevilor la 

cerințele pieței muncii, ci și crearea unei culturi a învățării continue și a colaborării 

între școală și industrie, astfel încât fiecare elev să poată face o tranziție ușoară de la 

educație la carieră. 

Oferte de instruire și bune practice 

 
Proiectul oferă elevilor acces la o gamă variată de programe de instruire, menite să le 

dezvolte atât competențele profesionale, cât și cele sociale: 

 Stagii de practică și învățare la locul de muncă în domeniile tehnic și servicii, 

care permit aplicarea cunoștințelor teoretice în situații reale de muncă. 

 Activități non-formale și peer-training, pentru dezvoltarea abilităților de 

comunicare, lucru în echipă și rezolvare de probleme, pregătind elevii pentru 

provocările profesionale viitoare. 

 Validarea competențelor dobândite informal, cu certificare oficială, pentru a 

recunoaște experiența practică și a crește șansele de angajare. 

 Module dedicate locurilor de muncă verzi și economiei sustenabile, care 

încurajează elevii să înțeleagă conceptele de dezvoltare durabilă și să dobândească 

competențe cerute de piața muncii viitoare. 

 

Bunele practici promovate în cadrul proiectului includ: 

 dezvoltarea de parteneriate funcționale și durabile cu angajatorii, pentru a 

asigura relevanța instruirii; 

 implementarea de instrumente de monitorizare și evaluare a stagiilor de practică; 

 promovarea egalității de șanse și a accesibilității pentru elevi cu dizabilități; 

 introducerea conceptului de „Școală verde”, care integrează educația pentru 

dezvoltare durabilă și respectul față de mediu în activitățile școlare. 

 

Prin aceste măsuri, elevii beneficiază de o experiență educațională integrată și modernă, 

care combină teoria cu practica, pregătindu-i pentru piața muncii și pentru roluri active în 

comunitate. În același timp, liceele partenere se transformă în centre de excelență, capabile 

să inspire alte unități din regiune prin bune practici și inovație educațională. 

Impact pe termen lung: elevii devin mai pregătiți pentru cariere în domenii tehnice și 

sustenabile, angajatorii au acces la personal calificat și motivat, iar școlile își consolidează 

poziția de furnizor de educație relevantă, incluzivă și adaptată nevoilor economice regionale. 
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