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Beneficiile participarii la retea

Reteaua PASI oferd un spatiu de colaborare intre unitati de invatamant tehnic si profesional,
elevi si agenti economici, facilitind schimbul de informatii, experiente si oportunitati
practice.

Pentru elevi:

e Acces rapid la oferte de practici si stagii in domeniile lor de interes.
e  Posibilitatea de a afla despre oportunititi de angajare si cerintele profesionale.

e  Spatiu de intrebiri si raspunsuri, pentru a clarifica pasii necesari in practica si
cariera.
e Dezvoltarea competentelor si intelegerea valorilor legate de sustenabilitate,
egalitate si responsabilitate profesionala.
Pentru scoli / unititi IPT:
e  Facilitarea colaboririi cu agentii economici si crearea de parteneriate durabile.
e  Posibilitatea de a organiza stagii si practica adaptate pietei muncii.
e Acces la un forum de bune practici, schimb de experienta si sprijin reciproc cu
alte institutii.
Pentru angajatori si mediul de afaceri:
e  Posibilitatea de a atrage tineri pregatiti si motivati pentru stagii si viitoare
angajari.
e  Spatiu pentru a-si face cunoscute ofertele de practica si posturile disponibile.
e Implicare In dezvoltarea educatiei practice si a competentelor relevante pentru
piata muncii.
Participarea la retea creeaza un mediu profesionist, sigur si interactiv, care sprijina
colaborarea intre scoald si mediul economic, faciliteaza tranzitia elevilor de la educatie la
carierd si promoveaza bune practici in invatamantul tehnic si profesional.
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si formarii profesionale pentru elevii din invatamantul tehnologic, prin programe de invatare
la locul de munca, dezvoltarea competentelor cheie si consolidarea parteneriatelor cu mediul
de afaceri, In vederea unei mai bune adaptari la cerintele pietei muncii.

Scop: Proiectul isi propune sa sprijine 252 de elevi din doua licee tehnologice din regiunile
Sud-Vest Oltenia si Sud Muntenia prin stagii de practica, invatare non-formala si informala,
validarea competentelor si masuri inovative de sprijin, contribuind la facilitarea tranzitiei de
la scoala la locul de munca si la promovarea unui sistem educational incluziv, relevant si
orientat spre meserii verzi.
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Nevoi de resurse umane

Piata muncii din regiunile Sud-Vest Oltenia si Sud Muntenia se confruntd cu un deficit de
personal calificat in domenii tehnice si servicii. Multi angajatori cautd tineri care sa combine
competente tehnice cu abilitati practice, digitale si de comunicare, capabili sa se adapteze
rapid la schimbarile economiei moderne, inclusiv la nevoile locurilor de munca verzi si
sustenabile.

Proiectul raspunde acestor nevoi
prin programe de finvitare la
locul de munca si stagii de
practica, care permit elevilor sd
aplice in practica cunostintele
teoretice si sa se familiarizeze cu
cerintele reale ale companiilor.
Astfel, elevii dobandesc experienta
profesionala  relevantd si  1si
construiesc un portofoliu  de
competente care le va fi util pe tot
parcursul carierei.

Reteaua creatd prin  proiect

faciliteazd colaborarea directd intre licee, operatori economici si organizatii
neguvernamentale. Aceasta colaborare permite identificarea nevoilor reale ale companiilor
si ajustarea programelor de instruire pentru a rispunde cerintelor pietei muncii. in plus, elevii
au oportunitatea sd interactioneze cu profesionisti din industrie, sd participe la proiecte
practice si sa inteleagd mai bine domeniul lor de specializare.

In acest context, proiectul contribuie si la cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor privind importanta implicarii in formarea tinerilor si la promovarea unor
parteneriate durabile intre mediul de afaceri si unitatile de invatamant. Aceasta nu doar ca
imbunatateste pregdtirea profesionald a elevilor, dar sprijind si dezvoltarea economica
regionald, asigurand un flux constant de tineri calificati pentru domeniile cu cerere mare de
specialisti.

Prin acest demers, proiectul urmireste nu doar adaptarea competentelor elevilor la
cerintele pietei muncii, ci si crearea unei culturi a invitarii continue si a colaborarii
intre scoali si industrie, astfel ncat fiecare elev si poatd face o tranzitie usoard de la
educatie la cariera.

i
ORIZONT

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Oferte de instruire si bune practice

Proiectul ofera elevilor acces la o gama variata de programe de instruire, menite si le
dezvolte atat competentele profesionale, cat si cele sociale:

e  Stagii de practica si invatare la locul de muncé in domeniile tehnic si servicii,
care permit aplicarea cunostintelor teoretice in situatii reale de munca.

e  Activititi non-formale si peer-training, pentru dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, lucru in echipa si rezolvare de probleme, pregatind elevii pentru
provocirile profesionale viitoare.

e  Validarea competentelor dobandite informal, cu certificare oficiald, pentru a
recunoaste experienta practica si a creste sansele de angajare.

e Module dedicate locurilor de muncd verzi si economiei sustenabile, care
incurajeaza elevii sd inteleagd conceptele de dezvoltare durabild si sa dobandeasca
competente cerute de piata muncii viitoare.

Scoala verde Peer-training
\J \J

o r va are
Meserii verzi .
competente
\J - \J

Bunele practici promovate Tn cadrul proiectului includ:
e dezvoltarea de parteneriate functionale si durabile cu angajatorii, pentru a
asigura relevanta instruirii;
implementarea de instrumente de monitorizare si evaluare a stagiilor de practica;
promovarea egalititii de sanse si a accesibilitatii pentru elevi cu dizabilitati;
e introducerea conceptului de ,,Scoald verde”, care integreazd educatia pentru
dezvoltare durabila si respectul fatd de mediu in activitatile scolare.

Prin aceste masuri, elevii beneficiazd de o experientd educationald integratd si moderna,
care combind teoria cu practica, pregatindu-i pentru piata muncii si pentru roluri active in
comunitate. in acelasi timp, liceele partenere se transforma in centre de excelenta, capabile
sa inspire alte unitati din regiune prin bune practici si inovatie educationala.

Impact pe termen lung: elevii devin mai pregatiti pentru cariere in domenii tehnice si
sustenabile, angajatorii au acces la personal calificat si motivat, iar scolile isi consolideaza
pozitia de furnizor de educatie relevantd, incluziva si adaptata nevoilor economice regionale.
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