Anexa 11.

Cofinantat de

Uniunea Europeana

A. Date de identificare si contact ale angajatorului:

SITUATIA

privind locurile de munca vacante

A.1 Date de identificare ale angajatorului:

A.2 Date de contact ale angajatorului

1.

Denumirea/numele: HOTEL MINERVA SRL

1. Adresa de contact: on-line

. Codul unic de inregistrare: 37889272

2. Persoana de contact: LOREDANA TICA

. Codul CAEN: 5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

3. Telefon/Fax: 0723586500

. Forma de proprietate: Privata

4. E-mail: loredana_tica@yahoo.com
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. Forma de organizare: SRL

o

. Marime (numar de personal): 58

. Adresa sediu: Jud. Dolj, Mun. Craiova, Str. Riului, Nr.419

B. Date privind locurile de munca vacante
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